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ค ำน ำ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัดด ำเนินกำร
ก ำหนดแผนงำน โครงกำรที่จะด ำเนินกำรในแต่ละปีงบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ดังกล่ำว
ภำยใต้วิสัยทัศน ์“พัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพสูงในยุคดิจิทัล เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคลื่อนองค์กำร 
อย่ำงยั่งยืน”  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย จึงได้จัดท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
20 ปี แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 นโยบำยรัฐบำล 
ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย และนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย ตลอดจนส่ งเสริมให้น ำศักยภำพของข้ำรำชกำรมำใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
พฤศจิกำยน 2567 
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บทน ำ 

วิสัยทัศน์ 
องค์กรเข้มแข็ง เครือข่ายยั่งยืน การศึกษาเชียงรายก้าวไกล 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือยกระดับ

การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
2. การธ ารงรักษาเครือข่ายความร่วมมือที่มีอยู่อย่างต่อเนื่องและแสวงหาความร่วมมือใหม่  ๆ

ที่ก่อให้เกิดพลังในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาทุกมิติในพ้ืนที่ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการศึกษาให้กับคนทุกช่วงวัยให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี

ความสุข บนพื้นที่ฐานความเท่าเทียมและเสมอภาคทางสังคม 

เป้ำประสงค์ 
1. องค์กรแห่งการเรียนรู้  และน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพ 
2. รักษาเครือข่ายความร่วมมือที่มีอยู่อย่างต่อเนื่องและแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือที่ก่อให้เกิดพลัง

ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาทุกมิติในพ้ืนที่ 
3. คนทุกช่วงวัยสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข บนพ้ืนที่ฐานความเท่าเทียมและเสมอภาค

ทางสังคม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. พัฒนาการการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ
2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ
4. สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

บทบำทและหน้ำที่ 
ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 



๒ 

 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
(6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา  

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 

แผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดัเชียงรำย 
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความสอดคล้องกับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ตามแผน 
ปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รายละเอียดดังนี้ 

 
ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ที ่6 ด้านการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ  

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ   
(10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

        10.1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
(11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                  11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

        12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 



๓ 

 

 (20)  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
        20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

                  20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     หมุดหมายที ่๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     หมุดหมายที่ ๑3 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 4  
สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็น 

นโยบำยรัฐบำล 
     ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส 

ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

ประเด็นยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2570  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ  
ในยุคดิจิทัล และภาวะชีวิตวิถีถัดไป 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส 
เพ่ือสร้างค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี 

ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย  
 1. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  
          1.1 สนับสนุนการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล ได้แก่ การบรรจุและแต่งตั้งการย้าย/  
การโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        1.2 ด าเนินการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น หรือด ารงต าแหน่ง 
ในสายงานวิชาการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  2. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
        2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมและพัฒนา
ตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย 
        2.2 จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการ และความจ าเป็น
ในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
 
 



๔

3. นโยบำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
3.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ด้วยความโปร่งใส

เป็นธรรม เป็นไปตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
        3.2 ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเหมาบริการของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยจัดท าเป็นประกาศหลักเกณฑ์เผยแพร่เป็นการทั่วไป เพ่ือให้พนักงาน 
จ้างเหมาบริการทราบหลักเกณฑ์การประเมินผลและน าไปสู่การเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

4. นโยบำยด้ำนกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ
4.1 ส่งเสริมการสร้างขวัญและก าลังใจ รวมถึงการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการตรวจสุขภาพ

ประจ าป ี
5. นโยบำยสร้ำงควำมสัมพันธ์และผูกพันภำยในองค์กร

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ให้ความส าคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ  รวมทั้งการสื่อสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง ( Two-way 
Communication) เพ่ือรับความคิดเห็นต่าง ๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง น าเสนอแนวคิดใหม่  ๆ 
เชิงสร้างสรรค์ ของบุคลากร และน าผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานและกระบวนการต่าง ๆ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ยังก าหนดนโยบาย 
การสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันทุกระดับ รวมทั้งได้ส่งเสริมการท างานแป็นทีม (Team of 
Professionals) มุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงาน และการท างานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงได้ก าหนดแผนการด าเนินการ
ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2568 
โดยแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรมหลัก คือ 1. ด้านนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการสร้างขวัญและ
ก าลังใจ และด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 2. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประกอบด้วย การพัฒนาสมรรถนะ การปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 2 หลักสูตร คือ พัฒนากรอบความคิด (Mindset) และหลักสูตร 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล รวมถึงส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ผ่านการเรียนรู้ในระบบ online 
ไม่น้อยกว่า 6 หลักสูตรต่อปี และส่งเสริมให้ครูเอกชนสามารถใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร ไตรมาส

ท่ี 1
ไตรมาส

ท่ี 2
ไตรมาส

ท่ี 3
ไตรมาส

ท่ี 4
1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
1.1 ด้านการบริหารงานบุคคล - สนับสนุนการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคล ได้แก่ การบรรจุและแต่งต้ัง     ไม่ใช้งบประมาณ

การย้าย/การโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ด าเนินการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน หรือด ารง ไม่ใช้งบประมาณ
ต าแหน่งในสายงานวิชาการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

1.2 ด้านการพัฒนาบุคลากร - ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม    ไม่ใช้งบประมาณ
และพัฒนาตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลาย

1.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน - ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด ไม่ใช้งบประมาณ
ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม เป็นไปตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
- ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเหมาบริการ ไม่ใช้งบประมาณ
โดยจัดท าเป็นประกาศหลักเกณฑ์ เผยแพร่เป็นการท่ัวไป เพ่ือให้พนักงานทราบ
หลักเกณฑ์การประเมินผล น าไปสู่การเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึน

1.4 ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจ - ส่งเสริมการสร้างขวัญและก าลังใจ รวมถึงการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ไม่ใช้งบประมาณ
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
- ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการตรวจ ไม่ใช้งบประมาณ
สุขภาพประจ าปี

1.5 ด้านการสร้างความสัมพันธ์และ - ให้ความส าคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าท่ี ไม่ใช้งบประมาณ
ผูกพันภายในองค์กร ทุกระดับ รวมท้ังการส่ือสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง เพ่ือรับความคิดเห็นต่าง ๆ

เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานและกระบวนการ
ต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ

2. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
การพัฒนาสมรรถนะ การปฏิบัติงาน - ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ ไม่ใช้งบประมาณ
และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ จังหวัดเชียงราย ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 2 หลักสูตร ได้แก่ พัฒนากรอบความคิด
ในการปฏิบัติงาน (Mindset) และหลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัล

- ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ ไม่ใช้งบประมาณ
จังหวัดเชียงราย พัฒนาศักยภาพของตนเอง ผ่านการเรียนรู้ในระบบ online
ไม่น้อยกว่า 6 หลักสูตรต่อปี
- ส่งเสริมให้ครูเอกชน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ การปฏิบัติงานและสามารถน าผล ไม่ใช้งบประมาณ
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน
- ส่งเสริมให้ครูเอกชน สามารถใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ ไม่ใช้งบประมาณ
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP)

แผนการด าเนินการส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ปีงบประมาณ 2568

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย
แผนการด าเนินงาน
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