
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(1) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 ถงึ กันยายน 2568 

(2) มาตรการ (3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงและพัฒนา 
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ 
หน้าที่และอำนาจ 

1. แจ้งผลการประเมินฯ ITA ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่ผู้บริหาร 
พร้อมทั้งวิเคราะห์ประเด็นที่หน่วยงานจะต้องปรับปรุงและสรุปสาระสำคัญพร้อมทั้งมอบหมาย  เจ้าภาพหลักและ
หน่วยงานร่วมดำเนินการ 
2. หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเป็นหน่วยงานในการขับเคลื่อนนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวในข้อ 1  ไปปรับปรุง
กระบวนการทำงานให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการให้บุคลากรภายในสังกัดและบุคคลภายนอกได้ทราบ เช่น เรื ่อง
งบประมาณ ดำเนินการโดยเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน
ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และ
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์มาตรการ/นโยบายของผู้บริหารในการแก้ปัญหาการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม เช่น 
นโยบาย No Gift Policy ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและแนวทางการป้องกัน เพื่อสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้องค์กรมีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส่ และ
สามารถตรวจสอบได้และกำชับให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ทั้งหมดปฏิบัติตามโดย
เคร่งครัด 
5. จัดกิจกรรมเพื่อมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรภายในหน่วยงานในการขับเคลื่อน
และสร้างการรับรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริต 
6. จัดทำนโยบาย/แนวทางในการกำกับ ติดตาม จากการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการเป็นองค์กรที่ดี 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได ้

หน่วยงานหลัก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 
ผู้สนับสนุน 
บุคลากรทุกคนในสังกัดศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท์ 0 5371 9481 โทรสาร 0 5371 9483  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cripeo@sueksa.go.th 

(5) ผลการดำเนินการ (Output) 

1. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุงของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เสนอผู้บริหาร และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคน
ในสังกัดทราบ 
2. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. จัดทำแบบรายงานข้อมูลตามการมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 และ 9 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยมีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนามเห็นชอบ 
4. หน่วยงานในสังกัดเปิดเผยข้อมูลสาธารณะโดยเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการให้บุคลากรภายในสังกัดและบุคคลภายนอกได้ทราบ เช่น เรื่องงบประมาณ ดำเนินการโดยเผยแพร่
แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานตลอดจนข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ งบประมาณให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และ
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (https://chiangrai.moe.go.th/site/) 
5. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งเวียนมาตรการ/นโยบายของผู้บริหารในการแก้ปัญหาการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม เช่น นโยบาย No Gift Policy ประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (https://chiangrai.moe.go.th/site/) 
6. จัดวันประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อสร้างความตระหนักปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับ ไม่ทำ ไม่ทน ไม่
เฉย ต่อการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และมอบนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result) 
1. การสร้างวัฒนธรรมการทำงานแบบเปิด (Open Government Culture) โดยเจ้าหน้าที่ตระหนักและพร้อมเปิดเผยข้อมูลการทำงานอย่างเป็นระบบ สร้างทัศนะคติ ความโปร่งใสคือมาตรฐาน
ปกติของการปฏิบัติงาน ไม่ใช่ภาระ 
2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่สูงขึ้น (Accountability) มีระบบสอบทานกลับที่ชัดเจน ทำให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารมีความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จและความผิดพลาด ในทุกขั้นตอนของ
กระบวนงาน 
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3. การจัดสรรและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (Value for Money) กระบวนการงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส ช่วยลดการสูญเสีย รั่วไหล และรักษา ผลประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
4. การบริหารความเสี่ยงการทุจริตเชิงรุก (Proactive Corruption Risk Management) หน่วยงานสามารถอุดช่องว่างหรือจุดเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตในกระบวนงาน ได้อย่างเท่าทัน ก่อนที่จะ
เกิดปัญหาความเสียหายจริง 
5. กระบวนงานพัฒนาจากข้อมูลจริง (Data-Driven Process) หน่วยงานนำสถิติตัวเลข ข้อร้องเรียน และคำติชมจากระบบออนไลน์ มาปรับปรุงกระบวนงาน ให้ยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
6. ยกระดับคะแนนด้านการป้องกันการทุจริต แสดงถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการสร้างมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

(1) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 ถงึ กันยายน 2568 

(2) มาตรการ (3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ผู้รับผิดชอบ 

การทบทวน ตรวจสอบ 
และขับเคลื่อน การ
ให้บริการและระบบ  
E-Service ตามภารกิจ 
หน้าที่และอำนาจ 

1. ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการนำนวัตกรรม ไปปรับปรุงใน
กระบวนงาน/การให้บริการ ตามภารกิจ หน้าที่และอำนาจ เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนา  องค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
และตอบสนองความต้องการประชาชน 
2. ดำเนินการสำรวจหน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ที่มีการให้บริการและระบบ E-Service ที่
บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงานเพื่อรับบริการ 
3. มอบหมายหน่วยงานที่มีการให้บริการและระบบ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อรับบริการ ตามหลักเกณฑ์คู่มือการประเมินฯ ITA โดยให้หน่วยงานมีการดำเนินการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน/การให้บริการอย่างต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์คู่มือการประเมินฯ ITA และกำหนดขั้นการ
ให้บริการหรือการปฏิบัติให้มีความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขั้นและครอบคลุมทั้งระบบ 
4. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการและระบบ E-Service ที่บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงานเพื่อรับบริการโดยดำเนินการประชาสัมพันธ์ ให้เป็นจุดสังเกตและเข้าถึงช่องทาง
ดังกล่าวได้ง่าย6. จัดทำนโยบาย/แนวทางในการกำกับ ติดตาม จากการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริม 
การเป็นองค์กรที่ดี บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

หน่วยงานหลัก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 
ผู้สนับสนุน 
บุคลากรทุกคนในสังกัดศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
 

(5) ผลการดำเนินการ (Output) 

1. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุงของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เสนอผู้บริหาร และแจ้งเวียนให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดทราบ 
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2. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. จัดทำแบบรายงานข้อมูลตามการมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยมีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนามเห็นชอบ 
4. พัฒนาระบบการบริการ ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) รวมถึงกำหนด แนวทางปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบัติและเป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (https://chiangrai.moe.go.th/site/) 
5. จัดทำแผนปฏิบัติด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือรองรับตัวชี้วัดที่สำนักงาน ก.พ. กำหนดให้ ทุกส่วนราชการใช้เป็น
แนวทางการดำเนินการร่วมกัน (ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน/การให้บริการ E-Service) โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการดำเนินการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน/การให้บริการแต่อาจต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ครอบคลุมทั้งระบบ 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง E-Service ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงานเพื่อรับบริการบนเว็บไซต์ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย (https://chiangrai.moe.go.th/site/) 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result) 
1. ขับเคลื่อนสู่องค์กรดิจิทัลอย่างสมบูรณ์ (Achieving Full Digital Transformation) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมาใช้บริการผ่าน  ระบบ E-Service  
เป็นช่องทางหลัก แทนการเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 
2. วัฒนธรรมการทำงานขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven Culture) หน่วยงานปรับเปลี่ยนบทบาทสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล และนำฐานข้อมูล (Big Data) จากระบบ E-Service มาใช้ประเมิน 
วางแผน และปรับปรุงการให้บริการเชิงรุก 
3. การจัดสรรและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (Value for Money) กระบวนการงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส ช่วยลดการสูญเสีย รั่วไหล และรักษา ผลประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
4. การขจัดโอกาสในการเรียกรับผลประโยชน์ (Anti-Bribery by Design) ลดการเผชิญหน้าระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้รับบริการ (Human-to-Human Contact) ผ่านระบบ E-Service ช่วยลดโอกาส
ในการเรียกรับสินบนหรือการทุจริตประพฤติมิชอบ 
5. กระบวนงานพัฒนาจากข้อมูลจริง (Data-Driven Process) หน่วยงานนำสถิติตัวเลข ข้อร้องเรียน และคำติชมจากระบบออนไลน์ มาปรับปรุงกระบวนงาน ให้ยืดหยุ่นและมีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(1) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 ถงึ กันยายน 2568 

(2) มาตรการ (3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ผู้รับผิดชอบ 

การเพิ่มประสิทธิภาพ 
และพัฒนารูปแบบ การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. กำหนดให้มีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการบนเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และ
เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทั้งหมด 
และนำข้อมูลผลการสำรวจฯ เสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ต่อไป 
3. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
คอยให้คำแนะนำ และตอบข้อสงสัยอย่างชัดเจน พร้อมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
4. จัดทำนโยบาย/แนวทางในการกำกับ ติดตาม จากการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการเป็นองค์กรที่ดี 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได ้

หน่วยงานหลัก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 
ผู้สนับสนุน 
บุคลากรทุกคนในสังกัดศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
 

(5) ผลการดำเนินการ (Output) 

1. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุงของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เสนอผู้บริหาร และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดทราบ 
2. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3. จัดทำแบบรายงานข้อมูลตามการมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยมีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนามเห็นชอบ 
4. สำรวจความพึงพอใจ ความไม่พึงพอใจ และความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) รวมถึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ และเป็นค่านิยมร่วม
สำหรับองค์การและบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
(https://chiangrai.moe.go.th/site/) 
5. มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ข้อมูลตามอำนาจหน้าที่ หรือภารกิจการดำเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันให้สาธารณชนได้รับทราบ ผ่านทาง Website ของ
หน่วยงาน (https://chiangrai.moe.go.th/site/) 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result) 
1. การเข้าถึงข้อมูลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (Inclusive Information Access) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
2. การสื่อสารเชิงรุกและสร้างสรรค์ (Proactive & Creative Communication) บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์เน้นการผลิตเนื้อหาเชิงรุกที่เข้าใจง่าย (เช่น Infographic, Short Video) และ
เลือกใช้แพลตฟอร์มที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างแม่นยำ 
3. การขจัดข่าวปลอม (Fake News) และความเข้าใจผิด (Countering Misinformation) ช่องทางการสื่อสารที่น่าเชื่อถือของหน่วยงาน ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลาง ข้อมูลที่ถูกต้อง (Single Source 
of Truth) สามารถชี้แจง แก้ไขข้อเท็จจริง และขจัดข่าวปลอม (Fake News) ที่เกี่ยวกับนโยบายการศึกษาได้อย่างทันท่วงที 
4. ความคุ้มค่าและขยายผลการสื่อสาร (Maximizing Communication Reach) การปรับรูปแบบสู่สื่อดิจิทัลและสื่อออนไลน์ ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการจัดพิมพ์ เอกสารหรือวารสารแบบเดิม 
ในขณะที่สามารถส่งต่อข้อมูลไปยังกลุ่มเป้าหมายจำนวนมากได้อย่างรวดเร็วและไม่มีค่าใช้จ่ายเพ่ิม 
5. การสื่อสารสองทางเพ่ือสร้างความผูกพัน (Two-Way Engagement & Trust) ช่องทางการประชาสัมพันธ์เปลี่ยนจากระบบกระจายข่าวฝ่ายเดียว สู่ระบบ ที่มีปฏิสัมพันธ์ (Interactive) รับฟัง
ความเห็น และตอบคำถามคำชี้แจงได้ทันที ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่น 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(1) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 ถงึ กันยายน 2568 

(2) มาตรการ (3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ผู้รับผิดชอบ 

สร้างการรับรู้
กระบวนการ กำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการสำนักงาน 
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

1. กำหนดแนวทาง/ขั้นตอน ในการยืม/ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพื่อนำไปใช้ ในการปฏิบัติงานราชการ
เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานราชการของหน่วยงานให้รัดกุมและอำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรโดยไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อราชการ 
2. เผยแพร่แนวทาง/ขั้นตอน ในการยืม/ใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรได้รับทราบโดยทั่วไปและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเป็นการขยายการรับรู้และให้บุคลากรทั้งภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้มากที่สุด และเป็นการสร้างความ
โปร่งใสขององค์กรต่อสาธารณะชน 
3. ขับเคลื่อนแนวทาง/ขั้นตอน ในการยืม/ใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติที่ถูกต้อง ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมั่นใจ ลดความเสี่ยงจากการกระทำความผิดทางวินัยหรือกฎหมายโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน (Conflict of Interest) 

หน่วยงานหลัก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 
ผู้สนับสนุน 
บุคลากรทุกคนในสังกัดศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
 

(5) ผลการดำเนินการ (Output) 

1. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุงของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เสนอผู้บริหาร และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดทราบ 
2. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท์ 0 5371 9481 โทรสาร 0 5371 9483  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cripeo@sueksa.go.th 

3. จัดทำแบบรายงานข้อมูลตามการมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 8 และ 9 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนามเห็นชอบ 
4. มอบหมายให้สำนักอำนวยการจัดทำแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
 - แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 - ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (1) การยืมพัสดุ (ใช้สินเปลือง และใช้คงรูป ประเภทครุภัณฑ์อ่ืนยกเว้นรถยนต์ราชการ) 
 (2) การยืมรถยนต์ราชการ 
 - มาตรการ/แนวทางปฏิบัติการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 - การประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศ 
5. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
(https://chiangrai.moe.go.th/site/) ให้บุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

6. เสนอผู้บริหารเห็นชอบและอนุมัติการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (https://chiangrai.moe.go.th/site/) 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result) 
1. การปฏิบัติหน้าที่บนหลักความสุจริตและถูกต้อง (Compliance & Integrity) เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้างฯ อย่างเคร่งครัด ตัด
วงจรการใช้อำนาจหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. ความซื่อตรงในการบริหารสัญญาและตรวจรับงาน (Post-Award Accountability) ขั้นตอนการตรวจรับพัสดุหรือการส่งมอบงานจ้าง มีการดำเนินการ อย่างตรงไปตรงมาตามข้อกำหนดใน 
TOR โดยไม่มีการผ่อนปรนเอ้ือประโยชน์ หรือเรียกรับผลประโยชน์แลกกับการผ่านงาน 
3. การเปิดรับการตรวจสอบจากภาคประชาชน (Public Oversight & Monitoring) หน่วยงานเปิดโอกาสให้ภาคประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือภาคประชาสังคม (เช่น เครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต) เข้ามามีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์และตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการขนาดใหญ่ ทำให้เกิดกระบวนการทำงาน ที่โปร่งใสในสายตาประชาชน 

https://chiangrai.moe.go.th/site/
https://chiangrai.moe.go.th/site/
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท์ 0 5371 9481 โทรสาร 0 5371 9483  
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4.ยกระดับคะแนนด้านการป้องกันการทุจริต แสดงถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการสร้างมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท์ 0 5371 9481 โทรสาร 0 5371 9483  
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

(1) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 ถงึ กันยายน 2568 

(2) มาตรการ (3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ผู้รับผิดชอบ 

สร้างการรับรู้กระบวน 
การควบคุมตรวจสอบ 
การใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

1. หน่วยงานจัดทำข้อเสนอกระบวนงาน/โครงการ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
เพื่อเป็นการวางระบบการประเมินในประเด็นความเสี ่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบ 
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในประเด็นความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อ จัดจ้าง โดยมีการ
กำหนดขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการป้องกันการทุจริต เพื่อลด โอกาสและลดความเสี่ยงเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (https://chiangrai.moe.go.th/site/) เป็นการสร้างความโปร่งใสขององค์กรต่อ
สาธารณะชน 
4. หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  (การจัดซื้อจัดจ้าง) 
ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตให้ชัดเจน เพ่ือยับยั้ง ลดความเสี่ยงและปิดโอกาสไม่ให้เกิดการทุจริต 
5. ประชาสัมพันธ์แผนบริหารความเสี่ยงของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ในเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเป็น
การขยายการรับรู้และให้บุคลากรทั้งภายในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และบุคคลภายนอกเข้าถึง
ข้อมูลดังกล่าวได้มากที่สุด เป็นการสร้างความโปร่งใสขององค์กรต่อสาธารณะชน 

หน่วยงานหลัก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 
ผู้สนับสนุน 
บุคลากรทุกคนในสังกัดศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
 

(5) ผลการดำเนินการ (Output) 

1. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุงของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เสนอผู้บริหาร และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดทราบ 

https://chiangrai.moe.go.th/site/
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2. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. จัดทำแบบรายงานข้อมูลตามการมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยมีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนามเห็นชอบ 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result) 
1. หน่วยงานมีการบริหารงบประมาณและดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักความโปร่งใสและความรับผิดชอบ (Transparency & Accountability) โดยมีการ เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญให้บุคลากร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ส่งผลให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างเปิดเผย ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่น ต่อหน่วยงานเพ่ิมมากขึ้น 
2. บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการรับรู้ ติดตาม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (Participation & Monitoring) มาก ยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิด
กลไกการกำกับดูแลภายในที่เข้มแข็ง ลดความเสี่ยงจากการใช้งบประมาณที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรภาครัฐอย่างคุ้มค่า 
3. หน่วยงานสามารถยกระดับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และลดความเสี่ยงด้านการทุจริต (Risk Reduction) ในกระบวนการ ใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างได้อย่างเป็นรูปธรรม บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องมากขึ้น ส่งผลให้การ ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอน 
4. ยกระดับคะแนนด้านการป้องกันการทุจริต แสดงถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการสร้างมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

(1) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 ถงึ กันยายน 2568 

(2) มาตรการ (3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ผู้รับผิดชอบ 

สร้างการรับรู้กระบวน 
การควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ การ
บริหารงานบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

1. หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมในการอบรมข้าราชการที่มาบรรจุใหม่ นอกจากนี้
ควรมีการจัดตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
2. แต่งตั้งคณะทำงาน/คณะอนุกรรมการ ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน มีหน้าที่กำหนดนโยบายและมาตรการให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใช้ใน
ขับเคลื่อนเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในประเด็นความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง โดยมีการ
กำหนดขั้นตอน เหตุการณ์ความเสี่ยง/ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการป้องกันการทุจริต เพ่ือลดโอกาสและ
ลดความเสี่ยงเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน เป็นการสร้างความโปร่งใสขององค์กรต่อสาธารณะชน 
4. หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (การจัดซื้อจัดจ้าง) 
ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตให้ชัดเจน เพ่ือยับยั้ง ลดความเสี่ยงและปิดโอกาสไม่ให้เกิดการทุจริต 
5. ประชาสัมพันธ์แผนบริหารความเสี่ยงของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ในเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเป็น
การขยายการรับรู้และให้บุคลากรทั้งภายในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายและบุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูล
ดังกล่าวได้มากที่สุด เป็นการสร้างความโปร่งใสขององค์กรต่อสาธารณะชน 

หน่วยงานหลัก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 
ผู้สนับสนุน 
บุคลากรทุกคนในสังกัดศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
 

(5) ผลการดำเนินการ (Output) 

1. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุงของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เสนอผู้บริหาร และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดทราบ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท์ 0 5371 9481 โทรสาร 0 5371 9483  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cripeo@sueksa.go.th 

2. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. จัดทำแบบรายงานข้อมูลตามการมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนามเห็นชอบ 
4. เสนอผู้บริหารเห็นชอบและอนุมัติการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มอบหมายให้
เจ้าหน้าทีเ่พ่ือรายงานผล และประชาสัมพันธ์ต่อไป 
5. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (https://chiangrai.moe.go.th/site/) 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result) 
1. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านจริยธรรม (Ethical Culture) หน่วยงานมีการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ผ่านการอบรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ส่งผลให้พฤติกรรมการบริการและการปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริต 
2. การบรรลุเป้าหมายตามหลักระบบคุณธรรม (Merit System) กระบวนการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ตั้งแต่การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง และการโยกย้ายบุคลากร ดำเนินการเสร็จสิ้นตาม
หลักระบบคุณธรรมและเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด โดยส่งผลสำเร็จให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 
3. การลดข้อร้องเรียนและพฤติกรรมการใช้อำนาจในทางมิชอบ หน่วยงานมีมาตรการป้องปรามและตรวจสอบการใช้อำนาจหน้าในทางมิชอบ การเลือกปฏิบัติ หรือการสั่งการในลักษณะเอ้ือ
ประโยชน์ส่วนตนของผู้บริหารที่ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
4. การสร้างความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Transparency & OIT) หน่วยงานเปิดเผยขั้นตอน หลักเกณฑ์ และผลการดำเนินงานด้าน การบริหารงานบุคคล รวมถึงมาตรการ
ตรวจสอบการใช้อำนาจหน้าที่ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักอย่างเป็นปัจจุบัน ทำให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ทุกขั้นตอน 
5. ยกระดับคะแนนด้านการป้องกันการทุจริต แสดงถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการสร้างมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม 

 

  

https://chiangrai.moe.go.th/site/
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท์ 0 5371 9481 โทรสาร 0 5371 9483  
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

(1) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 ถงึ กันยายน 2568 

(2) มาตรการ (3) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ผู้รับผิดชอบ 

สร้างการรับรู้กระบวน 
การควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและ การ
บริหารงานบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

1. หน่วยงานควรนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน กำหนดมาตรการหรือแนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือยับยั้ง
ลดความเสี่ยงและปิดโอกาสไม่ให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การบริหารความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงานเพื่อใช้เป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตและเสริมสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
4. จัดทำนโยบาย/มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเสนอต่อผู้บริหารของหน่วยงาน
เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กรตระหนักถึงความสำคัญ และลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตภายในองค์กรได้ 
5. ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผน มาตรการ/นโยบายของผู้บริหารในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน
หลายช่องทาง เปิดเผยให้สาธารณะชนได้รับทราบ และแจ้งเวียนกำชับให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
6. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 

หน่วยงานหลัก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 
ผู้สนับสนุน 
บุคลากรทุกคนในสังกัดศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
 

(5) ผลการดำเนินการ (Output) 

1. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผลคะแนนการประเมิน ITA พร้อมผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุงของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เสนอผู้บริหาร และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดทราบ 
2. แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3. จัดทำแบบรายงานข้อมูลตามการมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยมีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานลงนามเห็นชอบ 
4. ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจและสนับสนุนบุคลากร
ที่ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (Outcome/Result) 
๑. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านจริยธรรม (Ethical Culture) หน่วยงานมีการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ผ่านการอบรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ส่งผลให้พฤติกรรมการบริการและการปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริต 
๒. การลดความเสี่ยงจากการขัดกันแห่งผลประโยชน์ Conflict of Interest (COI) หน่วยงานมีมาตรการคัดกรองและนโยบายที่ชัดเจน ทำให้เจ้าหน้าที่สามารถ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๓. การสร้างค่านิยมสุจริต (Cultivating values of integrity) เกิดการปลูกฝังจิตสำนึกและคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทำให้บุคลากร ในหน่วยงานมีทัศนคติที่ต่อต้านการ
ทุจริตและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
๔. การสร้างความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Transparency & OIT) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานทำให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ทุกขั้นตอน 
๕. ยกระดับคะแนนด้านการป้องกันการทุจริต แสดงถึงความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการสร้างมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสำนึก และวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้แก่บุคลากรทุกระดับ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท์ 0 5371 9481 โทรสาร 0 5371 9483  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cripeo@sueksa.go.th 

 

การรับรองข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

...........................................................ผู้ตรวจทาน 
                      (นางอรพิน  อ่ินสุวรรณ์) 
                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานบุคคล 
             หน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 

...................................................................ผูต้รวจสอบ 
                      (นางสาวจนัทร์แสง พรมสี) 
                 ตำแหน่ง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
             หน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 

......................................................................ผู้บริหารหน่วยงาน 
                     (นางฐิติมา เร่งประเสริฐ) 
             ตำแหน่ง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
        หน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 

................................................................ผูร้ายงาน 
                      (นางสาวศริินทิพย์  วงค์ใจ) 
                 ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
          หน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 
 
 



กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท์ 0 5371 9481 โทรสาร 0 5371 9483  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cripeo@sueksa.go.th 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม  

โดยจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร  

1) กิจกรรมการประหยัดพลังงานและทรัพยากร  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายดำเนินการตามมาตรการ 
การลดการใช้พลังงานเพ่ือรองรับสถานการณ์วิกฤตการณ์ในตะวันออกกลาง ดังนี้ 
(1) มีการมอบหมายบุคลากรในสังกัดปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work from Home)  
ตามความเหมาะสม จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย ยกเว้นบุคลากรที่มีภารกิจในการ 
บริการประชาชนโดยตรง ยังคงปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบ 
ต่อการรับบริการของประชาชน 
(2) มีการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ (On-line) เพ่ือลดการใช้เชื้อเพลิง 
(3) มีการรณรงค์ลดใช้พลังงานมีการเปิดใช้ไฟส่องสว่างเท่าที่จำเป็น  
     รวมทั้งกำหนดเวลาเปิด-ปิด เพื่อลดการใช้กระแสไฟฟ้าในภาพรวม  
(4) มีการตรวจสอบสภาพยานพาหนะเครื่องยนต์ และใช้ยานพาหนะเท่าท่ีจำเป็น  
     เพ่ือลดการสิ้นเปลืองพลังงาม 

 

วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. นางฐิติมา เร่งประเสริฐ  
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการจัดงาน 
วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 134 ปี  
ณ สำนักงานศึกษาธิการาจังหวัดเชียงราย ผ่านระบบ Online : Google Meet 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท์ 0 5371 9481 โทรสาร 0 5371 9483  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cripeo@sueksa.go.th 

2) กิจกรรมจิตอาสา ภายในหน่วยงาน (5 ส.)  

              วันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได้จัดกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์และสาธารณะกุศล แด่พระบาทสมเด็จ พระ
มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต ครบ100 ปี 25 พฤศจิกายน 2568 โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ณ 
บริเวณที่ทำการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมทำกิจกรรมด้านการอนุรักษ์และสิ่งแวดล้อมบริเวณน้ำตกนางแลในรวมถึงโบสถ์ ศาลาก ารเปรียญ ห้องน้อง วัด
นางแลใน  ต.นางแล อ.เมืองเชียงราย  

จ.เชียงราย 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
โทรศัพท์ 0 5371 9481 โทรสาร 0 5371 9483  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ cripeo@sueksa.go.th 

ตัวช้ีวัดที่ 2 หน่วยงานมีเครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร  

1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ (No Gift Policy)  
วันที่ 12 ธันวาคม 2568 นางฐิติมา เร่งประเสริฐ ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมงานวันต่อต้านการทุจริต และพิธีประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เนื่องใน
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” (MOE TRUST & Zero Tolerance) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ บริเวณลานหน้าสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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2) กิจกรรมยกย่องเชิดชูความดีคัดเลือกรางวัล “คนดี ศรี ศธจ. เชียงราย พ.ศ. 2569” 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงาน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

วันที่ 16 มกราคม 2569  นายชูชีพ  พงษ์ไชย ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานพิธีวันครู ครั้งที่ 70 พ.ศ.2569 และมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ที่ได้รับคัดเลือก
รางวัล “คนดี ศรี ศธจ. เชียงราย พ.ศ. 2569” ณ ห้องประชุมกาสะลองคำ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย อ.เมืองเชียงราย  จ.เชียงราย 

 

 

 


