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รายงานผลการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหรือหนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ  

ไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
เรื่อง การขับเคล่ือนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout จังหวัดเชียงราย ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
 
หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ประเด็นการมีสวนรวม การคนหา ติดตาม ชวยเหลือ ดแูล และสงตอเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
กระบวนการมีสวนรวมหลัก การรวมปฏิบัติตามแผน และการรวมติดตามประเมินผล 
กระบวนการมีสวนรวมสนับสนุน การรวมวางแผน การกำหนดบทบาทหนาท่ี และการบูรณาการ  

การดำเนินงานระหวางหนวยงานในระดับจังหวัด อำเภอ และตำบล 
ชวงเวลาดำเนินงาน ตั้งแตวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2568 โดยรายงานขอมูลผลการดำเนินงานถึง 

วันท่ี 24 กรกฎาคม 2569 
โครงการท่ีใชเปนหลักฐาน  

1) โครงการสนับสนุนคณะทำงานระดับจังหวัดเพ่ือพัฒนากลไกขับเคลื่อนการแกไขปญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย จังหวัดเชียงราย และ 

2) โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout จังหวัดเชียงราย 
 

สรุปสาระสำคัญ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดเปดโอกาสใหหนวยงานของรัฐอื่น องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น หนวยงานทางการศึกษา ภาคีเครือขาย และผูปฏิบัติงานในระดับพื้นที่ เขามามีสวนรวม
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout จังหวัดเชียงราย ตั้งแตการวางแผนและ
กำหนดกลไกการดำเนินงาน การกำหนดบทบาทหนาท่ีของคณะทำงาน การลงพ้ืนท่ีคนหาและติดตาม
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา การใหความชวยเหลือและสงตอ ตลอดจนการติดตาม วิเคราะห 
และสะทอนปญหาท่ีพบจากการปฏิบัติงาน 

การมีสวนรวมดังกลาวมิไดจำกัดเฉพาะการเขารวมประชุมหรือรับทราบแนวทางการดำเนินงาน 
แตผูมีสวนเก่ียวของไดรวมปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย และรวมรายงานผลการดำเนินงาน
ผานกลไกและระบบสารสนเทศท่ีกำหนด จึงเขาขายการมีสวนรวมในกระบวนการรวมปฏิบัติตามแผน
และรวมติดตามประเมินผลอยางเปนรูปธรรม โดยมีการรวมวางแผนและบูรณาการการทำงานเปน
กระบวนการสนับสนุนสำคัญ 
 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
ประเด็นการมีสวนรวม ไดแก การพัฒนากลไกความรวมมือระหวางหนวยงานในระดับจังหวัด 

อำเภอ และตำบล เพ่ือดำเนินการคนหา ติดตาม ชวยเหลือ ดูแล และสงตอเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา ใหสามารถกลับเขาสูระบบการศึกษา ระบบการเรียนรู หรือไดรับการพัฒนาตามสภาพ
ปญหา ความตองการ และความเหมาะสมของแตละบุคคล ภายใตนโยบาย Thailand Zero Dropout 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและหนวยงาน
ของรัฐอ่ืนเขามามีสวนรวมในกระบวนการดำเนินงานหลายระดับ ไดแก การกำหนดกลไกและแนวทาง 
การดำเนินงาน การจัดทำแผนและคูมือ การแบงพื้นที่และมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ การใช
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ระบบสารสนเทศ การลงพื้นที่คนหาและติดตามเปนรายกรณี การประสานความชวยเหลือและการ        
สงตอ ตลอดจนการรวมสรุปผล สะทอนปญหา และเสนอแนวทางปรับปรุงการดำเนินงาน 

ระยะของกระบวนการ กิจกรรมการมีสวนรวม ประเภทการมีสวนรวม 
การจัดตั้งและวางกลไก แตงต้ังคณะทำงาน จัดทำโครงการ แผนการ

ดำเนินงานและคูมือ ตลอดจนแบงพ้ืนท่ีและ
กำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบในระดับ
จังหวัด อำเภอ และตำบล 

การรวมวางแผน 

การสรางความรูและ
เตรียมความพรอม 

ชีแ้จงและกำหนดบทบาทของคณะกรรมการ
และผูปฏิบัติงานระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังพัฒนา
ความรูความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอนและ
ระบบสารสนเทศท่ีใชในการดำเนินงาน 

การรวมวางแผนและ
เตรียมการปฏิบัติ 

การดำเนินงานในพ้ืนท่ี ลงพ้ืนท่ีคนหา ติดตาม เยี่ยมบาน ตรวจสอบ
สถานะ ใหความชวยเหลือ ดูแล และ
ประสานสงตอเด็กและเยาวชนเปนรายกรณี 

การรวมปฏิบัติตามแผน 

การติดตามและสะทอนผล บันทึกและตรวจสอบขอมูล ติดตาม
ความกาวหนา วิเคราะหผลการดำเนินงาน 
ปญหา อุปสรรค และพ้ืนท่ีท่ีมีผลการ
ดำเนินงานต่ำกวาเปาหมาย 

การรวมติดตาม
ประเมินผล 

 
2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

ผูมีสวนรวมในการดำเนินงาน ประกอบดวย คณะทำงานและคณะกรรมการขับเคลื่อนระดับ
จังหวัด ระดับอำเภอ และระดับตำบล ครูประจำศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับตำบล ผูแทนองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น ผู แทนหนวยงานทางการศึกษา ทีมสหวิชาชีพ ครู ผู นำชุมชน ตลอดจน
ผูรับผิดชอบการสำรวจ คนหา ติดตาม และใหความชวยเหลือเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี 

ผูมีสวนรวมแตละกลุมมีบทบาทตามภารกิจและระดับพื้นที่ ตั้งแตการกำหนดทิศทางและ
สนับสนุนการดำเนินงานในภาพรวม การประสานความรวมมือ การตรวจสอบขอมูล การคนหาและ
ติดตามเด็กและเยาวชน การประเมินสภาพปญหาและความตองการ ตลอดจนการประสานหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความชวยเหลือและสงตออยางเหมาะสม  

กลุมหรือกิจกรรม ขอมูลผูมีสวนรวม บทบาทในการมีสวนรวม 
กลไกระดับจังหวัด คณะกรรมการขับเคลื่อนระดับ

จังหวัด จำนวน 1 คณะ 
กำหนดทิศทาง ประสาน 
สนับสนุน กำกับติดตาม และ
เชื่อมโยงการดำเนินงานใน
ภาพรวมของจังหวัด 
 

กลไกระดับอำเภอและ
ตำบล 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569            
มีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานระดับ
อำเภอ 1 แหง และระดับตำบล 

สำรวจ คนหา ติดตาม ตรวจสอบ
สถานะ ใหความชวยเหลือ และ
ประสานสงตอเด็กและเยาวชน 
ในพ้ืนท่ี 
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กลุมหรือกิจกรรม ขอมูลผูมีสวนรวม บทบาทในการมีสวนรวม 
118 แหง จากเปาหมาย              
124 แหง 

การประชุมวางแผน  
วันท่ี 11 มีนาคม 2569 

คณะทำงานขับเคลื่อน             
จำนวน 37 คน 

รวมวิเคราะหขอมูล กำหนด
แนวทางการคนหา และวางแผน
การชวยเหลือเด็กและเยาวชน
เปนรายกรณี 

การประชุมบูรณาการ  
วันท่ี 23 มิถุนายน 2569 

คณะกรรมการขับเคลื่อนระดับ
อำเภอและระดับจังหวัด จำนวน 
60 คน 

บูรณาการความรวมมือในการ
คนหา ติดตาม ชวยเหลือ ดูแล 
และสงตอเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษา 

หมายเหตุ: จำนวนผูเขารวม 37 คน และ 60 คน เปนจำนวนผูเขารวมกิจกรรมแตละครั้ง จึงไมควร
รวมเปนผูมีสวนรวมจำนวน 97 คน เนื่องจากอาจมีบุคคลเขารวมมากกวาหนึ่งกิจกรรม 
 
3. ผลการดำเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม 

1) เกิดกลไกการดำเนินงานที่เชื่อมโยงหลายระดับ มีการจัดตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน
เชื่อมโยงตั้งแตระดับจังหวัด อำเภอ และตำบล พรอมทั้งกำหนดแผนการดำเนินงาน คูมือ ขั้นตอน 
และหนาที่ความรับผิดชอบตามพื้นที่ สงผลใหการขับเคลื่อนนโยบายสามารถถายทอดจากระดับ
จังหวัดไปสูการปฏิบัติในระดับชุมชนไดอยางเปนระบบมากข้ึน 

2) เกิดการคนหาและติดตามเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
ณ วันที ่ 23 มิถุนายน 2569 จังหวัดเชียงรายมีเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา               

ในฐานขอมูลจำนวน 16,293 คน และดำเนินการติดตามแลวจำนวน 7,980 คน คิดเปนรอยละ 48.98
ตอมา ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2569 สามารถติดตามไดจำนวน 14,072 คน คิดเปนรอยละ 86.37 
เพ่ิมข้ึนจำนวน 6,092 คน หรือเพ่ิมข้ึน 37.39 จุดรอยละ เม่ือเปรียบเทียบโดยใชฐานขอมูลเดียวกัน
จำนวน 16,293 คน แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาของการดำเนินงานภายหลังการบูรณาการและ
ขยายการปฏิบัติงานลงสูระดับพ้ืนท่ี 

3) ไดขอมูลสำหรับวางแผนใหความชวยเหลือเปนรายกรณี ผลการสำรวจและติดตาม         
ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2569 พบวา มีเด็กและเยาวชนกลับเขาศึกษาตอแลวจำนวน 1,725 คน           
มีผูตองการความชวยเหลือจำนวน 15 คน และมีผูประสบปญหาการใชสารเสพติดซ่ึงจำเปนตองไดรับ
การฟนฟูสุขภาพและยังไมพรอมเขาสูระบบการศึกษาหรือการเรียนรูจำนวน 10 คน นอกจากนี้           
ยังพบเด็กและเยาวชนบางสวนที่จำเปนตองตรวจสอบหรือประสานงานเพิ่มเติม เชน ยายที่อยูอาศัย 
ไมสามารถคนหาที่พักอาศัยได อยูระหวางกระบวนการยุติธรรม หรืออยูในความดูแลของสถาน
สงเคราะห ซึ่งขอมูลดังกลาวสามารถนำมาใชประกอบการกำหนดแนวทางชวยเหลือและสงตอใหตรง
กับสภาพปญหาของแตละราย 

4) ไดขอมูลเปรียบเทียบผลการดำเนินงานระหวางพื้นท่ี ขอมูลรายอำเภอทำใหหนวยงาน
สามารถจำแนกพื้นที่ที่ดำเนินการไดครบถวนหรือมีความกาวหนาในระดับสูง และพื้นที่ที่ควรไดรับการ
เรงรัดหรือสนับสนุนเพิ่มเติม โดย ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2569 พบวา อำเภอแมสายมีผลการ
ติดตามรอยละ 45.95 และอำเภอพญาเม็งรายมีผลการติดตามรอยละ 21.03 ขณะที่หลายอำเภอมี
ผลการติดตามอยูในชวงรอยละ 90–100 ขอมูลดังกลาวจึงเปนประโยชนตอการกำหนดมาตรการ
กำกับ ติดตาม และสนับสนุนใหเหมาะสมกับสถานการณของแตละพ้ืนท่ี 
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4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดนำขอมูล ผลการปฏิบัติงาน ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะที่ไดรับจากคณะทำงานและภาคีเครือขายในระดับพื้นที่ มาใชประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน ดังนี้ 

1) ปรับการกำกับติดตามใหมุงเนนพ้ืนท่ีท่ีตองเรงรัด นำขอมูลผลการดำเนินงานรายอำเภอ
มาใชจัดลำดับพื้นที่ที่ควรไดรับการกำกับ ติดตาม และสนับสนุนเพิ่มเติม โดยเพิ่มการประสานงานกับ
อำเภอและตำบลที่มีผลการคนหาหรือติดตามต่ำกวาเปาหมาย พรอมทั้งติดตามความกาวหนาผาน
ระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout อยางตอเนื่อง 

2) ปรับแนวทางการชวยเหลือจากภาพรวมเปนการจัดการรายกรณี นำผลการจำแนก
สถานะ สภาพปญหา และความตองการของเด็กและเยาวชนแตละราย มาใชกำหนดแนวทางใหความ
ชวยเหลือท่ีเหมาะสม เชน การนำกลับเขาสูระบบการศึกษา การจัดการศึกษาหรือการเรียนรูท่ียืดหยุน 
การสงเสริมอาชีพ การดูแลสุขภาพ การบำบัดและฟนฟูผูมีปญหาการใชสารเสพติด การชวยเหลือดาน
สวัสดิการสังคม และการประสานหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 

3) พัฒนาศักยภาพและระบบการประสานงานของผูปฏิบัติงาน จากขอคนพบเกี่ยวกับความ
เขาใจในขั้นตอนการดำเนินงานและการใชงานระบบสารสนเทศของผูรับผิดชอบในบางพื้นที่ หนวยงาน
ไดกำหนดแนวทางพัฒนาผูปฏิบัติงานดวยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใหคำปรึกษาและสนับสนุนอยาง
ตอเนื ่อง การเพิ ่มชองทางสื ่อสารระหวางระดับจังหวัด อำเภอ และตำบล ตลอดจนการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางพ้ืนท่ีท่ีมีผลการดำเนินงานสูงกับพ้ืนท่ีท่ียังตองไดรับการพัฒนา 

4) ปรับปรุงการบริหารจัดการและคุณภาพของขอมูล นำปญหาที่พบจากการบันทึก ตรวจสอบ 
และปรับปรุงขอมูลในระบบสารสนเทศมาประกอบ การเสนอแนวทางพัฒนาระบบใหมีความเสถียร 
ถูกตอง และยืดหยุนมากขึ้น รวมทั้งเสนอใหพิจารณากำหนดสิทธิแกผูดูแลระบบระดับจังหวัดในการ
ปรับปรุงขอมูลเบื้องตนบางรายการ เพื่อชวยลดขั้นตอนและระยะเวลาในการแกไขขอมูล ทั้งนี้ ตอง
ดำเนินการภายใตหลักเกณฑการควบคุมสิทธิและการตรวจสอบขอมูลท่ีเหมาะสม 

5) ขยายผลจากการวางแผนและการประชุมไปสูการปฏิบัติในพื้นท่ี ภายหลังการประชุม
วางแผนและบูรณาการรวมกัน ไดมีการขยายการคนหาและติดตามเด็กและเยาวชนลงสู ระดับ          
พื้นที่ สงผลใหจำนวนผูไดรับการติดตามเพิ ่มขึ้นจาก 7,980 คน ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2569                      
เปน 14,072 คน ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2569 สะทอนใหเห็นวากลไกความรวมมือไดรับการ
นำไปใชในการขับเคลื่อนงานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม เพ่ือใหสามารถตรวจสอบยอนกลับและยืนยัน
ความเชื่อมโยงระหวางขอเสนอจากการมีสวนรวมกับการนำไปปฏิบัติไดอยางครบถวน หนวยงานควร
รวบรวมและจัดเก็บหลักฐานเพิ่มเติม ไดแก คำสั่งหรือหนังสือมอบหมายงาน รายงานการประชุม 
แผนการลงพ้ืนท่ี แบบรายงานผลการคนหาและติดตาม บันทึกการประสานสงตอ และผลการใหความ
ชวยเหลือรายกรณี โดยคำนึงถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของเด็กและเยาวชน 

สรุปผลการนำการมีสวนรวมไปพัฒนางาน 
การเปดโอกาสใหหนวยงานและภาคีเครือขายในระดับจังหวัด อำเภอ และตำบลเขามามีสวนรวม 

ทำใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายสามารถพัฒนากลไกการดำเนินงานใหเชื่อมโยงถึงระดับพ้ืนท่ี 
เพิ่มความครอบคลุมในการคนหาและติดตามเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา  และไดรับขอมูลเชิง
พ้ืนท่ีและขอมูลรายกรณีสำหรับใชกำหนดแนวทางชวยเหลือไดตรงตามสภาพปญหามากข้ึน 

ผลจากการมีสวนรวมยังนำไปสู การปรับระบบกำกับติดตาม การเรงรัดพื้นที่ที ่มีผลการ
ดำเนินงานต่ำ การพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน การปรับปรุงการบริหารขอมูล และการสงเสริมการ 
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บูรณาการระหวางหนวยงาน อันเปนการสนับสนุนใหการขับเคลื ่อนนโยบาย Thailand Zero 
Dropout จังหวัดเชียงรายมีประสิทธิภาพและเกิดผลในทางปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 
5. แสดงภาพการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของหนวยงาน  
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รายงานผลการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

เรื ่อง  ประชุมเชิงปฏิบัติการการระดมความคิดเห็นต่อ (ร่าง) กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัด ,     
(ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2570) และ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการบูรณาการ
ของหน่วยงานด้านการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                                                                               

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมความคิดเห็นต่อ (ร่าง) กรอบ

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัด, (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2570) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย
การบูรณาการของหน่วยงานด้านการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันพุธที่ 20 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุม
โรงแรมวังคำ เชียงราย ตำบลเวียง อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
1. ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. บุคลากรจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้แทน / ผู้อำนวยการกลุ่มหรือหัวหน้ากลุ่มด้านนโยบายและแผน / ผู้อำนวยการ

กลุ่มหรือหัวหน้ากลุ่มด้านส่งเสริมการจัดการศึกษา / ผู้อำนวยการกลุ่มหรือหัวหน้ากลุ่มด้านนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการทุกแห่ง ในจังหวัด
เชียงราย 

4. สถานศึกษาสังกัด สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในจังหวัดเชียงราย 
5. หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้แทน สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย 
6. หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้แทน สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงราย 
7. ผู้แทนจากสำนักงานจังหวัดเชียงราย 
8. ผู้แทนจากสำนักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเชียงราย 
9. ผู้แทนจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย 
10.  ผู้แทนจากสำนักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย 
11.  ผู้แทนจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 เชียงราย 
12.  ผู้แทนจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 
13.  ผู้แทนจากสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเชียงราย 
14.  ผู้แทนจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 
15.  ผู้แทนจากวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
16.  ผู้แทนจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
17.  ผู้แทนจากวิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 
18.  ผู้แทนจากวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 
19.  ผู้แทนจากวิทยาลัยเทคนิคเทิง 
20.  ผู้แทนจากวิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง 
21.  ผู้แทนจากวิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 



22.  ผู้แทนจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
23.  ผู้แทนจากมหาวิทยาลัยพะเยา 
24.  ผู้แทนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
25.  ผู้แทนจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
26.  ผู้แทนจากเทศบาลนครเชียงราย 
27.  ผู้แทนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
28.  ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงราย 
29.  ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดเชียงราย 
30.  เลขาสมาคมโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เชียงราย 

3. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม  
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมความคิดเห็นต่อ (ร่าง) กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัด , 

(ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2570) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการบูรณาการของหน่วยงานด้านการศึกษา
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้พิจารณาจัดทำสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
โดยร่วมกันเสนอแนะ ระดมความคิดเห็น มีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นการ
พัฒนา กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัด เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษานำไปใช้ เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางของจังหวัด ภูมิภาค และทิศทางการพัฒนาประเทศ  โดยสรุปผล
การทบทวน ดังนี้ 

3.1 สรุปผลการทบทวนแผน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นการพัฒนา กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
คงเดิม คงเดิม คงเดิม คงเดิม คงเดิม เดิม ใหม่ 

...  (4 พันธกิจ)  (4 เป้าประสงค์) (4 ประเด็นการพัฒนา)  (8 กลยุทธ์) 43 ตัวชี้วัด 46 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่เพ่ิมขึ้น ดังนี้ 
เป้าประสงค์

ที ่
ประเด็นการ

พัฒนาที่ กลยุทธ์ที่ ตัวชี้วัดที่เพ่ิม เหตุผล 

1 1 1 1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษามีการปลูกฝังค่านิยม
และหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่บูรณาการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ และความเป็นพลเมือง 
ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีวินัยและจิตสาธารณะ 

เพื่อให้สอดคล้องกับดัชนี
การพัฒนาการศึกษา
ระดับภาคและจังหวัด 

3 3 4 34. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผู้มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ มีการพัฒนาทักษะอาชีพ หรือ
ส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับทักษะอาชีพรองรับความต้องการ
ตลาดแรงงาน 

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569-2570 



3.2 การกำหนดตัวชี้วัดร่วม 
ในคราวประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ภายใต้การบูรณาการร่วมกับโครงการขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.  ได้มีการระดมความคิดเห็น ภายใต้
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้ระดับพื ้นที ่ของหน่วยงาน           
ทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและปิดช่องว่างทางการศึกษา ที่สะท้อนเป็น
ตัวชี้วัดร่วม (แบบบูรณาการ) ระดับพื้นที่ โดยไม่สร้างภาระให้กับหน่วยงานทางการศึกษา สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนนโยบาย "ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา" ภายใต้แนวคิด Work 
Smart ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ในการกำหนดตัวชี้วัดร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยยึด นโยบาย จุดเน้น 
ประเด็น และตัวชี้วัด การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2569 
ทีส่อดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2570) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นตัวชี้วัดร่วมจำนวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ด้านความปลอดภัยและคุ้มครองผู้เรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  
  จุดเน้น ยกระดับมาตรการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและการป้องกันภัยจากสถานการณ์ฉุกเฉินใน
พ้ืนที่เสี่ยงให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย (Safe Zone) 

ค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผนเผชิญเหตุ สถานศึกษาท่ีเหมาะสม / ค่าเป้าหมาย: 95 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  จุดเน้น พัฒนาการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศผ่านพหุปัญญาและทักษะอาชีพ 

ค่าเป้าหมาย 
  - ร้อยละสถานศึกษาที่มีการคัดกรองและประเมินความรู้ ทักษะของผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล / ค่าเป้าหมาย: 80 

- ร้อยละสถานศึกษาที่มีจัดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง ในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพและความ
ถนัดของผู้เรียน / ค่าเป้าหมาย: 80 

- รอ้ยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน / ค่าเป้าหมาย: 80 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 3  ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา 
  จุดเน้น 
  สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา (Anywhere Anytime) และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ค่าเป้าหมาย 
  - ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลายให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู ้ตาม
ศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ / ค่าเป้าหมาย: 80 

- ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการนำระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank)/การเทียบโอนมาส่งเสริม ให้
ผู้เรียนใช้เป็นทางเลือกในการเข้าถึงการศึกษาตามความถนัดและความสนใจ / ค่าเป้าหมาย: 50 
  - รอ้ยละของผู้เรียนที่ได้รับการเทียบระดับการศึกษา ด้วยวิธีการสอบวัดระดับความรู้ / ค่าเป้าหมาย: 50 
 



  ตัวช้ีวัดที่ 4  ด้านการส่งเสริมวิชาชีพและสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 จุดเน้น 

  พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ค่าเป้าหมาย 

  - รอ้ยละของหน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาที่ผลักดัน ขับเคลื่อนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

การพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล / ค่าเป้าหมาย: 100 

 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการ  

4.1 นำผลที่ไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมความคิดเห็นต่อ (ร่าง) กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา

จังหวัด, (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2570) และ        

(ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการบูรณาการของหน่วยงาน

ด้านการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาปรับปรุงให้แผนดังกล่าวมีความสมบูรณ์ในทุกประเด็นการจัดการศึกษา 

และเสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ และประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมนำขับเคลื่อน ตามลำดับ 

4.2 เสนอขอความเห็นชอบตัวชี้วัดร่วมจากคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และบูรณาการร่วมกับโครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ

ด้านการศึกษาในภูมิภาคในการลงพื้นที่ร่วมกับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

ในการกำกับ ติดตามตัวชี้วัดร่วม ระหว่างเดือน มิถุนายน - กรกฏาคม 2569 และจัดกิจกรรมสรุปผลและรายงาน

ต่อท ี ่ประช ุม 4 องค ์คณะ ประกอบด้วย กศจ.เช ียงราย, คณะอนุกรรมการข ับเคล ื ่อนนโยบายและจ ุดเน้น

กระทรวงศึกษาธิการ, คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา

การศึกษา ในวันอังคารที่ 18 สิงหาคม  2569 ณ ห้องประชุมโรงแรมเลอเมอริเดียน เชียงราย 

4.3 บูรณาการร่วมกับโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. ในการจัดกิจกรรม Show and Share หน่วยงานทางการศึกษา และหรือสถานศึกษาที่

สามารถบริหารจัดการการจัดกิจกรรมตัวชี้วัดร่วมที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ ในวันพุธที่ 9 กันยายน 2569 ณ ห้องประชุม

โรงแรมเลอเมอริเดียน เชียงราย 

 
 
 
 



5. แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน   
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