


 คำนำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการตาม
ภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชใน 
การดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จของ
ภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น 
โดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงาน ของรัฐปรับปรุง 
แผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  

 ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2579 
นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนช เทียนทอง) และ  
(ราง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตาง ๆ 
ท่ี เกี่ยวของ และเช่ือมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring 
andEvaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาดวย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงได จัดทำแผนปฏิ บั ติราชการ ระยะ 5 ป   
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายข้ึน เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปน 
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ฉบับนี้
สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  

 

กลุมนโยบายและแผน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 



บทสรุปสำหรับผูบริหาร  

 

   การจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย จัดทำข้ึนเพื่อนำมาใชเปนเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน และตามพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อใหเกิด 

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9(1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของ

ข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์

ของภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ

โดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติแผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ ประกอบกับ 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 

แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

(นางสาวตรีนุชเทียนทอง) และ (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

และบริบทตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และเช่ือมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (ElectronicMonitoring 

and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวาด วยการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงาน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายข้ึน เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณ

รายจายประจำป ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 

“องคกรเขมแข็ง เครือขายยั่งยืน เด็กและเยาวชนกาวหนา การศึกษาเชียงรายกาวไกล” 

    พันธกิจ 

1.  สงเสริม สนับสนุนองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อยกระดับ

การบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 



2.  การธำรงรักษาเครือขายความรวมมือท่ีมีอยูอยางตอเนื่องและแสวงหาความรวมมือใหม 

ท่ีกอใหเกิดพลังในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาทุกมิติในพื้นท่ี 

3.  สงเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนการศึกษาใหกับคนทุกชวงวัยใหสามารถดำรงชีวิต 

ไดอยางมีความสุข บนพื้นท่ีฐานความเทาเทียมและเสมอภาคทางสังคม 

 เปาประสงค 

1. องคกรแหงการเรียนรู และนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อยกระดับการบริหารจัดการองคกรใหมี

ประสิทธิภาพ 

2. รักษาเครือขายความรวมมือท่ีมีอยูอยางตอเนื่องและแสวงหาเครือขายความรวมมือ 

ท่ีกอใหเกิดพลังในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาทุกมิติในพื้นท่ี 

3. คนทุกชวงวัยสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข บนพื้น ท่ีฐานความเทาเทียมและ 

เสมอภาคทางสังคม 

 ประเด็นยุทธศาสตร 

 ประเด็นท่ี 1 พัฒนาการการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของประเทศ 

 ประเด็นท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ประเด็นท่ี 4 สรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

 ประเด็นท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 ประเด็นท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมา 
    ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะดำเนินการ 
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้อง
ใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น 
โดยจัดทำแผนห้าปี ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั้งบริบทท่ีเกี่ยวข้องและเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ขึ้น  
  
1.2 วัตถุประสงค ์
 เพื่ อจัดทำแผนปฏิบั ติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สำหรับใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 วิธีดำเนินงาน 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562-2565 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25กรกฎาคม 
2562 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษา
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แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. ศึกษาวิเคราะห ์และสังเคราะห์ข้อมูลท่ีส่งผลต่อการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในอนาคต ประกอบด้วย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(ReadingTest : RT) ปีการศึกษา 2563 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NationalTest : NT) ปีการศึกษา 2563 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน(Non-Formal National Educational Test : N-NET)  
 3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
  4. จัดทำกรอบ เค้าโครงการแนวทางการจัดทำแผนปฏิบั ติราชการ ระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
   5. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 6. จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
  7. บูรณาการเป็น (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 8. เสนอขออนุมัติเสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
ต่อผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 9. เผยแพร่ท้ังในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย  
 
1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ีสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน
เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 
ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผน 
ที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย  
ที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนดหรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อว ันที ่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบให้ส ิ ้นส ุดระยะเวลา  
ดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/25651 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื ่อมโยง 
และสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื ่น ๆ พร้อมทั ้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผน  
ระดับ 2 ที่ได้กำหนดไว้เดิม ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้สอดคล้อง
กับแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

2.1 แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  

1 หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 เรื่อง 
การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คร้ังที่ 2/2565   
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   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับ  
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

    2.1) การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม 
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื ่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี”  
การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ 
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้นำชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ตั ้งแต่ช่วงการตั ้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ ่น วัยเรียน วัยผู ้ใหญ่ วัยแรงงาน  
และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้  
ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึง  
การพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข
และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั ้งครรภ์/ปฐมว ัย เน ้นการเตร ียมความพร้อมให้แก่พ ่อแม่  
ก่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ 
สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุน
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ 
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
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สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง
ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ  
การเรียนรู ้ตลอดชีว ิต การสร้างความตื ่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ  
และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื ่อเป็นเลิศ  
ทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษาที ่มุ ่งเน้นการใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้  
ทางวิทยาศาสตร์และการตั ้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้  
ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้  
ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้
สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียน
สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรยีนรู้  
ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ  
มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ  
การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง  
การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน  
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
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     2.3.3) การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจ ัดการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา  
เพื ่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื ้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั ่วถึง  
และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ  
สู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ 
ที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
และจัดการ  
     2.3.4) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจ ิทัลแพลตฟอร์ม  
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสาน  
กับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ที ่ม ีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเด่น 
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะ
แรงงาน ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง   
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา  
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและ
ระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ  
และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ  
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เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มุ ่งเน้นการสร้างความอยู ่ด ีม ีส ุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาท  
ในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ ่อแม่  
มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
เปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัว  
ทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอด  
และแลกเปลี ่ยนประสบการณ์การเรียนรู ้ร่วมกัน เพื ่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และ  
มีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีหน้าที ่ ในการส ่งเสร ิมสนับสนุน  
งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและ
การกีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนา
สมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” กลุ่ม
โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง กลุ่มโครงการ
เสร ิมสร ้างความปลอดภัยในสถานศึกษา กล ุ ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
กลุ ่มโครงการส ่งเสริมและพัฒนาการเร ียนรู ้  กล ุ ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และกลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับด้านการศึกษา ซึ ่งจะส่งผลสู ่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับ 
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อและสนับสนุน  
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
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    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให้
สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย
ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษา พยาบาลต่อการ
เจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุน
ส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มี
คุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื ้นที ่ และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื ่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด  การใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม 
รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา” กลุ ่มโครงการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศ ึกษา  ซ ึ ่ งจะส ่งผลต ่อการบรรล ุ เป ้าหมายย ุทธศาสตร ์ชาติ  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ 
ในทุกมิติ  

  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดิน
ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน  
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบาย  
และการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้น 
จนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐ
มีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู ่การปฏิบัติในทุกระดับ        
มีการจัดสรรงบประมาณที ่ม ีล ักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกัน  
ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตาม  
และประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนด
ประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ       
ผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ      
และสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค        
และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ
สนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม             
ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนในสังคม โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ 

สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน       

ต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติทั ้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผน  
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ตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง   

การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มี

ความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส 

เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที ่กำหนด และมีแผนเพิ ่มรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณ 

ให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและ            

การปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้ง     
มีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่น
เข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจ  
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบ
องค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้อง
ดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า 
และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี ่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับ     
กับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลง  
ในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ ่งผลสัมฤทธิ์   
มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน  
ที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
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ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่
ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก 
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิด  
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน 
ต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและ  
วางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำ
ในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้  
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อผู ้ร ่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู ้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ  
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต  ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล  
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วน  
อ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์  
สุจริต กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง
ยื ่นบัญชีทรัพย์สินและหนี ้ส ินของตนเอง คู ่สมรส และบุตรที ่ย ังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะ  
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ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการ      
ตรวจเงินแผ่นดิน และผู ้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที ่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชี           
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
จัดทำงบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เป็นเลิศ เพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ที ่มีคุณภาพ” กลุ ่มโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลง  
กลุ ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
ด้านการศึกษา กลุ่มโครงการปรับปรุงโครงสร้างอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน กลุ่มโครงการพัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น และกลุ่มโครงการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ    
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝัง  
และสร้างความตระหนักรู ้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก  
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และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์
ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอน
ซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครอง
พระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา 
รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า       
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย  
ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้ง
ส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคน
ต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยต่อ 
การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั ่งยืนตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู ้นำและ
นักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝัง    
ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดี  
มีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ  
ของพรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ให้มีนโยบาย 
แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุง
ระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกล ไก
แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสม    
กับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหา
เดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้
การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
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     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับ  
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและ  
การพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื ่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์  
หาสาเหตุที ่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ 
วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบ
บูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไข
ปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั ้งจากภัยคุกคามและปัญหาที ่ส ่งผลต่อความมั ่นคงต่าง ๆ            
เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง  
โดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยาย
อำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุน
ขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคงของชาติและความม่ันคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการ
ความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญ  
ของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบ
และสันติสุขอย่างยั ่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกัน  
อย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั ้งได้ร ับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื ่น ๆ  
โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที ่และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื ่อมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื้นที่ 
แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้อง
ต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะ
แวดล้อมที่เอื ้อต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคม        
ในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจัง
และถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี   
ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของ
ศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของศาสนา
ไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที ่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิ น      
ของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการ
พัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะ
เยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียม
กับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที ่มิใช่ภาครัฐ  เพื ่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั ่นคง และ 
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการ
และความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่าง      
ประเทศ พร้อมคำนึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน 
สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนา  
ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่าง
มิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาท
ของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศ
ตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวล
ของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที ่ด ีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ  
ทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่สง่ผล
กระทบในมิติความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
การป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
เขตพื้นที่พิเศษ และความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และ
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนา 
การจัดการ ศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของประเทศ”กลุ ่มโครงการเสริมสร้างความมั ่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธ ิปไตย  อันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็นประมุข  
กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่  กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับ
ต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชน 
อยู่ดี กินดีและมีความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการ
ยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
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  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็น
สำหรับประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญ  
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้าง
พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง 
รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุน  
ในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญ
ของไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมือง
เศรษฐกิจเฉพาะด้านเพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้
ระบบนิเวศที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น  
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค 
เพื่อเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน 
และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้าน
โดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์  
ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมือง  
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพ  
จัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัย
ในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพื่อให้เป็นศูนยก์ลาง
เศรษฐกิจในแต่ละภาค 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรนะผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม
การพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับส่วนกลางและ
ภูมิภาค ผ่านหน่วยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอด
องค์ความรู้ควบคู่กับการส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพื่อสร้ างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ” กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ระดับภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด  
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ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนา
ระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการ
ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
     2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ  
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรม  
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ  
ที่หลากหลาย รวมทั้งผ่านกิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และความตระหนักรู ้บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ซึ ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิต รต่อสิ ่งแวดล้อมที ่ 2.4  
ยกกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 
บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
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2.2 แผนระดับที่ 2  

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที ่1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ม ีการบร ิหารจ ัดการศ ึกษา 
แบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ กำหนดพันธกิจที่รองรับ 
คือ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู ้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข  
และท ักษะสำหร ับโลกย ุคใหม่  และพ ัฒนาระบบบร ิหารงานบ ุคคลและพ ัฒนาสมรรถนะ 
ของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ทั้งคะแนน
ผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน 
ด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ผลการประเม ินความสามารถด ้านการอ ่านของผ ู ้ เร ียน (Reading Test)  
และผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) รวมทั้งส่งเสริมการ
เรียนรู ้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ ้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 
“คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยที ่ 3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
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       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย  
4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้
ฐานความรู้และระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดร้ับ
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะ
เกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตร
และรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ 
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที ่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษา          
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มี
สมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพ
ในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึง         
มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้   
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้
แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ  มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียน 
การสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้    
ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีว ิต  โดยใช้สื ่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ
เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผล
การเรียนรู ้ที ่รวดเร็วและต่อเนื ่องโดยผู ้เร ียนมีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะที ่เป็นที ่ต ้องการ 
ของตลาดแรงงาน    
       2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย 
ได้แก่ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้ อำนวยการ      
การเรียนรู ้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที ่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาช ีพ  โดยเน ้นการเป ็นผ ู ้ เช ี ่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏ ิบ ัต ิงานจริง                      
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ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด      
คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ  
และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม  หรือครูภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบ
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน  สายอาชีพและระบบ
สนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที ่มีใบประกอบวิชาชีพ  จะต้องเป็น
ผู้เชี ่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน         
มีความรู ้ ทักษะ และสามารถสร ้างสมรรถนะที ่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                
และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ      
โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง            
มีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม       
(2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนด
มาตรฐานขั ้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที ่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อม        
ของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น 
ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ 
ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที ่เน้น         
สายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว   
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้       
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้     
คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง
คุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที ่นำไปสู ่การวัดผล 
ในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและ
ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
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อาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา  
กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที ่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู ้เรียนและความเป็นพลเมืองตื ่นรู ้ ควบคู ่กับ 
การสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ยกระดับคุณภาพ
และสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเร่งรัด 
ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให ้สอดคล้องและเหมาะสมกับบร ิบท  
ที่เปลี่ยนแปลงผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา การขับเคลื ่อนพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พ.ร.บ.พื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 การพัฒนาระบบตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทักษะครูผู ้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ  
การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเพิ ่มสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่  
ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning Mall การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล และการส่งเสริมการเรียนรู้ที ่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ การติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี ่ยวกับการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120101 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  

    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก
การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุน
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มาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาท
เด่นในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับ
โลกยุคใหม่ สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ที่มุ ่งพัฒนาผู ้เรียนทุกระดับ 
ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที ่ตอบสนองความสนใจและ  
ความต้องการของผู้เรียนจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การบูรณาการและเชื่อมโยง
ข้อมูลการส่งต่อผู้เรียนตามพหุปัญญา ความถนัด ความสามารถของกระทวงศึกษาธิการ โครงการ
พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต เพื่อส่งเสริมคัดกรอง วินิจฉัยผู้เรียน 
เป็นรายบุคคลตามแนวทางพหุปัญญาและส่งเสริมการพัฒนาด้านการออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู ้ตามพหุปัญญาของผู ้เรียนโรงเรียนเอกชน เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ระดับแผนย่อย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย “ประเทศไทย 
มีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพื ่อประโยชน์ในการพัฒนา 
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายในการส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ 
ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็น     
ในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหา  
ความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา กอปรกับ
นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มี
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ทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต จัดทำระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพ 
คนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู ้ที ่มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
     1) จ ัดให ้ม ีการพัฒนาเด ็กปฐมว ัยให ้ม ีพ ัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัย ทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ 
ด้านความคิดความจำทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จัก
ประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ให้ครอบคลุมทั ้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบการศึกษา  
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการ
อย่างรอบด้าน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที ่ดีที ่สมวัยทุกด้าน  และขับเคลื ่อนการดำเนินงาน          
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดให้หน่วยงาน 
ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  โดยส่งเสริมให้สำนักงานศึกษาธิการภาค มีกรอบ
ทิศทางและเป้าหมายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  
ที่มีความชัดเจนเป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมายและส่งผลให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด
ร่วมกับทุกหน่วยงานจัดการศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย  
(อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ทั ้งทางร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และ
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สติปัญญา ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั ้งแต่ 
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จ ัดให ้ม ีการพัฒนาทักษะที ่สอดร ับกับทักษะในศตวรรษที ่  21  
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชน  
เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัด 
ของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่ มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จ ัดให ้ม ีพ ัฒนาทักษะอาช ีพท ี ่สอดคล ้องก ับความต ้องการ 
ของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู ้ประกอบการใหม่ รวมทั้ง 
ทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ
(จ.3) ในการขับเคลื ่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ให้ความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
โดยเฉพาะทักษะการค ิดว ิ เคราะห ์ ส ังเคราะห ์ ความสามารถในการแก ้ป ัญหาที ่ซ ับซ ้อน  
ควบคู ่ก ับปลูกฝังความเป็นคนดี มีว ิน ัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี ่ยวกับ การส่งเสริม 
การเร ียนร ู ้ท ี ่บ ูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร ์และว ิทยาศาสตร์  การเสร ิมสร ้าง 
และพัฒนาทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในที ่ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่
เยาวชนในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีนานาชาติ การส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียน 
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การสอนภาษาจ ีน เป ็นต ้นเพ ื ่อส ่งผลต ่อการบรรล ุ เป ้าหมายระดับแผนย ่อย (Y1) 110301  
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุ
พันธกิจส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และ
ทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการมีหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที ่เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมืองที่ดี  
คือ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู อาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทย 
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลัก
ปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงมาใช ้ ในการดำรงช ีว ิต ส ังคมไทยม ีความส ุขและเป ็นท ี ่ยอมรับ 
ของนานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
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และภูมิปัญญาท้องถิ ่น รวมทั้งการตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการ  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมือง
ตื่นรู้ เพื่อเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนการนำขบวนการลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
การส่งเสริมทักษะชีว ิตและความเป็นพลเมือง โครงการสร้างกระบวนทัศน์เพื ่อพัฒนาลูกเสือ 
จิตสาธารณะ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที ่ดี  “คนไทย 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำน ั กงานปล ั ดกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ กำหนดประเด ็ นย ุทธศาสตร์  

สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั ่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที ่หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพิ ่มโอกาส 
และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม ควบคู ่ก ับการพัฒนาและจัดทำสื ่อ เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล แพลตฟอร์มการเร ียนรู้  
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางของนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ) ให้ความสำคัญกับ  
การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน
ต่าง ๆ สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  
โดยผู ้เร ียนไม่ต ้องเส ียค่าใช้จ่าย เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ ำทางการศึกษา ควบคู ่กับการพัฒนา 
การศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียน 
และประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับ 
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

- 26 -



 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ ้มครองทางสังคมขั้นพื ้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำ
ของสวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพื ่อป้องกันไม่ให้  
ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที ่ท ำให้ต ้องสูญเสีย 
รายได้ เพื่อเป็นหลักประกันในการดำเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบ
ต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั ้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน  บริการสังคม การประกันสังคม  
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ซึ่งครอบคลุมถึงการจัด
โครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน
ของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ดำเน ินการสร ้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื ่อให้ผู ้เร ียนได้ร ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เสมอภาค 
และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรร
ทรัพยากรที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ  
ทุนการศึกษาหนึ่งอำเภอหนึ่งทุน เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที ่ม ีความจำเป็นพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส  
เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม 
(นม) เงินอุดหนุนอาหารกลางวันและโดยเฉพาะเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่  
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพเพื่อสร้างโอกาส 
ของผู้เรียนและความสามารถในการแข่งขันของประเทศในโลกยุคใหม่ และการจัดสอบคัดเลือกนักเรียน
เพื่อรับทุนการศึกษาจากต่างประเทศ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
170101 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทย
ทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม
เพ่ิมข้ึน” 
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(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
มาประยุกต์ใช้ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย 
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบ
ภายในราชการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน
ของกระทรวง จึงกำหนดเป็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการ 
ศึกษาที ่มีคุณภาพ ซึ ่งมีเป้าหมายเพื ่อให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู ้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  
บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของผู้ใช้บริการ”  
และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก 
มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการ  
ของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการ
ขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพ
สะดวก รวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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 2. พ ัฒนาการให ้บร ิการภาคร ัฐผ ่านการน ำเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล               
มาประยุกต์ใช้ตั ้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ ้มค่า         
มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้    
ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส      
มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” 
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
บริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงาน  
บนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือน  
เป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส
ให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้เป็นหน่วยงานที่มีระบบ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความต้องการของผู้รับบริการ  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย  
เช่น การสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ  การส่งเสริม
สนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การขับเคลื่อนและเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล 
ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : 
ศธ. 360 องศา (http://facebook.com/MOE360degree/) ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
แผนย่อย (Y1) 200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการ
การเงินการคลัง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรฐัดำเนนิการโครงการตามหว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ
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ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื ้นที่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ได้รับ
มอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วม  
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้
เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กำหนดให้ม ีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ ิ ์การดำเน ินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์  
และภารกิจพ้ืนที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน 
เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์   
และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้
สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงาน 
การติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ รวมทั ้งการตรวจสอบ  
โดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ
ข้อมูลเพื ่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์  
การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเกี่ยวกับ 
การตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เป็นเลิศ           
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทัน 
การเปลี ่ยนแปลง ผ่านโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั ้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมิน
และรายงานผลการดำเนินงาน การประชุมจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201หน่วยงาน
ภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการ 
ตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
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• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 
การเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและ
รวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทาง
ของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู ่บนข้อมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา
ข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก 
รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด
ความรู้อย่างเป็นระบบเพื ่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  และการเสริมสร้างการรับรู้  
สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหาร
จัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้ม ีความยืดหยุ ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบร ิบท 
การเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐาน
กลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ 
สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบ
ได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที ่ เปลี ่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อ 
และเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัต ิงานและมีผลสัมฤทธิ ์ เทียบได้ก ับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี ้ย ังมีความเป็น 
สำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงาน 
ในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า  
ในการทำงาน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

- 31 -



 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเป้าหมายในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมู ล          
ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุง
โครงสร ้างและอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที ่ เพ ื ่อรองร ับการ  
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ การขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงาน 
ในเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูม ิภาค  การบริหารจ ัดการภารกิจด ้านข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษา การพัฒนาและขับเคล ื ่อนย ุทธศาสตร ์การพัฒนาระบบราชการ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง การประกวดสื่อสร้างสรรค์เพื ่อพัฒนาระบบราชการ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และการส่งเสริมสนับสนุนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนา 
บุคลากรภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้กำลังคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั ้ง เพื ่อเอื ้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท
แลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศ 
ได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป
ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที ่มีความรู ้ความสามารถ  
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน 
ในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 
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การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
และการสร ้างกลไกให้บ ุคลากรภาคร ัฐสามารถโยกย ้ายและหมุนเว ียนได ้อย ่างคล ่องตัว 
เพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบ
ที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งการทบทวนและปรับเปลี ่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนด 
และพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะ
งานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิด 
ความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู ้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื ่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาส ังคมเพ ื ่อประโยชน ์ของการพัฒนาประเทศ  สามารถรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด 
ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบ
และความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัด
ในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที ่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและ 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ  
ในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้ง
ผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ 
เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาท
ของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน   
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ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การเสริมสร้างและพัฒนา 
วินัยข้าราชการ การส่งเสริมความรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานงานจิตอาสา  
การฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านต่าง ๆ เช่น คุณธรรม จริยธรรม 
การส ่งเสริมและพัฒนาทักษะดิจ ิท ัล การพัฒนาสมรรถนะที ่จำเป็น เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200501 การสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ทำหน้าที ่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด  
รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  
ให้สอดคล้องกับย ุทธศาสตร ์ชาติ และนโยบายที ่เก ี ่ยวข้อง รวมทั ้งประสาน เร ่งร ัดและกำกับ 
ให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ  
ซ ึ ่ งจะส ่ งผลต ่อการบรรล ุ เป ้ าหมายในระด ับประเด ็นของแผนแม ่บทการต ่อต ้ านการท ุจร ิ ตและ 
ประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการ 
ปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ 
การกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื ่อนำไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ
การส่งเสริมว ัฒนธรรม  สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที ่เด ็กไทยทุกคนต้องเร ียน  
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทย 
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น การพัฒนากลไกความ  ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร  ต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือ
การวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที ่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที ่ทันสมัย มาช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์           
เพื่อกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต 
และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก
แยกแยะเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้า        
ส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร     
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วย
ความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต     
ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง      
และแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี  
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับ
ความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม 
โดยเฉพาะหน่วยงานที ่มีหน้าที ่ในการอนุมัติ อนุญาต  ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอด         
องค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่าน  
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับ 
การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้ แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให ้เป ็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  
เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต  
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  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการ
ตั้งคณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพื่อมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ  ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดย 
ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ      
เพื ่อสนับสนุนให ้เก ิดกระแสการตรวจสอบอย่างจร ิงจ ัง ตลอดจนลดขั ้นตอนกระบวนการ                 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ  
เพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
ของผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูล
ภาครัฐทั ้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที ่กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั ้นตอน         
การดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ    
การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐ 
และประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการ   
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ สร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการ
ทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคง       
อัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อนมาตรการและพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  การขับเคลื่อน
การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ การบริหารการขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ระดับแผนย่อย (Y1) 210101 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 

•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 

•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
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      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ดำเน ินการพัฒนาการศึกษา 
เพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริม 
ความมั่นคงของประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น
กับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ ที่มุ ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที ่ถูกต้องของผู ้เรียน 
เพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นที่พิเศษ 
พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  
เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็นการพัฒนา  
ความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น 
ของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ
เพ่ิมขึ้น” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย  
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและ
เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ  
ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
และพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาส  
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง  
ในแต่ะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพ  
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น         
การจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
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สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา การสร้างและส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลาบาทด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผล 
ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทย 
มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ  
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

  7.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา   
ยาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพื้นที่ 
แหล่งผลิตภายนอกประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาท  
แหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัยงาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนา
พื ้นที ่และชีว ิตความเป็นอยู ่ของประชาชนตามแนวชายแดน  รวมไปถึงการสกัดกั ้นสารตั ้งต้น  
เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต  (2) การสกัดกั้นการนำเข้าส่งออก 
ยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้น 
ตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพื ้นที ่ตอนใน (3) การปราบปรามกลุ ่มการค้า 
ยาเสพติด โดยมุ ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู ้ม ีอ ิทธ ิพล และเจ้าหน้าที ่รัฐ 
ที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าว  
การสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปราม  
ยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/
ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื ่อพัฒนาพื้นที ่และ
ประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และ
บูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ของประชาชนในพื้นที่ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทาง
ดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี ่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกัน  
การใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบ  

- 38 -



ต่อความคิด และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที ่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ 
(สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื ้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  
ของแต่ละกลุ ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว  โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู ้ใช้ ผู ้เสพ  
ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการ
คัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ ให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม  
มีมาตรฐาน พร้อมทั ้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟื ้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม  ทุกมิติ ตลอดจน 
การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน
ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
   2.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั ่นคงทางไซเบอร์  มุ ่งเน ้นการวาง 
กลยุทธ์/ย ุทธว ิธ ีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคงทางไซเบอร ์ให ้ครอบคลุมสภาพปัญหา 
ของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่
ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
มุ่งจัดการกับเงื ่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื ่อนไขใหม่ขึ้น  
โดยน้อมนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร ์พระราชามาเป็นกรอบแนวทาง 
นำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน  
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู ่การปฏิบัติจริงในพื ้นที ่ เพื ่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชน  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป  
โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหา 
และแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม 
ในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ ้นในพื้นที ่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  
(3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด 
ที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กร
ต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่  และยกระดับ
คุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื ้นที ่พ ิเศษ  
ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น การสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันยาเสพติด เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษา  
ได้รับองค์ความรู้จากหลักสูตรที่สอดแทรกผ่านกระบวนการการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ รวม
ไปถึงการมี เจตคต ิไม ่เข ้าไปยุ ่ งเก ี ่ยวกับยาเสพติด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
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แก่นักเร ียนโรงเร ียนเอกชน การดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาในจังหว ัดชายแดนภาคใต้  
ที ่ให ้ความสำคัญกับการร ่วมมือเพื ่อพัฒนาการศ ึกษาชายแดนใต้ของภาคร ัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การส่งเสริมการใช้ภาษา
นานาชาติเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำของนักเรียน นักศึกษา โดยใช้ภาษาไทยนำการเรียน  
การสอนไปสู ่นานาชาติ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับการศึกษาเอกชน  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับความต้องการวิถีชีวิตที่รองรับการพัฒนา การเปิดโลกทัศน์
ทักษะวิชาการการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
ของโรงเรียนเอกชนในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนภาคใต้ การส่งเสริมการใช้ภาษาเพื ่อการสื ่อสาร 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 010201 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ 
“ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง)  
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับ
หน่วยงานทั ้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั ้งดำเนินการเกี ่ยวกับงานความช่วยเหลือ  
และความร่วมมือกับต่างประเทศ ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ 
เพื ่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั ้งในรูปแบบของเงินอุดหนุน
สำนักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษา  
ของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอ  
และอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ  
ความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอื่น ๆ 
โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น 
ของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
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 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร ่วมมือเศรษฐกิจ 
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปล ี ่ยนองค ์ความร ู ้  เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม รวมถ ึงเร ียนรู้  
แนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย 
รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือ
ทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ  
และความยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ มีการเสร ิมสร ้างความร ่วมมือ 
ในด้านการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น การติดตาม
ความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และการพัฒนาฐานข้อมูล
เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) การแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่คณะกรรมการแห่งชาติ  
ว่าด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ  การเจรจาและประชุมนานาชาติ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรเงินอุดหนุนสำนักงานและองค์การระหว่างประเทศ 
รวมทั้งการเดินทางเยือนกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการซีมีโอ และศูนย์/เครือข่ายระดับ
ภูมิภาคของซีมีโอในประเทศไทยของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 020202 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ “ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ ้น  เกิดศูนย์กลาง 
ความเจร ิญทางเศรษฐก ิจและส ังคม ในท ุกภ ูม ิภาคของประเทศ เพ ื ่อกระจายความเจริญ 
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะ 
และองค์ความรู้และทักษะอาชีพที ่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ โดยการพัฒนาผู ้เร ียน 
ให้มีสมรรนะ องค์ความรู ้ และทักษะที ่จำเป็นเพื ่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต   
ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 
2566-2570 ที่มุ่งเน้นพัฒนาเชิงพื้นที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยนำ
กระบวนการศึกษาเป็นฐานรองรับการพัฒนาในพื้นที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทพื ้นที ่และเมืองน่าอยู ่อ ัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทย 
มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาค
ของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองในพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและ 

ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู ่ท ี ่เป็นศูนย์กลาง         

ทางเศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพื ้นที ่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจ  

ที่มีในพื้นที่ เพ่ือให้เกิดการกระจายความเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนา  

แบ่งตามภาคได้ดังนี้ ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและ

โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ

และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริม

การค ้าและก ิจกรรมทางเศรษฐก ิจท ี ่ม ีอย ู ่ เด ิม และการให ้บร ิการด ้านโครงสร ้างพ ื ้นฐาน  

ทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ  ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริม 

การท่องเทีย่วเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื ่อนการบรรลุเป้าหมาย 

ของแผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู ่อ ัจฉริยะ โดยมุ ่งเน้นผู ้เร ียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้  

และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรนะ องค์ความรู้ 

และทักษะที่จำเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต ผ่านโครงการเสริมสร้างโอกาสทาง

การศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้ตรงกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โครงการเสริมสร้างทักษะและ

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

ระดับแผนย่อย (Y1) 060101 “เมืองในพื้นที ่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพื ่อกระจายความเจริญ 

และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ”  

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงาน
และสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีว ิตที ่ เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  ด้วยการส่งเสริมการ 
จัดกิจกรรมสร้างความรู ้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม 
ด้วยรูปแบบที ่หลากหลาย ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท 
การเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้น
อย่างยั่งยืน” 
 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี 

• แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื ้อต่อ 
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การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโต  
ที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู ้ ความเข้าใจ การตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ให ้รองร ับการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในระดับประเทศและระดับสากล  
โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้าง
ความรู ้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู ้คุณภาพชีว ิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ  
ที่หลากหลาย เช่น การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
แก่บุคลากรในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน การรณรงค์ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน  
และค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  
“คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

สมรรถนะเท่าทันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ โดยจัดทำยุทธศาสตร์การวิจ ัยของสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2565 - 2569) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัย 

และนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหาร

จัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งกำหนด

แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย  

และนวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงาน 

ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานและให้เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยหนุนเสริมและ

พัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ในห้ วงระยะ 5 ปีของแผนงานฯ  
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ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งมอบผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของประเทศ ตามภารกิจสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งจะส่งผล 

ต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัย

และพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 

 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจ ัยและพัฒนา

นวัตกรรม ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคม

ได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม        

ตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์

ที่หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง   

การบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมี

ประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มี

วินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร

และกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์

ทางการกีฬา   

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนา

ประเทศอย่างยั่งยืน เช่น การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้  

ของทักษะโคดดิ้ง (Coding) ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น สำหรับครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด

ร้อยเอ็ด โรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพื่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนารูปแบบการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบไฮบริดสำหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

ในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้การเรียนรู ้เชิงรุกในสถานศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน การพัฒนาสมรรถนะผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลงเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัด

นราธิวาส หลักสูตรพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก

บูรณาการการศึกษาชั้นเรียนและสื่อดิจิทัล เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 

(Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม “คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ

ความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม” 

 โครงการเพื่อการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำโครงการ

เพื่อการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 

และเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนภายใต้ 4 แนวทาง ประกอบด้วย 

(1) การมองเป้าหมายร่วมกัน (2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain 

Thailand : FVCT) ที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และจัดทำข้อเสนอโครงการ  

(3) การจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอโครงการ และ (4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และ 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

ในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (Plan - Do - Check - Action)  

โดยในส่วนของการปฏิบัติ (Do) หน่วยงานของรัฐต้องให้ความสำคัญกับการจัดทำโครงการ/ 

การดำเน ินการท ี ่ สอดคล ้องก ับแผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  เพ ื ่ อบรรล ุ เป ้ าหมาย 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 3 ระดับ  

(จ.1 จ.2 จ.3) และหน่วยงานร่วมขับเคลื ่อนในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  (Y1) ร่วมดำเนินการ

ขับเคลื่อนแบบ “พุ่งเป้า” เพ่ือให้ทุกหน่วยงานของรัฐสามารถจัดทำโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น

แผนแม่บท (จ.1) หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (จ.2) และ

หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (จ.3) ดังนี้ 
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แผน
แม่บท 

ประเด็น หน่วยงานเจ้าภาพการ
ขับเคลื่อนประเด็น 
แผนแม่บท  (จ.1) 

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนเป้าหมายระดบั
ประเด็นแผนแม่บท (จ.2) 

หน่วยงานเจ้าภาพขบัเคลื่อน
เป้าหมายระดับประเด็นย่อยแผน

แม่บท 
(จ.3) 

11 การพัฒนา
ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

  เจ้าภาพ : กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประเด็นย่อย  : การพัฒนา      
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
110301 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย :  
วัยเรียน/วยัรุ่นมีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกลา้หาญ           
ทางจริยธรรมมีความสามารถในการ
แก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสารและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิผล
ตลอดช่วงชีวิต 

12 การพัฒนา 
การเรียนรู้ 

เจ้าภาพ : 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เจ้าภาพ : 
กระทรวงศึกษาธิการ 
รหัสเป้าหมายระดบั
ประเด็น (Y2) : 120001 
เป้าหมายระดับประเด็น : 
คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะทีจ่ำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตวั สื่อสาร
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธภิาพ มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

เจ้าภาพ : กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประเด็นย่อย  : การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
120101 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย : 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะทีจ่ำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง    
การเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   รหัสเป้าหมายระดบั
ประเด็น (Y2) : 120002 
เป้าหมายระดับประเด็น : 
คนไทยได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความ
ถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 

ประเด็นย่อย  : การตระหนกัถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
120201 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย : 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา  
ให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
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สรุปข้อเสนอโครงการเพ่ือการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผลการพิจารณาตามมติคณะรัฐมนตี  

เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567  
ประเด็นแผนแม่บท จำนวน 

โครงการ
ที่เสนอ 

จำนวนโครงการ 
ที่ผ่าน 

ชื่อโครงการที่ผ่านการพิจารณา 
และหน่วยงาน 

รวม 9 ประเด็น 54 6  
01 ความมั่นคง 5   
02 ต่างประเทศ 2   
10 การปรับเปลีย่น
ค่านิยมและวัฒนธรรม 

3   

11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต  

9   

12 การพัฒนาการเรียนรู ้ 22 4 1) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ในระดับพื้นท่ี (สคบศ.)  
2) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้
ยุคใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning 
Mall (ระยะที่ 2) (สคบศ.)  
3) โครงการการพัฒนาระบบศูนยร์วมสื่อการ
เรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ (ศทก.)  
4) โครงการการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ พลิก
โฉมครูวดัประเมินผลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลง   ในศตวรรษที่ 21 (สคบศ.) 

20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

8   

21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3 2 1) โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และเสรมิสร้างการต่อตา้นการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ)  
2) โครงการขับเคลื่อนการส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
(ศปท.ศธ.) 

23 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

2   
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  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
   แผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ั งคมแห ่งชาติ  ฉบ ับที่ ส ิบสาม (พ.ศ.2566-2570)  
มีวัตถุประสงค์ เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า  อย่างยั่งยืน” 
หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง
เสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื ้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม 
ศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น 
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 
5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลก 
ยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ 
ความยั ่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี ่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู ่ภาพของการขับเคลื ่อน 
ที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื ้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและ 
หลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนด
หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ ่งที ่ประเทศไทยปรารถนา 
จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1  
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน  
โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไก 
ความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย 
ทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน   
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ในการรับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชน
ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ ้มกันจากภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่
ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ        
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะ
ที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 
พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย 
ที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน
ที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหาร
ภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.1  
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
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  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  - 2570)       
 ใช้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั ้งภัยคุกคาม เพื ่อธำรงไว้               
ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” 
และมีเป้าหมายในภาพรวม: ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชวีิต
โดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวม  
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริม
การเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับ
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริม
การจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 
โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อ
ที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูล
ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง
หลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ 
และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและ  
ไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา
เป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปัน
และการทำประโยชน์เพื ่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู ่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย  
ของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีว ิตของประชาชนในพื ้นที่  
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส
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การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เล ือกปฏิบัติเพื ่อให้การศึกษาที ่เท่าเทียมและทั ่วถึง ( Inclusive 
Education) ทั ้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาท  
ของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้  การส่งเสริมการเรียน 
และใช้ภาษาไทยควบคู ่กับการใช้ภาษาที ่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน   
และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 6 การบริหารจัดการผู ้หลบหนีเข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิ
ด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของ
บุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้ง
การมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กล
ย ุทธ ์หล ักท ี ่  2 การพ ัฒนาข ีดความสามารถและสมรรถนะในการป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหา 
การค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้  
เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติด
ทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับ  
การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลัก
ที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ รวมถึงการรับรู ้และตระหนักรู ้การจัดการความเสี ่ยงจากสาธารณภัยที ่ถ ูกต้องให้กับ  
ทุกภาคส่วน ทั ้งมิติการวิเคราะห์ภัยที ่อาจเกิดขึ ้น ความล่อแหลมในพื ้นที่  และประเมินสภาพ 
ความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทาง
ไซเบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ  
ต่อระบบ โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง 
รักษาและฟื้นฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที ่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที ่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
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2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 

 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผ ู ้ เร ียน (Learner Aspirations)  โดยมุ ่งพัฒนาผู ้ เร ียนทุกคนให ้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ
ดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ  
ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทัน
สื ่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะ 
การเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  
(Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็น
พลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
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     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่
พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ  
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำล ังคนม ีท ักษะที ่สำค ัญจำเป ็นและม ีสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มี  
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  
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      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ
และคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน
ระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
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     1) เป้าหมาย  
      (1) ผ ู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
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      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.3.2 สาระสำค ัญของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568                   
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดังนี้ 
 
  วิสัยทัศน์  

   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับ
ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3 . ผลิต พัฒนาและสร ้างเสร ิมศักยภาพกำลังคนที ่ม ีค ุณภาพ  สอดคล้องกับ 

ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 
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 เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
ความต้องการของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1. การจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อความม ั ่ นคง 
ของสังคมและประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัว รับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน  
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร ้างโอกาสเข ้าถ ึงบร ิการทาง
การศึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพอย ่างทั ่วถ ึงและ 
เสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ  
และทันสมัย 

 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
  น า ย ก ร ั ฐ ม น ต รี  ( น า ง ส า ว แ พ ท อ ง ธ า ร  ช ิ น ว ั ต )  ไ ด ้ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย 
ของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ภายใต้แนวทางเปลี่ยนความท้าทาย 
ให้กลายเป็น “ความหวัง โอกาส และความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม” ประกอบด้วย  
นโยบายเร่งด่วนที ่ต ้องดำเนินกาทันที นโยบายระยะกลางและระยะยาว นโยบายการพัฒนา 
คนไทยทุกช่วงวัย นโยบายการสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม นโยบาย
แปลงความท้าทายด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส  
และนโยบายพิทักษ์ร ักษาไว ้ซ ึ ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  ด ้านภูมิร ัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
มหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
  นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย ดังนี้  
  1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
  2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
  3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุ่น 
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  5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
  6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
  7. ส ่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  10. แก้ปัญหายาเสพติด 
  11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ 
  12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่ม
เปราะบาง 
  13. ส่งเสริม Soft Power 
  14. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
  15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
  16. การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสทธิภาพ 
  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  19. สร้างสันติภาพและสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประชาชนมีส่วนร่วม
อย่างยั่งยืน 
 

 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  การประช ุ มสม ั ชช า ใหญ ่ แห ่ งสหประชาชาต ิ  (United Nations General  
Assembly - UNGA) เมื ่อว ันที ่ 25 กันยายน 2558 ผู ้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ  รวมทั้ง 
ประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เพื่อใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015  
(พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 
169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
อย ่ า งสมด ุ ล  กระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ เป ็ นหน ่ วยงานร ับผ ิ ดชอบและประสานงานหลัก 
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 “สร้างหลักประกันว่า 
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง  
8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
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 เป้าหมายย่อยที ่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป ้าหมายย่อยที ่  4.2 : สร ้างหลักประกันว่าเด ็กชายและเด ็กหญิงทุกคนเข้าถึง 
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี ่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ  
ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที ่ 4.5 ขจัดความเหลี ่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร ้าง
หลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก  เข้าถึงการศึกษาและการ 
ฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที ่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
และการมีว ิถีชีวิตที ่ย ั ่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม  
แห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที ่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื ่องมือทางการศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที ่ 4. c เพิ ่มจำนวนครูที ่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 

 2.4.3 นโยบายการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อให้การขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาไปสู ่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้ 

- 61 -



 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริม
ให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป ็นรูปธรรมและต่อเนื ่อง “ชีว ิตและ  
ความปลอดภัย ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู ้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื ่อสร้าง 
ความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบ 
จัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตร 
ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน 
จบแล้ว มีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
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  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10 นำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย 
ในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
  ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
 1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย 
(ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 5) ส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครู
ต้องเป็นต้นแบบ 
 6) การลงพื ้นที ่ตรวจราชการหรือตรวจเยี ่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย 
โดยเฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการ  
อย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที ่ระลึกหรือ  
ของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 

 2.4.4 หน้าทีแ่ละอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  
 1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 
  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 (ราชกิจจานุเบกษา เล ่ม 141 ตอนที ่ 70 ก  
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567) ไว้ดังนี้ 
  “ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี ่ยวกับ 
การพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบายเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
  2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเป็นแนวทาง
และแผนการปฏิบัติราชการ 
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  3) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวงให้เกิดการประหยัด 
คุ้มค่า และสมประโยชน์ 
  4) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล 
รวมถึงรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
  5) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  6) ส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
  7) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรอ่ืนของกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  8) ส ่ง เสร ิมและประสานการศาสนา ศ ิลปะ ว ัฒนธรรม และการก ีฬา 
เพ่ือการศึกษา ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิได้อยู่ในหน้าที่และอำนาจของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ
เกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอำนาจและหน้าที่ 
ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  10) พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่าย และข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวง 
  11) ดำเนินการเกี ่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องซึ่งมิได้อยู่ในอำนาจและหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏ ิบ ัติการอ ื ่นใดตามที ่กฎหมายกำหนดให ้ เป ็นอำนาจหน้าท ี ่และ 
อำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
  “ข้อ 4 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพื ่อทำหน้าที ่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้น
ตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจอสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย” 
  “ข้อ 5 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร เพื่อทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รวมทั้งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบ
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดย
มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
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  1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงาน
กลางต่าง ๆ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและกระทรวง 
  4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย” 
  “ข้อ 6 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง  
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวง 
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี ่ยงและกำหนดมาตรการบริหาร  
ความเสี่ยงเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ
ดังกล่าว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติและนโยบายรัฐบาล เสนอต่อปลัดกระทรวง 
  2) เร่งรัดและกำกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด 
  3) ดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบและการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยัง  
ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ 
  4) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดทำรายงานการต่อต้านทุจริตและประพฤติ
มิชอบและการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวง  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5) ประสานความร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนที่อยู ่ในกำกับ 
ดูแลของรัฐมนตรีเกี่ยวกับข้อมูลการจัดทำและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่เกี ่ยวข้อง  
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง  
การดำเน ินการตามกฎหมายว ่าด ้วยมาตรฐานจร ิยธรรมและประมวลจร ิยธรรม ตลอดจน  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานดังกล่าวเพื่อเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวง  
ในการจัดทำรายงานต่อรัฐมนตรีในฐานะผู้กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป 
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  6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย”  
 2. คำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16  
และหน้า 134 วันที่ 3 เมษายน 2560)  
 “ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด   
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค
และจังหวัด โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่นั้น ๆ  
และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) กำหนดย ุทธศาสตร ์และบทบาทการพ ัฒนาภาคต ่าง ๆ ให ้ เช ื ่อมโยงแ 
ละสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนา  
ด้านอ่ืน ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที ่รับผิดชอบเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด 
การพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุข  
ของประชาชนเป็นหลัก 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย” 
 “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 
ศึกษาตามที ่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร์  
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ  
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
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 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
 *6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส ่งเสร ิมและประสานงานการศาสนา ศ ิลปะ ว ัฒนธรรม และการก ีฬา 
เพ่ือการศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ  
ในจังหวัด 
 * ข้อ 11 (6) แก้ไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งคำสั่ง 
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูป การศึกษาในภูม ิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
 3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน        
หกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่   
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
 ข้อ 1 ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินการ
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ปฏิบัติ
หน ้าท ี ่สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคกลางและศ ึกษาธ ิการภาค 2 ทำหน้าท ี ่ศ ึกษาธ ิการภาคกลาง  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
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 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ตั ้งอยู ่ที ่จ ังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติ
หน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ และศึกษาธิการภาค 5 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าที่หนึ่ง 
 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ต ั ้งอย ู ่ท ี ่จ ังหวัดยะลา ร ับผ ิดชอบ 
ดำเนินการในพื้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั ้งอยู ่ที ่จ ังหวัดชลบุรี ร ับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติ
หน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั ้งอยู ่ที ่จ ังหวัดอุดรธานี
รับผิดชอบดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบดำเนินการ
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 
15 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหน้าที่ศึกษาธิการ
ภาคเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
 ข้อ 2  ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามข้อ 1 มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ ่มจังหวัด 
และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถบริหารงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค 
 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับ
ภาคให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธ ีการในการจัดทำแผน พัฒนาการศึกษา 
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาประจำปีของกลุ่ม
จังหวัดและจังหวัดในพ้ืนที่ 
 5) บูรณาการแผนของส่วนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค  
เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนด้านการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพหรือประเด็นปัญหาในระดับภาค  
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และเช ื ่อมโยงสอดคล้องกับย ุทธศาสตร ์ชาต ิ แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ แผนการ  
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 
 6) สั ่งการ เร ่งร ัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเน ินงาน  
ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ให้เป็นไป  
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผ ู ้ตรวจราชการ กระทรวงศึ กษาธ ิการ  
การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู ้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการ  
ตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำก ับ ต ิดตามการบร ิหารงานบ ุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) กำหนดทิศทางรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
ในระดับภาค 
 11) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา หรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมอบหมาย 
 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนกิจการ
ล ูกเส ือ ย ุวกาชาดและกิจการนักเร ียนระดับภาค ให ้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการ  
ตามท่ีสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 14) ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ในฐานะผู้ประสานงานการจัดการศึกษาระดับ
กลุ่มจังหวัด อีกหน้าที่หนึ่ง ยกเว้น สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน (ศูนย์ประสานงานและบริหาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เป็นผู้ดำเนินงาน) 
 15) ปฏิบัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัต ิงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งกลุ ่มขับเคลื ่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 
2561 (ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ให้จัดตั้งกลุ่ม ป.ย.ป. เป็นหน่วยงานภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  
 1) เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 
ของกระทรวง 
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 2) เป็นแกนกลางการประสานงานระหว่างสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิ ในฐานะฝ ่ายเลขานุการของคณะกรรมการย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  และ 
คณะกรรมการ ปฏิรูปประเทศกับส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและระหว่างกระทรวง 
 3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
 4) เป็นเจ้าภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของส่วนราชการและหน่วยงาน 
ในสังกัดให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
 5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  
  6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
  7) ประสาน เร่งรัด และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงาน 
ในสังกัด 
  8) เผยแพร่ และสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากร   
ในสังกัดกระทรวง 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เร ื ่อง จ ัดตั ้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  
30 มกราคม พ.ศ. 2563) เป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั ้งปฏิบัต ิราชการที ่เป ็นไปตามอำนาจและหน้าที่  
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการ
และคณะทำงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
  2) จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี ่ยวกับ  
การบร ิหารการศึกษาของประเทศในระดับภ ูม ิภาคหรือจ ังหว ัดที ่ส ่งผลต่อการขับเคล ื ่อนและ 
การพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอต่อคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
  3) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ
การบร ิหารการศึกษาของประเทศในระดับภ ูม ิภาคหรือจ ังหว ัดท ี ่ส ่งผลต ่อการขับเคล ื ่อน  
และการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวง
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กับหน่วยงานระดับภาคและระดับจังหวัดให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ทิศทาง     
การปฏิรูปประเทศ 
  4) ส่งเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด  
ให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง  
ศ ึกษาธ ิการ ทิศทางการดำเน ินงานของกระทรวงศึกษาธ ิการในระดับภ ูม ิภาคหรือจ ังหวัด  
และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
เพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมนานาประเทศ 
  6) ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ  
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ช่วยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติ  
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการ  
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี ่ยวกับการขับเคล ื ่อน 
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที ่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย  
ตามยุทธศาสตร์ชาติและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกาศ ณ วันที่  26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื ่อง จัดตั้งศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 19 เมษายน  
พ.ศ. 2561 และ เรื ่อง ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและการถ่ายโอนอำนาจหน้าที่และอำนาจ 
ของสำนักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ไปเป็นของศูนย์ประสานงาน
และบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  
30 มกราคม 2563) โดยมีหน้าที่และอำนาจดังนี้ 
  1) เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และคณะกรรมการอื ่นที ่ เกี ่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชน  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน 
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  2) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือ
และบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที ่สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วย  
ความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551  
และแผนอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง สภาพท้องถิ ่นและพื ้นที ่ที ่เกี ่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชนในจังหวัด  
ชายแดนภาคใต้อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน 
  3) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อนนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  4) เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู ้ที ่ได้ร ับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  5) สร้างความร่วมมือเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาทั ้งภายในและต่างประเทศ  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
  6) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7) สื่อสารการตระหนักรู้และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
  8) เร่งรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การเก่ียวกับการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การจัดตั ้งศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ (Ministry of education operation center : MOC) ลงว ันท ี ่  3 ส ิ งหาคม 2565  
เพื ่อยกระดับการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM”  
หรือการทำงานร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ ่งเป็นรูปแบบ 
การทำงานที ่จะทำให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู ้ปกครองและประชาชน กลับมาไว ้วางใจ  
ในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการและเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการ
ทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ติดตาม วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ที่ปรากฏตามสื่อประชาสัมพันธ์  
หร ือส ื ่อออนไลน ์ต ่าง ๆ กรณีท ี ่ เก ิดข ่าวปลอมหร ือคลาดเคล ื ่อนเก ี ่ยวก ับข ้อม ูลข ่าวสาร  
ของกระทรวงศึกษาธิการ อันอาจสร้างความเสียหายต่อการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานด้านข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานในสังกัด  
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เพื่อรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
และชี้แจงข้อเท็จจริงต่อสื่อมวลชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนบูรณาการดำเนินงาน
ร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แถลงข่าวเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหน่วยงาน 
องค์กร บุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตามสถานการณ์ 
  5) ปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจอื่นใดตามที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

 2.4.5 ผลการประเมินแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)2  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มีการติดตามการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  
  1. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 95.57 จำแนก
ตามเป้าประสงค์รวม ดังนี้ 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เป้าประสงค์รวม 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

77.84  

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  

อันดับที่ 49 อันดับที ่54  90.74 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ ภาษาไทย 

ร้อยละ 83  
 

ร้อยละ 50.05 
 

60.30 
 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 10  
 
 

ร้อยละ 14.45 
 

100.00 
 

4. สัดส่วนนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อ

ร้อยละ 7 
 

ร้อยละ 6.41 91.57 
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เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ คณิตศาสตร ์

5. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ วิทยาศาสตร ์

ร้อยละ 7 ร้อยละ 3.26 46.57 

เป้าประสงค์รวม 2 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม 100.00 

ร้อยละของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนนุ 

ร้อยละ 100 
(1,806,494 คน) 

ร้อยละ 101.91 
(1,840,970 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 3 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะ       
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

100.00 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏบิัติงาน และ
สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 

ร้อยละ 85 
(11,679 คน) 

ร้อยละ 338.99 
(39,591 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 4 หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และ
นวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

100.00 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีนำระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : MOE – DO) ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ 

100.00 

1. ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 

87 คะแนน 88.74 คะแนน 
 

100.00 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

455.91 คะแนน 470.29 คะแนน 100.00 

- 74 -



เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม 

จำนวน 5 เป้าประสงค์ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)                      
จำนวน 4 เป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)  
จำนวน 1 เป้าหมาย 

 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย จะคิดค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์อยู่ที่ ร้อยละ 100 

 บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

 บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

 บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย หมายถึง  สามารถบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 
 

 

 

 

 

 

 

 

  2. ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 95.75 

จำแนกรายประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะ     
ที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

100.00 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจดักิจกรรมส่งเสรมิความรัก  
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

100.00 

2. ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนต่อกระบวนการ 
ด้านการช่วยเหลือเยยีวยา 

ร้อยละ 80 
(417 คน) 

ร้อยละ 90.17 
(376 คน) 

100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน       
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,  
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 
(4,550,906 คน) 

 

ร้อยละ 80.46 
(3,661,817 คน) 

100.00 

4. จำนวนงาน/ โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือ 
ด้านการศึกษากับต่างประเทศท่ีตอบสนองคุณภาพ
การศึกษาของไทย  

ไม่น้อยกว่า 50 งาน/
โครงการ/กิจกรรม 

73 งาน 100.00 

5. สัดส่วนเปา้หมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4 ด้านการศกึษา) ที่บรรล ุ
ค่าเป้าหมายของไทย ในระดบัไม่นอ้ยกว่าระดับต่ำ
กว่าค่าเปา้หมายตอ่เปา้หมายย่อยทัง้หมด) เฉลี่ยร้อยละ) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70 

(10 เป้าหมายย่อย/ 
18 ตัวช้ีวัด) 

ร้อยละ 77.78 
(14 ตัวช้ีวัด) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขนั 
ของประเทศ 

100.00 

ร้อยละของจำนวนหลักสตูรต่อเนือ่งเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
แบบบูรณาการในระดับพื้นท่ี 

ร้อยละ 80 
(231 หลักสูตร) 

ร้อยละ 134.20 
(310 หลักสูตร) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที ่1 : ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลกัษณะที่เหมาะสมต่อ 
การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

100.00 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 
(4,500 คน) 

ร้อยละ 345.67 
(15,555 คน) 

100.00 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
(1,471,384 คน) 

ร้อยละ 95.49 
(1,404,975 คน) 

100.00 

3. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทลัแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) 

เพิ่มขึ้น 5,000 คน  
จากปีฐาน 

(660,629 คน) 

เพิ่มขึ้น 20,460 
คน 

(681,089 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที่ 2 : ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง   
ในโลกยุคใหม่ 

100.00 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่าน   
การพัฒนาทักษะ/ สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม ่

ร้อยละ 90 
(9,178 คน) 

ร้อยละ  403.27 
(37,012 คน) 

100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

2. ระบบการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (DPA) ไดร้ับการพัฒนา 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1 ระบบ 1 ระบบ 100.00 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความรูสู้่การพัฒนาการศึกษาที่ไดร้ับการเผยแพร ่
แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

ร้อยละ 81 
(18 เรื่อง) 

ร้อยละ 83.33 
(15 เรื่อง) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

100.00 

ร้อยละนักเรียนทีเ่ป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส 
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  
ตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 100 
(391,820 คน) 

ร้อยละ 100 
(391,820 คน) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 

83.19 

เป้าประสงค์ยอ่ย : หน่วยงานและสถานศึกษามกีารส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 83.19 

ร้อยละของหน่วยงานและสถานศกึษาส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ร้อยละ 100 
(5,793 หน่วยงาน/

สถานศึกษา 
(หน่วยงาน 117 แห่ง/ 

สถานศึกษา 5,676 แห่ง) 

ร้อยละ 83.19 
(4,819 หนว่ยงาน/

สถานศึกษา 
(หน่วยงาน 117 แห่ง/ 

สถานศึกษา 4,702 
แห่ง) 

83.19 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ 

91.28 

เป้าประสงค์ย่อยที ่1 : หน่วยงานมีระบบ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

100.00 

จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนา
และสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน 

5 ระบบ 
 

16 ระบบ 100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที ่2 : บูรณาการความร่วมมือ หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

100.00 

1. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเช่ือมโยง และ
แลกเปลีย่น รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน 

3 ฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล 100.00 

2. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบตัิในระดับพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 99.89 100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

(2,022,266,870.32 
บาท) 

(2,019,984,105.01 
บาท) 

เป้าประสงค์ย่อยที ่3 : กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

100.00 

จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้อง
กับสถานการณ ์

ไม่น้อยกว่า 12 ฉบับ 33 ฉบับ 100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที ่4 : ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมสีมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

65.12 

ร้อยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพิ่มพูนความรู ้
ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 50  
(3,894 คน) 

ร้อยละ 32.56 
(1,268 คน) 

65.12 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 
จำนวน 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)                      
จำนวน 4 เป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)  
จำนวน 2 เป้าหมาย 

 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย จะคิดค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์อยู่ที่ ร้อยละ 100 

 บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

 บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

 บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย หมายถึง สามารถบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 
 

 2.4.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะทำงานทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกันวิเคราะห์
สภาพแวดล ้อมภายในและสภาพแวดล ้อมภายนอก ของสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
และกำหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดยกระบวนการ SWOT Analysis การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน ปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์ (McKinsey 7’s Framework)  
ที่คำนึงถึงประสิทธิภาพขององค์กรที่เกิดจากความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 7 ประการ ประกอบด้วย 
โครงสร้าง (Structure) กลยุทธ์ (Strategy) ระบบ (System) รูปแบบ (Style) บุคลากร (Staff) ทักษะ 
(Skills) และค่านิยมร่วม (Shared Values) และนำมากำหนดเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน 
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 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการปรับใช้ทฤษฎี PESTEL Analysis  
ในการวิเคราะห์ในมิติต่าง ๆ ประกอบด้วย การเมือง  (Political) เศรษฐกิจ (Economics) สังคม 
(Social) เทคโนโลยี  (Technology) ส ิ ่ งแวดล ้อม  (Environment) และกฎหมาย (Legal) ท ี ่มี
ผลกระทบต่อองค์กร และนำมากำหนดเป็นโอกาสและอุปสรรค 

ตารางที่  1 การว ิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environmental) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1 มีหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาคทั่วประเทศ 
ในการบูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกันทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน  
S2 มีเครือข่ายการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศ  
S3 มีหน่วยงานหลักในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
S4 มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาส่งผลให้เกิด 
แนวปฏิบัติที่มีมาตรฐานเป็นทิศทางเดียวกัน 
S5 เป็นหน่วยงานหลักในการกำหนดนโยบาย 
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ จัดทำงบประมาณ 
และการติดตาม ประเมินผล ในระดับกระทรวง 
และระดับกรม 
S6 มีระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data)  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคล 
S7 มีระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)      
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมี่
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอนและประหยัดงบประมาณ 
S8 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการกำหนดนโยบายและ 
ทิศทางการบริหารงานที่ชัดเจนและถ่ายทอดไปยัง 
บุคลากรทุกระดับ  

W1 บางหน่วยงานมีภารกิจที่ทับซ้อนทำให้การ
ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องและไม่ชัดเจน 
W2 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ตามตัวชี้วัด       
ที่สนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงานยังไม่บรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดและบางตัวชี้วัดเป็นตัวชี้วัด
ระดับประเทศซึ่งต้องขับเคลื่อนร่วมกันหลายภาคส่วน 
W3 ขาดการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาเพื่อตอบสนอง 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ 
W4 ขาดกลไกในการเสริมสร้างแรงจูงใจและ
สวัสดิการของบุคลากรที่นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด ซึ่งไม่สอดคล้องและตอบสนองต่อ 
การสร้างสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว 
W5 การเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
โครงการพัฒนาองค์ความรู้ยังไม่ทั่วถึง 
และขาดความต่อเนื่อง 
W6 บุคลากรมีอัตราการโยกย้ายสูง ทำให้ขาด
ความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
W7 ขาดการวางแผนอัตรากำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การเตรียมกำลังคนทั้ง    
ด้านปริมาณและคุณภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ไม่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ 
หน้าที่และอำนาจของ สป. 
W8 บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล และทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารสากล 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S9 มีการกระจายอำนาจทางการบริหารให้
หน่วยงานในสังกัดระดับภาคและระดับจังหวัด 
S10 มีบุคลากรปฏิบัติงานและเครือข่ายที่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ สามารถประสาน
และบูรณาการการทำงานได้ทั้งส่วนกลางและ
ภูมิภาค 
S11 มีบุคลากรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ที่มีความพร้อมและ
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

W9 ขาดการนำค่านิยม TEAM WINS มากระตุ้น
และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากรอบความคิดให้กับ 
ทุกหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  
 
 

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environmental) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ กำหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รวมทั้งภาครัฐมีนโยบายและแผนในการสนับสนุน
การจัดการศึกษาลดความเหลื่อมล้ำและสร้าง
โอกาสทางการศึกษาในทุกระดับ 
O2 นโยบาย Thailand 4.0 ส่งผลให้มีการพัฒนา
งานเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาด้วยนวัตกรรมในการ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
O3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG 4) เป็นการบูรณาการความร่วมมือ        
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 
O4 นโยบายการส่งเสริมผู้สูงวัยที่นำองค์ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะมาช่วยส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา  

T1 ระบบการจัดสรรงบประมาณไม่เอ้ือต่อการ 
บูรณาการภารกิจที่มีความหลากหลายสอดคล้อง
กับนโยบายของประเทศ 
T2 การขาดเสถียรภาพทางการเมือง การเปลี่ยน
ขั้วอำนาจทางรัฐบาลและการแทรกแซง 
ทางการเมือง ส่งผลให้นโยบายการจัดการศึกษา 
ไม่ต่อเนื่อง 
T3 หนี้สาธารณะของไทยเพ่ิมขึ้น หนี้สินครัวเรือน
ขยายตัวเพิ่มขึ้น และผลกระทบจากภาวะ
เศรษฐกิจซบเซาทำให้ส่งผลกระทบต่อเข้าถึงระบบ
การศึกษาและเกิดปัญหานักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
T4 ประเทศไทยอยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง และ
มีความยากจนข้ามรุ่น ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
T5 แรงงานไทยลดลง เกิดการพึ่งพิงแรงงาน
ต่างชาติ ทำให้เกิดภาระงบประมาณในการศึกษา
ให้กับบุตรหลานของแรงงานต่างด้าวและแรงงาน
ไร้สัญชาติ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O5 โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล      
ช่วยส่งเสริม สนับสนุน ลดต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
O6 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบันทำให้ 
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนและสื่อการศึกษาที่
หลากหลาย  
O7 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
มาตรา 54 กำหนดให้รัฐมีหน้าที่จัดการศึกษา 
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
O8 การใช้อิทธิพลทางวัฒนธรรมและคุณค่า 
ทางสังคม (Soft Power) สามารถนำมาแบบอย่าง
ในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา 
 

T6 อัตราการเกิดน้อยลง ประชากรวัยเรียนลดลง 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชน  
T7 ปัญหาทางสังคม ปัญหายาเสพติด  
ความไม่สงบในพ้ืนที่ชายแดน และความรุนแรง 
ในครอบครัว แนวโน้มของการป่วยด้วยโรคซึมเศร้า
และการฆ่าตัวตายในกลุ่มนักเรียน ส่งผลต่อ 
สุขภาวะของผู้เรียนและโอกาสในการหลุดออก 
จากระบบการศึกษา 
T8 การเกิดข้ึนของอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ เช่น 
Hacker, Cyber Crime ส่งผลต่อความ 
ไม่ปลอดภัยต่อข้อมูลสารสนเทศขององค์กร 
T9 พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตของเด็กและ
เยาวชน เน้นสื่อสารและสันทนาการมากกว่า 
เพ่ือการศึกษา 
T10 อุปกรณ์และเครื่องมือในการเข้าถึง
อินเตอร์เน็ตของเด็ก เยาวชน และกลุ่มเปราะบาง 
ยังมีต้นทุนค่อนข้างสูงเป็นอุปสรรคในการเข้าถึง
การศึกษาในรูปแบบ Online ก่อให้เกิดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
T11 ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย จากภาวะโลก
ร้อน ไฟป่า น้ำท่วม ควันพิษ เป็นต้น ส่งผลต่อการ
จัดการศึกษาในเชิงพ้ืนที่ที่เกิดภัยพิบัติ 
T12 การเกิดโรคอุบัติใหม่ทำให้มีการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ Online เป็นอุปสรรคต่อการ    
จัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย รวมถึงภาวะถดถอย
ทางการศึกษา (Education Loss) 
 

 

 
 

- 81 -



 

ส่วนท่ี 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังภายใน
และภายนอก ตามสถานการณ์และบริบทท่ีเกี่ยวข้องและดำเนินการตามกรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันท่ี 12 
กันยายน 2567 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) เป้าหมายท่ี 4 
ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และบริบทด้านการจัดการศึกษาอื่น ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงรายท่ีเกี่ยวข้อง และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ นำมากำหนดเป็นสาระสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 -2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
“องค์กรเข้มแข็ง เครือข่ายยั่งยืน เด็กและเยาวชนก้าวหน้า การศึกษาเชียงรายก้าวไกล” 

    พันธกิจ 
1.  ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อยกระดับ

การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

2.  การธำรงรักษาเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีอยู่อย่างต่อเนื่องและแสวงหาความร่วมมือใหม่  
ท่ีก่อให้เกิดพลังในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาทุกมิติในพื้นท่ี 

3.  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนการศึกษาให้กับคนทุกช่วงวัยให้สามารถดำรงชีวิต 
ได้อย่างมีความสุข บนพื้นท่ีฐานความเท่าเทียมและเสมอภาคทางสังคม 

 เป้าประสงค ์
1. องค์กรแห่งการเรียนรู้ และนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพ 
2. รักษาเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีอยู่อย่างต่อเนื่องและแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ 

ท่ีก่อให้เกิดพลังในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาทุกมิติในพื้นท่ี 
3. คนทุกช่วงวัยสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข บนพื้น ท่ีฐานความเท่าเทียมและ  

เสมอภาคทางสังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นท่ี 1 พัฒนาการการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ

ประเด็นท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ประเด็นท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

ประเด็นท่ี 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา

ประเด็นที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ประเด็นท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

3.5  ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของงานสารบรรณทำงาน
ผ่านระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 
100 

กอก. 

2. ร้อยละของบุคลากรที่พัฒนา
ศักยภาพของตนเองผ่านการเรียนรู้
ในระบบonline ไม่น้อยกว่า  
6 หลักสูตรต่อปี 

ร้อยละ 100 ร้อยละ100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กบค. 

3. ร้อยละการคงอยู่ของเครือข่าย ร้อยละ 100 ร้อยละ100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

4.ระดับการประเมิน OIT AA AA AA AA AA กลุ่มบุคคลฯ 

5. จำนวนเครือข่ายใหม่ที่เกิดข้ึน
ต่อป ี

1 เครือข่าย 1 เครือข่าย 1 เครือข่าย 1 
เครือข่าย 

1 
เครือข่าย 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ 

6. ร้อยละของประชากรวัย
การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนใน
ระบบการศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

7. ร้อยละการศึกษาต่อในระบบ
การศึกษาภาคบังคับ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

8. ร้อยละการเรียนต่อในระบบ
อุดมศึกษา 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

9. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
แล้วมีงานทำ 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

    9.1 จบการศึกษาภาคบงัคับ 

    9.2 จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    9.3 จบการศึกษาสงูกว่าข้ัน
พ้ืนฐาน 
11. ร้ อ ย ล ะ ขอ งผู้ เรี ย น ร ะ ดั บ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

12. ร้อยละของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ การปฏิบัติงาน และ
สามารถนําผลการพัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

13. ร้อยละของหน่วยงานที่นําระบบ
สํานักงานดิจิทัลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office :MOE-DO) 
ไปใชใ้นการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มอำนวยการ 

14. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่านตาม
เกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment)  

ระดับ AA 
(ค่าคะแนน 95 
- 100) 

ระดับ AA 
(ค่าคะแนน 
95 - 100) 

ระดับ AA 
(ค่าคะแนน 95 
- 100) 

ระดับ AA 
(ค่าคะแนน 
95 - 100) 

ระดับ AA 
(ค่าคะแนน 
95 - 100) 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

15. ผลคะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ประจําปี (PMQA 4.0) : 
(Self-Assessment) ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ* (กพร.)  

เป้าหมายขั้น
สูง 

เป้ าห มาย
ขั้นสูง 

เป้าหมายขั้น
สูง 

เป้ าห มาย
ขั้นสูง 

เป้ าห มาย
ขั้นสูง 

กลุ่มอำนวยการ 

16. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา
สังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจัดกิจกรรม ส่งเสริมความ
รัก และการธาํรงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาดฯ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

17. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภยัพิบัติธรรมชาติ, 
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

18. จํานวนผู้เรียนหรือประชาชนที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ
ที่สอดคล้องกับ Soft Power  

ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

19. ร้อย ละของ นั ก เรี ยน ที่ ผ่ าน กา ร
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
(เฉพาะใน
ระบบ) 

ร้อยละ 100 
(เฉพาะใน
ระบบ) 

ร้อยละ 100 
(เฉพาะใน
ระบบ) 

ร้อยละ 100 
(เฉพาะใน
ระบบ) 

ร้อยละ 100 
(เฉพาะใน
ระบบ) 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

20. จํ า น ว น ผู้ ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ ดิ จิ ทั ล
แพลตฟอร์ม เพื่ อการเรียนรู้แห่ งชาติ  
(National Digital Learning Platform : 
NDLP) 

ร้อยละ 50 
ของครูเอกชน 

ร้อยละ 50 
ของครู
เอกชน 

ร้อยละ 50 
ของครูเอกชน 

ร้อยละ 50 
ของครู
เอกชน 

ร้อยละ 50 
ของครู
เอกชน 

กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

22. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่
ได้รับ การเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน   

งานวิจัยปีละ 1 
เร่ือง 

งาน วิจั ย ปี
ละ 1 เร่ือง 

งานวิจัยปีละ 
1 เร่ือง 

งาน วิจั ย ปี
ละ 1 เร่ือง 

งาน วิจั ย ปี
ละ 1 เร่ือง 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

23. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษา และการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความต้องการจําเป็น 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

24. ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และ ความตระหนัก รู้คุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย (ทุกหน่วยงานใน สป.)  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มอำนวยการ/
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

26. จํานวนฐานขอ้มูลทสี่ามารถเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนรวมทั้งใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่าง หน่วยงาน  

3 ฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

27. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณใน
การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในระดับพื้นที่ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 
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2566 2567 2568 2569 2570  2566-2570

รวมงบประมาณรวมท้ังส้ิน 33 6,525,183      5,230,944      36,482,342   16,865,242   8,482,842      73,586,553      

1. งบประมาณภาครัฐ (รายการค่าเช่าบ้านข้าราชการ)

- แผนงานบุคลากรภาครัฐ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

- ผลผลิต ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

- กิจกรรม บุคลากรภาครัฐส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1) รายการค่าเช่าบ้าน

1,973,400       1,539,600       1,591,700      1,791,600     1,791,600       8,687,900 

2. งบลงทุน - - 30,177,900 10,382,400    2,000,000       42,560,300       

3. งบด าเนินงาน 3,698,263       3,043,344       2,696,600      2,696,600     2,696,600       14,831,407       

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 33 853,520 648,000 2,016,142      1,994,642     1,994,642       7,506,946 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 5 223,500 150,400 375,300         375,300        375,300         1,499,800 

 1.1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 22,000           22,000           20,000          20,000 20,000           104,000           

 1.2 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 9,500             9,500             68,900          68,900 68,900           225,700           

 1.3 โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา - - 17,500          17,500 17,500           52,500             

 1.4 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 160,000 118,900 138,900         138,900        138,900         695,600           

 1.5 โครงการติดตามความ ก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) 32,000           - 130,000         130,000        130,000         422,000           

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 1 70,000           50,000           - - - 120,000           

1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 70,000           50,000           - - - 120,000           

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 19 285,720 175,000 909,390         887,890        887,890         3,145,890 

ส่วนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570จ านวน

โครงการ
งบ/ประเด็นการพัฒนา/โครงการ
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2566 2567 2568 2569 2570  2566-2570

งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570จ านวน

โครงการ
งบ/ประเด็นการพัฒนา/โครงการ

 3.1 โครงการทุนการศึกษา พระราชทาน ม.ท.ศ.  ภายใต้ "มูลนิธิทุนการศึกษา

พระราชทานสมเด็จ พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)"
- - 20,000          20,000 20,000           60,000             

 3.2 โครงการนิเทศติดตามการ จัดการเรียนการสอนและการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน

ของโรงเรียนเอกชน ในระบบประเภทสามัญศึกษา สนง.ศธจ.เชียงราย
- - 30,000          30,000 30,000           90,000             

 3.3 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 86,000           50,000           245,700         245,700        245,700         873,100           

 3.4 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 45,000           40,000           125,200         125,200        125,200         460,600           

 3.5 โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการประเทศ - - 100,000         100,000        100,000         300,000           

3.6 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี - - 29,900          29,900 29,900           89,700             

 3.7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรม : ส่งเสริมศักยภาพ

มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในส่วนภูมิภาค)
- - 10,100          10,100 10,100           30,300             

 3.8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรม : ติดตามการ

ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทนอกระบบในระดับจังหวัด) - - 20,800            20,800           20,800             62,400             

 3.9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรม : ติดตามและก ากับ

ดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน) - - 33,000            33,000           33,000             99,000             

3.10 โครงการอบรมการใช้ระบบส านักงานดิจิทัล (MOE Digital Office : MOE-DO) - - 9,600              9,600             9,600               28,800             

3.11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ีบูรณาการทักษะด้านการอ่านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ - - 120,000           120,000          120,000           360,000           

3.12 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 30,000             30,000             30,000            30,000           30,000             150,000           

 3.13 โครงการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการระดับ

จังหวัด
6,220               - 8,590              8,590             8,590               31,990             

3.14 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000               5,000               9,000              9,000             9,000               38,000             

3.15 โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” - - 18,000            18,000           18,000             54,000             

 3.16 โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผ่านกิจกรรมยุวกาชาดในระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา - - 1,500              - - 1,500              

3.17 โครงการสนับสนุนการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 40,000             - 50,000            50,000 50,000             190,000           
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งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570จ านวน

โครงการ
งบ/ประเด็นการพัฒนา/โครงการ

3.18 โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 32,500             20,000             28,000            28,000           28,000             136,500           

3.19 โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 40,000           30,000           20,000          - - 90,000             

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา - - - - - - -

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา

อย่างย่ังยืน
- - - - - - -

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ
8 274,300         272,600         731,452         731,452        731,452         2,741,256        

6.1 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

โดยผ่านกลไกของ กศจ.
90,900             90,800             90,900            90,900           90,900             454,400             

6.2 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย - - 69,552            69,552           69,552             208,656             

6.3 โครงการขบั เคล่ือนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา - - 21,000            21,000           21,000             63,000               

6.4 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย 30,400             30,300             100,000           100,000          100,000           360,700             

6.5 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  ์ในระดับจังหวัด 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 สนง.ศธจ.เชียงราย
65,300             65,300             125,000           125,000          125,000           505,600             

6.6 โครงการขบั เคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค

(กิจกรรม การด าเนินงานขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็น

ศูนย์ (ThailandZero Dropout) ระดับจังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)
- - 153,600           153,600          153,600           460,800             

6.7 โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด (กิจกรรม การ

พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการ

ประเมินสมรรถนะผู้เรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA) จังหวัดเชียงราย
- - 84,600            84,600           84,600             253,800             

6.8 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
87,700             86,200             86,800            86,800 86,800             434,300             
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570

ส่วนท่ี 5

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
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22,000       22,000        20,000        20,000       20,000        104,000          กพศ.

9,500         9,500 68,900        68,900       68,900        225,700          กนต.

-          -          17,500        17,500       17,500        52,500            กนต.

160,000 118,900      138,900      138,900     138,900      695,600          กลก.

32,000       -          130,000      130,000     130,000      422,000          กนผ.

  ** กลุ่มพัฒนาการศึกษา (กพศ.)

  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลนักเรียน (กนต.)

 กลุ่มลูกเสือยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (กลก.)

 กลุ่มนโยบายและแผน (กนผ.)

 กลุ่มบริหารงานบุคคล (กบค.)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัด

การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง

ของประเทศ

1.1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด

1.2 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

1.3 โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา

1.4 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

1.5 โครงการติดตามความ ก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4)

5.1ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ

ประเด็นกาพัฒนา 5 โครงการ
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570
รวมงบประมาณ

2566-2570
ย.ชาติ

แผน

แม่บท
ย.ศธ. ย.สป.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 

พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสร้างความม่ันคงของ

ประเทศ

1.1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน

และป้องกันยาเสพติด

ร้อยละของนักเรียน

โรงเรียนเอกชนท่ีเข้าร่วม

โครงการมีพฤติกรรมการ

ปฏิบัติตนท่ีสะท้อนถึงการ

มีภูมิคุ้มกันยาเสพติด

(ร้อยละ 80)

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายตาม

แผนมีความรู้ ความเข้าใจใน

การขับเคล่ือนงานด้านการ

สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยา

เสพติดในสถานศึกษา 

(ร้อยละ 80)

1) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 สถานศึกษา

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน

จังหวัดเชียงราย ได้รับการ

เสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดผ่าน

เกณฑ์เชิงคุณภาพ 

(188,816 คน)

2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา

ระดับช้ันขยายโอกาส มัธยมศึกษา

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

ทุกสังกัดในจังหวัดเชียงราย 

มีกิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดผ่านเกณฑ์เชิง

คุณภาพ (672 แห่ง)

1) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 สถานศึกษา

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัดเชียงราย ได้รับการ

เสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดผ่าน

เกณฑ์เชิงคุณภาพ 

(188,816 คน)

2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา

ระดับช้ันขยายโอกาส มัธยมศึกษา

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

ทุกสังกัดในจังหวัดเชียงราย 

มีกิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดผ่านเกณฑ์เชิง

คุณภาพ (672 แห่ง)

1) ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 สถานศึกษา

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ

นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัดเชียงราย ได้รับการ

เสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดผ่าน

เกณฑ์เชิงคุณภาพ 

(188,816 คน)

2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา

ระดับช้ันขยายโอกาส มัธยมศึกษา

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

ทุกสังกัดในจังหวัดเชียงราย 

มีกิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดผ่านเกณฑ์เชิง

คุณภาพ (672 แห่ง)

2,200        22,000     20,000     20,000     20,000      84,200         1 1 1 1

1.2 โครงการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนใน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี

ร้อยละสถานศึกษาสมัคร

เป็นสมาชิกงานสวน

พฤกษศาสตร์เพ่ิมข้ึน

(ร้อยละ 20)

ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วม

สนองพระราชด าริ โครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารีโดยสมัครเป็น

สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20)

จ านวนสถานศึกษาในจังหวัด

เชียงรายเข้าร่วมสนอง

พระราชด าริ โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี และสมัครเป็นสมาชิก

เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2567

อย่างน้อยร้อยละ 10

จ านวนสถานศึกษาในจังหวัด

เชียงรายเข้าร่วมสนอง

พระราชด าริ โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี และสมัครเป็นสมาชิก

เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2567

อย่างน้อยร้อยละ 10

จ านวนสถานศึกษาในจังหวัด

เชียงรายเข้าร่วมสนอง

พระราชด าริ โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี และสมัครเป็นสมาชิก

เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2567

อย่างน้อยร้อยละ 10

9,500        9,500       68,900     68,900     68,900      225,700        1 1 1 1

เป้าหมายโครงการ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ความสอดคล้อง
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2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570
รวมงบประมาณ

2566-2570
ย.ชาติ

แผน

แม่บท
ย.ศธ. ย.สป.

เป้าหมายโครงการ
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ (บาท) ความสอดคล้อง

1.3 โครงการน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษา

- - ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษาและสถานศึกษา

พอเพียง มีการบูรณาการในการ

ด าเนินกิจกรรมจัดการเรียนรู้

และกิจกรรมการขับเคล่ือนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ

บริบทของพ้ืนท่ี ร้อยละ 80

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษาและสถานศึกษา

พอเพียง มีการบูรณาการใน

การด าเนินกิจกรรมจัดการ

เรียนรู้และกิจกรรมการ

ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอย่าง

เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท

ของพ้ืนท่ี ร้อยละ 80

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษาและสถานศึกษา

พอเพียง มีการบูรณาการใน

การด าเนินกิจกรรมจัดการ

เรียนรู้และกิจกรรมการ

ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงอย่าง

เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท

ของพ้ืนท่ี ร้อยละ 80

-        -       17,500     17,500     17,500      52,500         1 1 1 1

1.4 โครงการสร้างและส่งเสริม

ความเป็นพลเมืองดีตามรอย 

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ

-  ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

มีความรู้ความเข้าใจและมีเจต

คติท่ีดีและถูกต้องต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

ผู้เรียนทุกสังกัดมีพ้ืนฐานและ

คุณลักษณะสอดคล้องกับ

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 (180 คน)

ผู้เรียนทุกสังกัดมีพ้ืนฐานและ

คุณลักษณะสอดคล้องกับพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษา

ในหลวงรัชกาลท่ี 10

(180 คน)

ผู้เรียนทุกสังกัดมีพ้ืนฐานและ

คุณลักษณะสอดคล้องกับพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษา

ในหลวงรัชกาลท่ี 10

(180 คน)

-        118,900   138,900   138,900   138,900    535,600        1 1 2 1

1.5 โครงการติดตามความ 

ก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืนด้าน

การศึกษา (SDG4) และพัฒนา

ฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4)

 1. สนง.ศธจ.ชร.ขับเคล่ือน

เป้าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนด้านการศึกษา

2. มีระบบฐานข้อมูล

ส าหรับการติดตาม

ประเมินผลการ 

ด าเนินงานตาม SDG4 

Roadmap

-                               1) มีข้อมูลความก้าวหน้าการ

ด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

การพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา

2) มีฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนดา้ นการศึกษา (SDG4)

เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลกลาง

1) มีข้อมูลความก้าวหน้าการ

ด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ด้านการศึกษา

2) มีฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนดา้ นการศึกษา 

(SDG4)เช่ือมโยงกับฐาน

ข้อมูลกลาง

1) มีข้อมูลความก้าวหน้าการ

ด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

ด้านการศึกษา

2) มีฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนา

ท่ีย่ังยืนดา้ นการศึกษา 

(SDG4)เช่ือมโยงกับฐาน

ข้อมูลกลาง

32,000      -           130,000   130,000   130,000    422,000        6 20 6 6
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน

เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดย

สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทท่ี

เปล่ียนแปลงเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

เชียงราย

70,000       50,000         - - - 120,000        กนต.

  ** กลุ่มพัฒนาการศึกษา (กพศ.)

      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลนักเรียน (กนต.)

     กลุ่มลูกเสือยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (กลก.)

     กลุ่มนโยบายและแผน (กนผ.)

     กลุ่มบริหารงานบุคคล (กบค.)

โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและ

การพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ประเด็นกาพัฒนา 5 โครงการ กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570
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5.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570
รวม

งบประมาณ
ย.ชาติ

แผน

แม่บท
ย.ศธ. ย.สป.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2

 พัฒนาก าลังคนเพ่ือ

รองรับความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ

1. โครงการส่งเสริมเวที

และประชาคมเพ่ือการ

จัดท ารูปแบบและการ

พัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา

และอุดมศึกษา

จังหวัดมีหลักสูตร

ต่อเน่ืองเช่ือมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาแบบบูรณา

การอย่างน้อย 

2 หลักสูตร

จังหวัดมีหลักสูตร

ต่อเน่ืองเช่ือมโยง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาแบบบูรณา

การ อย่างน้อย 3 

หลักสูตร และ

สามารถสะสมหน่วย

การเรียนรู้

(Credit Bank)

- - - 50,000      70,000       - - - 120,000       3        12 3 3

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ความสอดคล้อง
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3.1 โครงการทุนการศึกษา พระราชทาน ม.ท.ศ.  ภายใต้ "มูลนิธิทุนการศึกษา

พระราชทานสมเด็จ พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)"

20,000     20,000    20,000       20,000       20,000      100,000       กพศ.

3.2 โครงการนิเทศติดตามการ จัดการเรียนการสอนและการเตรียมความพร้อมการเปิด

ภาคเรียนของโรงเรียนเอกชน ในระบบประเภทสามัญศึกษา สนง.ศธจ.เชียงราย
-      -     30,000       30,000       30,000      90,000         กนต.

3.3 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 86,000     50,000    245,700      245,700     245,700    873,100       กนต.

3.4 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี 45,000     40,000    125,200      125,200     125,200    460,600       กลก.

3.5 โครงการพัฒนาทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ท่ีตอบสนองความต้องการประเทศ - - 100,000      100,000     100,000    300,000       กสช.

3.6 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนท่ี - - 29,900       29,900       29,900      89,700         กนต.

3.7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรม : ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐาน

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในส่วนภูมิภาค)
- - 10,100       10,100       10,100      30,300         กสช.

3.8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรม : ติดตามการด าเนินงานด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทนอกระบบในระดับจังหวัด)
- - 20,800       20,800       20,800      62,400         กสช.

3.9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (กิจกรรม : ติดตามและก ากับดูแล

มาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน)
- - 33,000       33,000       33,000      99,000         กสช.

3.10 โครงการอบรมการใช้ระบบส านักงานดิจิทัล (MOE Digital Office : MOE-DO) - - 9,600         9,600        9,600        28,800         กอก.

3.11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ีบูรณาการทักษะด้านการอ่านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ - - 120,000      120,000     120,000    360,000       กนต.

3.12 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 30,000     30,000    30,000       30,000       30,000      150,000       กพศ.

3.13 โครงการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด 6,220       - 8,590         8,590        8,590        31,990         กลก.

3.14 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 6,000       5,000      9,000         9,000        9,000        38,000         กลก.

3.15 โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” - - 18,000       18,000       18,000      54,000         กลก.

3.16 โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยผ่านกิจกรรมยุวกาชาดในระดับประถมศึกษา - - 1,500         - - 1,500           กลก.

3.17 โครงการสนับสนุนการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 40,000     - 50,000       50,000       50,000      190,000       กลก.

3.18 โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 32,500     20,000    28,000       28,000       28,000      136,500       กลก.

3.19 โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย และระดับมัธยมศึกษา 40,000     30,000    20,000       - - 90,000         กลก.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

5.3 ประเด็นการพัฒนาท่ี : 3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคท่ีเท่าเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย

ประเด็นกาพัฒนา 5 โครงการ กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570
 รวม

งบประมาณ
ย.ชาติ

แผน

แม่บท
ย.ศธ. ย.สป.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 

พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ให้มีคุณภาพ

3.1 โครงการทุนการศึกษา 

พระราชทาน ม.ท.ศ.  

ภายใต้ "มูลนิธิทุนการศึกษา

พระราชทานสมเด็จ พระ

บรมโอรสาธิราชฯ สยาม

มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)"

นักเรียนท่ีได้รับคัดเลือกรับ

ทุนการศึกษาระราชทาน 

ม.ท.ศ. ทุกรายต้องผ่าน

หลักเกณฑ์ การคัดเลือกตาม

กรอบ 3 หลักเกณฑ์ คือ 

เรียนดี ประพฤติดีและความ

พร้อมท่ีจะเข้ารับการฝึกและ

พัฒนาศักยภาพ

นักเรียนท่ีได้รับคัดเลือกรับ

ทุนการศึกษาระราชทาน 

ม.ท.ศ. ทุกรายต้องผ่าน

หลักเกณฑ์ การคัดเลือกตาม

กรอบ 3 หลักเกณฑ์ คือ 

เรียนดี ประพฤติดีและความ

พร้อมท่ีจะเข้ารับการฝึกและ

พัฒนาศักยภาพ

นักเรียนท่ีได้รับคัดเลือกรับ

ทุนการศึกษาระราชทาน ม.ท.ศ. 

ทุกรายต้องผ่านหลักเกณฑ์ การ

คัดเลือกตามกรอบ 3 หลักเกณฑ์ 

คือ เรียนดี ประพฤติดีและความ

พร้อมท่ีจะเข้ารับการฝึกและ

พัฒนาศักยภาพ

นักเรียนท่ีได้รับคัดเลือกรับ

ทุนการศึกษาระราชทาน ม.ท.ศ. 

ทุกรายต้องผ่านหลักเกณฑ์ การ

คัดเลือกตามกรอบ 3 หลักเกณฑ์ 

คือ เรียนดี ประพฤติดีและความ

พร้อมท่ีจะเข้ารับการฝึกและ

พัฒนาศักยภาพ

นักเรียนท่ีได้รับคัดเลือกรับ

ทุนการศึกษาระราชทาน ม.ท.ศ. 

ทุกรายต้องผ่านหลักเกณฑ์ การ

คัดเลือกตามกรอบ 3 หลักเกณฑ์ 

คือ เรียนดี ประพฤติดีและความ

พร้อมท่ีจะเข้ารับการฝึกและ

พัฒนาศักยภาพ

20,000         20,000         20,000         20,000         20,000         100,000        3 11 3 3

3.2 โครงการนิเทศติดตามการ

 จัดการเรียนการสอนและการ

เตรียมความพร้อมการเปิดภาค

เรียนของโรงเรียนเอกชน ใน

ระบบประเภทสามัญศึกษา 

สนง.ศธจ.เชียงราย

- - ด าเนินการนิเทศโรงเรียน

เอกชนในระบบประเภทสามัญ

ศึกษา จ านวน 73 โรงเรียน 

ตามแผนการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ

ในภาคเรียนท่ี 2/2567 และ

ภาคเรียนท่ี 1/2568

ด าเนินการนิเทศโรงเรียน

เอกชนในระบบประเภทสามัญ

ศึกษา จ านวน 73 โรงเรียน 

ตามแผนการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ

ในภาคเรียนท่ี 2/2567 และ

ภาคเรียนท่ี 1/2569

ด าเนินการนิเทศโรงเรียน

เอกชนในระบบประเภทสามัญ

ศึกษา จ านวน 73 โรงเรียน 

ตามแผนการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ

ในภาคเรียนท่ี 2/2567 และ

ภาคเรียนท่ี 1/2570

-         -         30,000         30,000         30,000         90,000         3 3 3

3.3 โครงการ Innovation 

For Thai Education 

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพ่ือพัฒนาการศึกษา

 จังหวัดมีรูปแบบ/แนว

ทางการพัฒนานักเรียน

หรือนวัตกรรมการศึกษา

ไปใช้ในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาในระดับพ้ืนท่ีได้

จริง

 จังหวัดมีรูปแบบ/แนว

ทางการพัฒนานักเรียน

หรือนวัตกรรมการศึกษาไป

ใช้ในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

ในระดับพ้ืนท่ีได้จริง

1) นวัตกรรมชุดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัด

กิจกรรมการเรียนเกษตร

อัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน

ส าหรับครูระดับช้ันมัธยมศึกษา 

จ านวน1 ฉบับ

2) ครูระดับช้ันมัธยมศึกษา 

จ านวน75 คน ในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย ได้รับการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมชุด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เกษตรอัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยี

เป็นฐาน

1) นวัตกรรมชุดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัด

กิจกรรมการเรียนเกษตร

อัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน

ส าหรับครูระดับช้ันมัธยมศึกษา 

จ านวน1 ฉบับ

2) ครูระดับช้ันมัธยมศึกษา 

จ านวน75 คน ในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย ได้รับการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมชุด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เกษตรอัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยี

เป็นฐาน

1) นวัตกรรมชุดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะครูในการจัด

กิจกรรมการเรียนเกษตร

อัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน

ส าหรับครูระดับช้ันมัธยมศึกษา 

จ านวน1 ฉบับ

2) ครูระดับช้ันมัธยมศึกษา 

จ านวน75 คน ในสถานศึกษา

สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย ได้รับการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมชุด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เกษตรอัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยี

เป็นฐาน

86,000         50,000         245,700        245,700        245,700        873,100        3 12 3 3

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ความสอดคล้อง
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2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570
 รวม

งบประมาณ
ย.ชาติ

แผน

แม่บท
ย.ศธ. ย.สป.

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ความสอดคล้อง

3.4 โครงการขับเคล่ือนการ

พัฒนา การจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี

 1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6

 ปี) ทุกคนได้รับการพัฒนา

ให้มีพัฒนาการรอบด้าน 

สมวัย ตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ

2. สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยทุกสังกัดได้รับการ

ส่งเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาการจัดการศึกษา

ให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติ

 1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6

 ปี) ทุกคนได้รับการพัฒนา

ให้มีพัฒนาการรอบด้าน 

สมวัย ตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

2. สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยทุกสังกัดได้รับการ

ส่งเสริม สนับสนุนและ

พัฒนาการจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ

1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 

ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ

รอบด้านสมวัยท้ังทางร่างกาย 

อารมณ์-จิตใจสังคม และ

สติปัญญา 

2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย มีกรอบทิศทาง 

เป้าหมายและแผนงาน/

โครงการ ในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการ จัดการศึกษา

ปฐมวัยในพ้ืนท่ีโดยบูรณาการ

ร่วมกับทุกหน่วยงานท่ีจัด

การศึกษาปฐมวัย

1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 

ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ

รอบด้านสมวัยท้ังทางร่างกาย 

อารมณ์-จิตใจสังคม และ

สติปัญญา 

2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย มีกรอบทิศทาง 

เป้าหมายและแผนงาน/

โครงการ ในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการ จัดการศึกษา

ปฐมวัยในพ้ืนท่ีโดยบูรณาการ

ร่วมกับทุกหน่วยงานท่ีจัด

การศึกษาปฐมวัย

1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) 

ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ

รอบด้านสมวัยท้ังทางร่างกาย 

อารมณ์-จิตใจสังคม และ

สติปัญญา 

2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย มีกรอบทิศทาง 

เป้าหมายและแผนงาน/

โครงการ ในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการ จัดการศึกษา

ปฐมวัยในพ้ืนท่ีโดยบูรณาการ

ร่วมกับทุกหน่วยงานท่ีจัด

การศึกษาปฐมวัย

45,000         40,000         125,200        125,200        125,200        460,600        3 11 3 3

3.5 โครงการพัฒนาทักษะ

ครูผู้สอนยุคใหม่ท่ี

ตอบสนองความต้องการ

ประเทศ

 -  - 1) ครูท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการ

ประเมินสมรรถนะหลังการ

อบรม (ร้อยละ 80)

2) ครูน าความรู้และทักษะไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(ร้อยละ 70)

1) ครูท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการ

ประเมินสมรรถนะหลังการ

อบรม (ร้อยละ 80)

2) ครูน าความรู้และทักษะไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(ร้อยละ 70)

1) ครูท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการ

ประเมินสมรรถนะหลังการ

อบรม (ร้อยละ 80)

2) ครูน าความรู้และทักษะไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(ร้อยละ 70)

- - 100,000        100,000        100,000        300,000        3 12 3 3

3.6 โครงการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 

1 สถานศึกษาคุณภาพ

ตามบริบทของพ้ืนท่ี

 -  - มีฐานข้อมูลศูนย์การเรียนรู้

นวัตกรรมการเรียนการสอน

ตามบริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัด

เชียงรายอย่างน้อย 1 แห่ง

มีฐานข้อมูลศูนย์การเรียนรู้

นวัตกรรมการเรียนการสอน

ตามบริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัด

เชียงรายอย่างน้อย 1 แห่ง

มีฐานข้อมูลศูนย์การเรียนรู้

นวัตกรรมการเรียนการสอน

ตามบริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัด

เชียงรายอย่างน้อย 1 แห่ง

- - 29,900         29,900         29,900         89,700         3 12 3 3

3.7 โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา (กิจกรรม

 : ส่งเสริมศักยภาพ

มาตรฐานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนประเภท

สามัญศึกษาในส่วนภูมิภาค)

 -  - โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ

ศึกษาในจังหวัดเชียงราย

สามารถ

จัดการศึกษาและรวบรวมข้อมูล

ส าหรับการรายงาน SAR

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ

ศึกษาในจังหวัดเชียงราย

สามารถ

จัดการศึกษาและรวบรวมข้อมูล

ส าหรับการรายงาน SAR

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ

ศึกษาในจังหวัดเชียงรายสามารถ

จัดการศึกษาและรวบรวมข้อมูล

ส าหรับการรายงาน SAR

- - 10,100         10,100         10,100         30,300         3 12 3 3
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3.8 โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา (กิจกรรม

 : ติดตามการด าเนินงาน

ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน

เอกชน ประเภทนอกระบบ

ในระดับจังหวัด)

 -  - โรงเรียนเอกชนนอกระบบของ

จังหวัดเชียงราย ได้รับการ

ติดตามการด าเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ทุกโรงเรียน

โรงเรียนเอกชนนอกระบบของ

จังหวัดเชียงราย ได้รับการ

ติดตามการด าเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ทุกโรงเรียน

โรงเรียนเอกชนนอกระบบของ

จังหวัดเชียงราย ได้รับการ

ติดตามการด าเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ทุกโรงเรียน

- - 20,800         20,800         20,800         62,400         3 12 3 3

3.9 โครงการส่งเสริมและ

พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา (กิจกรรม

 : ติดตามและก ากับดูแล

มาตรฐานด้านความโปร่งใส

และหลักธรรมาภิบาลใน

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน)

 -  - 1) โรงเรียนเอกชน ประเภท

สามัญศึกษาท่ีรับเงินอุดหนุน 

จ านวน 42 โรงเรียน ได้รับการ

ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน

อุดหนุนโรงเรียนเอกชน

2) โรงเรียนเอกชน ประเภท

สามัญศึกษาท่ีรับเงินอุดหนุน 

จ านวน42 โรงเรียน สามารถ

ด าเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุน

โรงเรียนเอกชนเป็นไปตาม

มาตรฐานด้านความโปร่งใส

และหลักธรรมาภิบาลในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน

เอกชน

1) โรงเรียนเอกชน ประเภท

สามัญศึกษาท่ีรับเงินอุดหนุน 

จ านวน 42 โรงเรียน ได้รับการ

ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน

อุดหนุนโรงเรียนเอกชน

2) โรงเรียนเอกชน ประเภท

สามัญศึกษาท่ีรับเงินอุดหนุน 

จ านวน42 โรงเรียน สามารถ

ด าเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุน

โรงเรียนเอกชนเป็นไปตาม

มาตรฐานด้านความโปร่งใส

และหลักธรรมาภิบาลในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

1) โรงเรียนเอกชน ประเภท

สามัญศึกษาท่ีรับเงินอุดหนุน 

จ านวน 42 โรงเรียน ได้รับการ

ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน

อุดหนุนโรงเรียนเอกชน

2) โรงเรียนเอกชน ประเภท

สามัญศึกษาท่ีรับเงินอุดหนุน 

จ านวน42 โรงเรียน สามารถ

ด าเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุน

โรงเรียนเอกชนเป็นไปตาม

มาตรฐานด้านความโปร่งใส

และหลักธรรมาภิบาลในการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเอกชน

- - 33,000         33,000         33,000         99,000         3 12 3 3

3.10 โครงการอบรมการใช้

ระบบส านักงานดิจิทัล 

(MOE Digital Office : 

MOE-DO)

 -  - ผู้บริหารและบุคลากรใน

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย จ านวน 50 คน ได้รับ

การพัฒนาศักยภาพในการใช้

ระบบส านักงานดิจิทัล

ผู้บริหารและบุคลากรใน

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย จ านวน 50 คน ได้รับ

การพัฒนาศักยภาพในการใช้

ระบบส านักงานดิจิทัล

ผู้บริหารและบุคลากรใน

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย จ านวน 50 คน ได้รับ

การพัฒนาศักยภาพในการใช้

ระบบส านักงานดิจิทัล

- - 9,600           9,600           9,600           28,800         6 20 6 6
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3.11 โครงการส่งเสริมการ

เรียนรู้ ท่ีบูรณาการทักษะ

ด้านการอ่านคณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์

 -  - 1) ครูผู้สอนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้นในโรงเรียนเอกชน 

ในจังหวัดเชียงรายได้รับการ

พัฒนาศักยภาพในการจัดการ

เรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและ

ความฉลาดรู้ของผู้เรียน(ด้าน

การอ่าน คณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์) ตามแนวทาง

การประเมินสมรรถนะผู้เรียน

ตามมาตรฐานสากล (PISA)

(ร้อยละ 90)

2) ครูผู้สอนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้นในโรงเรียนเอกชน 

ในจังหวัดเชียงรายได้รับการ

นิเทศ ก ากับ ติดตามในการ

จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

สมรรถนะและความฉลาดรู้ของ

ผู้เรียน (ด้านการอ่าน 

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) 

ตามแนวทางการประเมิน

สมรรถนะผู้เรียน 

ตามมาตรฐานสากล (PISA) 

(ร้อยละ 90)

1) ครูผู้สอนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้นในโรงเรียนเอกชน 

ในจังหวัดเชียงรายได้รับการ

พัฒนาศักยภาพในการจัดการ

เรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและ

ความฉลาดรู้ของผู้เรียน

(ด้านการอ่านคณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์) ตามแนวทางการ

ประเมินสมรรถนะผู้เรียน

ตามมาตรฐานสากล (PISA)

(ร้อยละ 90)

2) ครูผู้สอนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้นในโรงเรียนเอกชน 

ในจังหวัดเชียงรายได้รับการ

นิเทศ ก ากับ ติดตามในการ

จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

สมรรถนะและความฉลาดรู้ของ

ผู้เรียน (ด้านการอ่าน 

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) 

ตามแนวทางการประเมิน

สมรรถนะผู้เรียน 

ตามมาตรฐานสากล (PISA) 

(ร้อยละ 90)

- - 120,000        120,000        120,000        360,000        3 12 3 3

3.12 โครงการจัดงาน

วันเด็กแห่งชาติ

สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือให้

เด็กและเยาวชนท้ังท่ีอยู่ใน

ระบบโรงเรียนและนอก

ระบบโรงเรียนได้มีส่วนเข้า

ร่วมกิจกรรมได้อย่างท่ัวถึง

สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือให้

เด็กและเยาวชนท้ังท่ีอยู่ใน

ระบบโรงเรียนและนอก

ระบบโรงเรียนได้มีส่วนเข้า

ร่วมกิจกรรมได้อย่างท่ัวถึง

สนง.ศธจ.เชียงราย ร่วมกับ

หน่วยงานทางการศึกษาใน

พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายจัด

กิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ

ประจ าปี 2568 โดยมีกิจกรรม

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม

สนง.ศธจ.เชียงราย ร่วมกับ

หน่วยงานทางการศึกษาใน

พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายจัด

กิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ

ประจ าปี 2568 โดยมีกิจกรรม

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม

สนง.ศธจ.เชียงราย ร่วมกับ

หน่วยงานทางการศึกษาใน

พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายจัด

กิจกรรมฉลองวันเด็กแห่งชาติ

ประจ าปี 2568 โดยมีกิจกรรม

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม

30,000         30,000         30,000         30,000         30,000         150,000        3 20 3 3
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3.13 โครงการคัดเลือกผู้มี

ผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา

กิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการระดับ

จังหวัด

คัดเลือกผู้ท่ีมีผลงาน

ดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ต่อการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน

3 ประเภท ได้แก่ ประเภท

ผู้บริหาร ประเภทครูผู้สอน 

และประเภทผู้ให้การ

สนับสนุน ประเภทละ 

1 รางวัล

- คัดเลือกผู้ท่ีมีผลงาน

ดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ต่อการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน

3 ประเภท ได้แก่ ประเภท

ผู้บริหาร ประเภทครูผู้สอน 

และประเภทผู้ให้การสนับสนุน

 ประเภทละ 1 รางวัล

คัดเลือกผู้ท่ีมีผลงาน

ดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ต่อการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน

3 ประเภท ได้แก่ ประเภท

ผู้บริหาร ประเภทครูผู้สอน 

และประเภทผู้ให้การสนับสนุน

 ประเภทละ 1 รางวัล

คัดเลือกผู้ท่ีมีผลงาน

ดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ต่อการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน

3 ประเภท ได้แก่ ประเภท

ผู้บริหาร ประเภทครูผู้สอน 

และประเภทผู้ให้การสนับสนุน

 ประเภทละ 1 รางวัล

6,220           - 8,590           8,590           8,590           31,990         3 10 3 3

3.14 โครงการโรงเรียนดีวิถี

ลูกเสือ

สถานศึกษาท่ีได้รับการ

คัดเลือกให้ผ่านเกณฑ์และ

ได้รับรางวัล

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

สถานศึกษาท่ีได้รับการ

คัดเลือกให้ผ่านเกณฑ์และ

ได้รับรางวัล

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

สถานศึกษาท่ีได้รับการ

คัดเลือกให้ผ่านเกณฑ์และ

ได้รับรางวัล (ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80)

สถานศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือก

ให้ผ่านเกณฑ์และได้รับรางวัล 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

สถานศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือก

ให้ผ่านเกณฑ์และได้รับรางวัล 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

6,000           5,000           9,000           9,000           9,000           38,000         3 10 3 3

3.15 โครงการส่งเสริม

ทักษะลูกเสือ เนตรนารี 

“Scout Skill Challenge”

- - ลูกเสือ เนตรนารี และ

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี

ระดับจังหวัด เข้าร่วมกิจกรรม

ท้ังส้ินจ านวน 150 คน โดยกอง

ลูกเสือส ารอง 1 กอง มีจ านวน

ลูกเสือ 36 คน ประกอบด้วย

ลูกเสือ หรือเนตรนารี จ านวน 

34 คน ผู้ก ากับลูกเสือ  1 คน

รองผู้ก ากับลูกเสือ จ านวน 1 คน

กลุ่มการประกวด 6 ประเภท ดังน้ี

- ประเภทท่ี 1 ลูกเสือสามัญ

- ประเภทท่ี 2 เนตรนารีสามัญ

- ประเภทท่ี 3 ลูกเสือสามัญรุ่น

ใหญ่

- ประเภทท่ี 4 เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่

- ประเภทท่ี 5 ลูกเสือวิสามัญ

- ประเภทท่ี 6 เนตรนารีวิสามัญ

ลูกเสือ เนตรนารี และ

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี

ระดับจังหวัด เข้าร่วมกิจกรรม

ท้ังส้ินจ านวน 150 คน โดยกอง

ลูกเสือส ารอง 1 กอง มีจ านวน

ลูกเสือ 36 คน ประกอบด้วย

ลูกเสือ หรือเนตรนารี จ านวน 

34 คน ผู้ก ากับลูกเสือ  1 คน

รองผู้ก ากับลูกเสือ จ านวน 1 คน

กลุ่มการประกวด 6 ประเภท ดังน้ี

- ประเภทท่ี 1 ลูกเสือสามัญ

- ประเภทท่ี 2 เนตรนารีสามัญ

- ประเภทท่ี 3 ลูกเสือสามัญรุ่น

ใหญ่

- ประเภทท่ี 4 เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่

- ประเภทท่ี 5 ลูกเสือวิสามัญ

- ประเภทท่ี 6 เนตรนารีวิสามัญ

ลูกเสือ เนตรนารี และ

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี

ระดับจังหวัด เข้าร่วมกิจกรรม

ท้ังส้ินจ านวน 150 คน โดยกอง

ลูกเสือส ารอง 1 กอง มีจ านวน

ลูกเสือ 36 คน ประกอบด้วย

ลูกเสือ หรือเนตรนารี จ านวน 

34 คน ผู้ก ากับลูกเสือ  1 คน

รองผู้ก ากับลูกเสือ จ านวน 1 คน

กลุ่มการประกวด 6 ประเภท ดังน้ี

- ประเภทท่ี 1 ลูกเสือสามัญ

- ประเภทท่ี 2 เนตรนารีสามัญ

- ประเภทท่ี 3 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่

- ประเภทท่ี 4 เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่

- ประเภทท่ี 5 ลูกเสือวิสามัญ

- ประเภทท่ี 6 เนตรนารีวิสามัญ

- - 18,000         18,000         18,000         54,000         3 10 3 3

3.16 โครงการส่งเสริมการ

ดูแลสุขภาพและความ

ปลอดภัยผ่านกิจกรรมยุว

กาชาดในระดับประถมศึกษา

และระดับมัธยมศึกษา

- - สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม

ยุวกาชาดตอบกลับแบบ

ส ารวจตามท่ีก าหนด(ร้อยละ 

65)

- - - - 1,500           - - 1,500           
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 รวม

งบประมาณ
ย.ชาติ

แผน

แม่บท
ย.ศธ. ย.สป.

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ความสอดคล้อง

3.17 โครงการสนับสนุนการ

ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและ

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

เจ้าหน้าท่ี ครูผู้สอนยุว

กาชาด และบุคลากร

ทางการศึกษา ในสังกัด

หน่วยงานการศึกษา และ

สถานศึกษาทุกสังกัด เข้า

ร่วมการฝึกอบรม

เจ้าหน้าท่ีและ

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 

หลักสูตรครูผู้สอน

กิจกรรมยุวกาชาด จ านวน

 60 คน

- เจ้าหน้าท่ี ครูผู้สอนยุวกาชาด 

และบุคลากรทางการศึกษา ใน

สังกัดหน่วยงานการศึกษา และ

สถานศึกษาทุกสังกัด เข้าร่วม

การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและ

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุว

กาชาด จ านวน 60 คน

เจ้าหน้าท่ี ครูผู้สอนยุวกาชาด 

และบุคลากรทางการศึกษา ใน

สังกัดหน่วยงานการศึกษา และ

สถานศึกษาทุกสังกัด เข้าร่วม

การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและ

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุว

กาชาด จ านวน 60 คน

เจ้าหน้าท่ี ครูผู้สอนยุวกาชาด 

และบุคลากรทางการศึกษา ใน

สังกัดหน่วยงานการศึกษา และ

สถานศึกษาทุกสังกัด เข้าร่วม

การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและ

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุว

กาชาด จ านวน 60 คน

40,000         - 50,000         50,000         50,000         190,000        3 10 3 3

3.18 โครงการพัฒนาการ

ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ 

ติดตามความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา

การด าเนินการเฝ้าระวัง

ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา อย่างน้อย 

เดือนละ 2 คร้ัง

จ านวนคร้ังในการเฝ้าระวัง

ความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา (16 คร้ัง)

ด าเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน

แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและ

คุ้มครองสิทธิของนักเรียนและ

นักศึกษาประสานบูรณาการ

การส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาร่วมกับ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในระดับ

พ้ืนท่ี จ านวน 19 คร้ัง

ด าเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน

แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและ

คุ้มครองสิทธิของนักเรียนและ

นักศึกษาประสานบูรณาการ

การส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาร่วมกับ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในระดับ

พ้ืนท่ี จ านวน 19 คร้ัง

ด าเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน

แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและ

คุ้มครองสิทธิของนักเรียนและ

นักศึกษาประสานบูรณาการ

การส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษาร่วมกับ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในระดับ

พ้ืนท่ี จ านวน 19 คร้ัง

32,500         20,000         28,000         28,000         28,000         136,500        3 11 3 3

3.19 โครงการจัดงาน

วันคล้ายวันสถาปนา

ยุวกาชาดไทย

เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา

ยุวกาชาด และสมาชิก

ยวุกาชาดเข้าร่วมกิจกรรม

 จ านวน 200 คน

เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา

ยุวกาชาด และสมาชิก

ยวุกาชาดเข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 200 คน

เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา

ยุวกาชาด และสมาชิก

ยวุกาชาดเข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 200 คน

เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา

ยุวกาชาด และสมาชิก

ยวุกาชาดเข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 200 คน

เจ้าหน้าท่ี ผู้บังคับบัญชา

ยุวกาชาด และสมาชิก

ยวุกาชาดเข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 200 คน

40,000         30,000         20,000         - - 90,000         3 10 3 3

- 101 -



2566 2567 2568 2569 2570 2566-2570

6.1 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด

โดยผ่านกลไกของ กศจ.

90,900     90,800    90,900       90,900       90,900      454,400       กนต.

6.2 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย -        -       69,552       69,552       69,552      208,656       กนผ.

6.3 โครงการขบั เคล่ือนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา -        -       21,000       21,000       21,000      63,000         กสช.

6.4 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย 30,400     30,300    100,000      100,000     100,000    360,700       กนผ.

6.5 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  ์ในระดับจังหวัด 65,300     65,300    125,000      125,000     125,000    505,600       กนต.

6.6 โครงการขบั เคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค

(กิจกรรม การด าเนินงานขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 

(ThailandZero Dropout) ระดับจังหวัดเชียงราย

- - 153,600      153,600     153,600    460,800       กพศ.

6.7 โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด (กิจกรรม การพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะ

ผู้เรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA) จังหวัดเชียงราย

- - 84,600       84,600       84,600      253,800       กนต.

6.8 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

87,700     86,200    86,800       86,800       86,800      434,300       กสช.

  ** กลุ่มพัฒนาการศึกษา (กพศ.)

      กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลนักเรียน (กนต.)

     กลุ่มลูกเสือยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (กลก.)

     กลุ่มนโยบายและแผน (กนผ.)

     กลุ่มบริหารงานบุคคล (กบค.)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือ

สนับสนุนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ

5.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ประเด็นกาพัฒนา 5 โครงการ
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
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2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570
 รวม

งบประมาณ
ย.ชาติ

แผน

แม่บท
ย.ศธ. ย.สป.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

6.1 โครงการขับเคล่ือนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา

และประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัด

โดยผ่านกลไกของ กศจ.

ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดมีรูปแบบหรือ

แนวทาง/ตัวช้ีวัดร่วมใน

การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้

ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ

ท่ัวถึงตามบริบทของพ้ืนท่ี

ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดมีรูปแบบหรือ

แนวทาง/ตัวช้ีวัดร่วมใน

การยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้

ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ

ท่ัวถึงตามบริบทของพ้ืนท่ี

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมี

รูปแบบหรือแนวทาง/ตัวช้ีวัด

ร่วมในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ให้มี

คุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง

ตามบริบทของพ้ืนท่ี

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมี

รูปแบบหรือแนวทาง/ตัวช้ีวัด

ร่วมในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ให้มี

คุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง

ตามบริบทของพ้ืนท่ี

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมี

รูปแบบหรือแนวทาง/ตัวช้ีวัด

ร่วมในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ให้มี

คุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง

ตามบริบทของพ้ืนท่ี

90,900         90,800         90,900         90,900         90,900         454,400        6 20 6 6

6.2 โครงการจัดท า

แผนปฏิบัติการส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย มี

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ฉบับปรับปรุงตามบ

ประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย มี

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ฉบับปรับปรุงตามบ

ประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย มี

1) แผนปฏิบัติการ ระยะ 3 ปี

(พ.ศ. 2568-2570)

2. แผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

3. แผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

(ฉบับปรับปรุงตามบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร)

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย มี

1) แผนปฏิบัติการ ระยะ 3 ปี

(พ.ศ. 2568-2570)

2. แผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570

3. แผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

(ฉบับปรับปรุงตามบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร)

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย มี

1) แผนปฏิบัติการ ระยะ 3 ปี

(พ.ศ. 2568-2570)

2. แผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2571

3. แผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570

(ฉบับปรับปรุงตามบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร)

-           -           69,552         69,552         69,552         208,656        6 20 6 6

6.3 โครงการขบั เคล่ือน

นโยบายและสร้างการมี

ส่วนร่วมของเอกชนในการ

จัดการศึกษา

- - โรงเรียนเอกชนในระบบ 

จ านวน74 แห่ง มีแนวทางการ

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาสอดคล้อง

กับนโยบายของ ศธ.

โรงเรียนเอกชนในระบบ 

จ านวน74 แห่ง มีแนวทางการ

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาสอดคล้อง

กับนโยบายของ ศธ.

โรงเรียนเอกชนในระบบ 

จ านวน74 แห่ง มีแนวทางการ

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาสอดคล้อง

กับนโยบายของ ศธ.

-           -           21,000         21,000         21,000         63,000         6 20 6 6

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมายโครงการ งบประมาณ (บาท) ความสอดคล้อง

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
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6.4 โครงการจัดท า

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

เชียงราย

ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงรายมี

แผนพัฒนาการศึกษา

และแผนปฏบิ  ัติการด้าน

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

 ท่ีเกิดจากการบูรณาการ

การท างานแบบมีส่วน

ร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนท่ีได้

อย่างมีเอกภาพและเกิด

ประสิทธิผล

ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัด

เชียงรายมีแผนพัฒนา

การศึกษา

และแผนปฏบิ  ัติการด้าน

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

 ท่ีเกิดจากการบูรณาการ

การท างานแบบมีส่วน

ร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนท่ีได้

อย่างมีเอกภาพและเกิด

ประสิทธิผล

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงรายมีแผนพัฒนาการศึกษา

และแผนปฏบิ  ัติการด้าน

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ี

เกิดจากการบูรณาการการ

ท างานแบบมีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานในพ้ืนท่ีได้

อย่างมีเอกภาพและเกิด

ประสิทธิผล

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงรายมีแผนพัฒนาการศึกษา

และแผนปฏบิ  ัติการด้าน

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ี

เกิดจากการบูรณาการการ

ท างานแบบมีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานในพ้ืนท่ีได้

อย่างมีเอกภาพและเกิด

ประสิทธิผล

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงรายมีแผนพัฒนาการศึกษา

และแผนปฏบิ  ัติการด้าน

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ี

เกิดจากการบูรณาการการ

ท างานแบบมีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานในพ้ืนท่ีได้

อย่างมีเอกภาพและเกิด

ประสิทธิผล

30,400         30,300         100,000        100,000        100,000        360,700        6 20 6 6
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6.5 โครงการตรวจ ติดตาม 

ประเมินผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายและยุทธศาสตร  ์

ในระดับจังหวัด 

1. มีแผนการตรวจ

ราชการและแผนการ

ขับเคล่ือนคุณภาพ

การศึกษาของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด (1 

ฉบับ)  

2. มีการนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาใน

หน่วยงานและสถานศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัด ภาคเรียนละ

 1 คร้ัง

3. มีรายงานผลการตรวจ 

ติดตาม ประเมินผลการ

ด าเนินการตามนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ของ

กระทรวงศึกษาธิการใน

พ้ืนท่ีจังหวัดเพ่ือเป็น

ข้อมูลส าหรับการวาง

แผนการพัฒนาการศึกษา

ของจังหวัดในปีต่อไป

1. มีแผนการตรวจราชการ

และแผนการขับเคล่ือน

คุณภาพการศึกษาของ

ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัด (1 ฉบับ)  

2. มีการนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผล

การจัดการศึกษาใน

หน่วยงานและสถานศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ในจังหวัด ภาคเรียนละ

 1 คร้ัง

3. มีรายงานผลการตรวจ 

ติดตาม ประเมินผลการ

ด าเนินการตามนโยบาย 

และยุทธศาสตร์ของ

กระทรวงศึกษาธิการใน

พ้ืนท่ีจังหวัดเพ่ือเป็นข้อมูล

ส าหรับการวางแผนการ

พัฒนาการศึกษาของ

จังหวัดในปีต่อไป

1. แผนการก ากับ ดูแล เร่งรัด

ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาใน

สังกัด

2. แผนการด าเนินงานส่งเสริม

สนับสนุน และด าเนินการ

เก่ียวกับงานด้านวิชาการ การ

นิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท 

รวมท้ังติดตามและประเมินผล

ระบบการบริหารและการจัด

การศึกษาของส านักงานศกึ 

ษาธิการจังหวัดเชียงราย 

จ านวน 1 แผน

3. รายงานผลการก ากับ ดูแล

เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของส่วนราชการ

 จ านวน 1 เล่ม

4) รายงานผลการด าเนินงาน

จ านวน 1 เล่ม

1. แผนการก ากับ ดูแล เร่งรัด

ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาใน

สังกัด

2. แผนการด าเนินงานส่งเสริม

สนับสนุน และด าเนินการ

เก่ียวกับงานด้านวิชาการ การ

นิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท 

รวมท้ังติดตามและประเมินผล

ระบบการบริหารและการจัด

การศึกษาของส านักงานศกึ 

ษาธิการจังหวัดเชียงราย 

จ านวน 1 แผน

3. รายงานผลการก ากับ ดูแล

เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของส่วนราชการ

 จ านวน 1 เล่ม

4) รายงานผลการด าเนินงาน

จ านวน 1 เล่ม

1. แผนการก ากับ ดูแล เร่งรัด

ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาใน

สังกัด

2. แผนการด าเนินงานส่งเสริม

สนับสนุน และด าเนินการ

เก่ียวกับงานด้านวิชาการ การ

นิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท 

รวมท้ังติดตามและประเมินผล

ระบบการบริหารและการจัด

การศึกษาของส านักงานศกึ 

ษาธิการจังหวัดเชียงราย 

จ านวน 1 แผน

3. รายงานผลการก ากับ ดูแล

เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานของส่วนราชการ

 จ านวน 1 เล่ม

4) รายงานผลการด าเนินงาน

จ านวน 1 เล่ม

65,300         65,300         125,000        125,000        125,000        505,600        6 20 6 6

6.6 โครงการขบั เคล่ือน

ข้อเสนอการบริหารงานเชิง

พ้ืนท่ีแบบบูรณาการด้าน

การศึกษาในภูมิภาค

(กิจกรรม การด าเนินงาน

ขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็ก

และเยาวชนนอกระบบ

การศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 

(ThailandZero Dropout) 

ระดับจังหวัดเชียงราย

- - มีฐานข้อมูลท่ีครบถ้วนเก่ียวกับ

เด็กและเยาวชนนอกระบบ

การศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

รวมถึงสาเหตุและปัญหาท่ี

เก่ียวข้อง

มีฐานข้อมูลท่ีครบถ้วนเก่ียวกับ

เด็กและเยาวชนนอกระบบ

การศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

รวมถึงสาเหตุและปัญหาท่ี

เก่ียวข้อง

มีฐานข้อมูลท่ีครบถ้วนเก่ียวกับ

เด็กและเยาวชนนอกระบบ

การศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

รวมถึงสาเหตุและปัญหาท่ี

เก่ียวข้อง

- - 153,600        153,600        153,600        460,800        
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6.7 โครงการขับเคล่ือนการ

บริหารจัดการการศึกษาใน

ระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 

(กิจกรรม การพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรู้

ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและ

ความฉลาดรู้ของผู้เรียน 

ตามแนวทางการประเมิน

สมรรถนะผู้เรียน ตาม

มาตรฐานสากล (PISA) 

จังหวัดเชียงราย

- - 1)  มีรายงานผลสัมฤทธ์ิในการ

บริหารจัดการการศึกษา

ร่วมกับสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

จังหวัดเชียงรายท่ีตอบสนอง

ความต้องการ หรือแก้ปัญหา

ของพ้ืนท่ีได้ อย่างเป็นรูปธรรม

 อย่างน้อย 1 ประเด็น

2) มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไก

ในการบริหารจัดการการศึกษา

ร่วมกับสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

จังหวัดเชียงราย ซ่ึงเป็นองค์

ความรู้ท่ีสามารถน าไปพัฒนา 

ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เป็นรูปธรรม เกิดความย่ังยืน 

อย่างน้อย 1 รูปแบบ

1)  มีรายงานผลสัมฤทธ์ิในการ

บริหารจัดการการศึกษา

ร่วมกับสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

จังหวัดเชียงรายท่ีตอบสนอง

ความต้องการ หรือแก้ปัญหา

ของพ้ืนท่ีได้ อย่างเป็นรูปธรรม

 อย่างน้อย 1 ประเด็น

2) มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไกใน

การบริหารจัดการการศึกษา

ร่วมกับสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

จังหวัดเชียงราย ซ่ึงเป็นองค์

ความรู้ท่ีสามารถน าไปพัฒนา 

ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เป็นรูปธรรม เกิดความย่ังยืน 

อย่างน้อย 1 รูปแบบ

1)  มีรายงานผลสัมฤทธ์ิในการ

บริหารจัดการการศึกษาร่วมกับ

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด

เชียงรายท่ีตอบสนองความ

ต้องการ หรือแก้ปัญหาของ

พ้ืนท่ีได้ อย่างเป็นรูปธรรม 

อย่างน้อย 1 ประเด็น

2) มีรูปแบบ/แนวทาง/กลไกใน

การบริหารจัดการการศึกษา

ร่วมกับสถานศึกษาในพ้ืนท่ี

จังหวัดเชียงราย ซ่ึงเป็นองค์

ความรู้ท่ีสามารถน าไปพัฒนา 

ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เป็นรูปธรรม เกิดความย่ังยืน 

อย่างน้อย 1 รูปแบบ

- - 84,600         84,600         84,600         253,800        3 12 3 3

6.8 โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนการบริหารงาน

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนเอกชนในสังกัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย

1. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับ

การติดตามและก ากับการ

ใช้เงินอุดหนุน (73 โรง) 

2. ร้อยละของโรงเรียน

เอกชนท่ีได้รับการติดตาม

และก ากับมีการเบิก

จ่ายเงินอุดหนุน ถูกต้อง

และเป็นไปตามระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง (ร้อยละ 80)

1. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับ

การติดตามและก ากับการ

ใช้เงินอุดหนุน (73 โรง) 

2. ร้อยละของโรงเรียน

เอกชนท่ีได้รับการติดตาม

และก ากับมีการเบิก

จ่ายเงินอุดหนุน ถูกต้อง

และเป็นไปตามระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง (ร้อยละ 80)

1) โรงเรียนเอกชนในระบบ 

สังกัดส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย จ านวน 67 

แห่ง ท่ีขอรับเงินอุดหนุนจาก

รัฐทุกประเภทได้รับค าแนะน า 

ข้อเสนอแนะในการการขอรับ

เงินอุดหนุนและได้รับการ

ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน

อุดหนุนทุกประเภทครบทุกแห่ง

2) โรงเรียนเอกชนในระบบ 

จ านวน 74 แห่งและนอก

ระบบจังหวัดเชียงราย จ านวน 

128 แห่งได้รับการตรวจ

ติดตามสถานะการขอจัดต้ัง 

การจัดการเรียนการสอนและ

การเลิกล้มกิจการของโรงเรียน

เอกชนให้เป็นไปตามระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง

1) โรงเรียนเอกชนในระบบ 

สังกัดส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย จ านวน 67 

แห่ง ท่ีขอรับเงินอุดหนุนจาก

รัฐทุกประเภทได้รับค าแนะน า 

ข้อเสนอแนะในการการขอรับ

เงินอุดหนุนและได้รับการตรวจ

ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน

ทุกประเภทครบทุกแห่ง

2) โรงเรียนเอกชนในระบบ 

จ านวน 74 แห่งและนอกระบบ

จังหวัดเชียงราย จ านวน 128 

แห่งได้รับการตรวจติดตาม

สถานะการขอจัดต้ัง การจัดการ

เรียนการสอนและการเลิกล้ม

กิจการของโรงเรียนเอกชนให้

เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

1) โรงเรียนเอกชนในระบบ 

สังกัดส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย จ านวน 67 

แห่ง ท่ีขอรับเงินอุดหนุนจากรัฐ

ทุกประเภทได้รับค าแนะน า 

ข้อเสนอแนะในการการขอรับ

เงินอุดหนุนและได้รับการตรวจ

ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน

ทุกประเภทครบทุกแห่ง

2) โรงเรียนเอกชนในระบบ 

จ านวน 74 แห่งและนอกระบบ

จังหวัดเชียงราย จ านวน 128 

แห่งได้รับการตรวจติดตาม

สถานะการขอจัดต้ัง การจัดการ

เรียนการสอนและการเลิกล้ม

กิจการของโรงเรียนเอกชนให้

เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

87,700         86,200         86,800         86,800         86,800         434,300        4 17 4 4
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