
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

             คู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 ของกลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานของบุคลากรในหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งหวังให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นระบบ และสอดคล้องกับ
นโยบายและภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเชียงราย 
             คู่มือนี้ได้รวบรวมขั้นตอนการดำเนินงานที่สำคัญของกลุ่มพัฒนาการศึกษาในแต่ละภารกิจหลัก      
อย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถยึดถือ      
เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ และยังเป็นเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามแนวทางของระบบราชการ 4.0 
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า คู ่ม ือฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์                  
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ ตลอดจนสามารถนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของงานในแต่ละ
ด้าน หากมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมใด ๆ เพื่อพัฒนาคู่มือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทางสำนักงานฯ ยินดีรับ
ข้อเสนอแนะดังกล่าวด้วยความขอบคุณยิ่ง 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สารบัญ 

  
เรื่อง                                                                                                                    หนา 
1. งานประสาน สนับสนุน ปองกัน ชวยเหลือและการรายงานเหตุภัยพิบัติ ในสถานศึกษา                        1 

2. งานทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ “ภายใตมูลนิธิการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ       5 
    สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  

3. งานสงเสริม สนับสนุนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข                                10 

4. งานสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการและผูดอยโอกาสทางการศึกษา                         15 

5. งานธุรการของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา และคณะทํางานท่ีเก่ียวของ                 18 
    รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย              

6. งานจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                                          24 
 
 
 



1. วัตถุประสงค  

          2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานประสาน สนับสนุน ปองกัน ชวยเหลือและการรายงาน             
เหตุภัยพิบัติในสถานศึกษา  
          2.2 เพ่ือประสานความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานสนับสนุน ปองกัน ชวยเหลือและการ
รายงานเหตุภัยพิบัติ ในสถานศึกษา  
          2.3 เพ่ือกํากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประสาน สนับสนุน  ปองกัน ชวยเหลือและ            
การรายงานเหตุภัยพิบัติ ในสถานศึกษา 
2. ขอบเขต  
          3.1 การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานประสาน ปองกัน ชวยเหลือและการรายงานเหตุภัยพิบัติ      
ในสถานศึกษา  
          3.2 การประสานความรวมมือในการขับเคลื่อนการดําเนินงานสนับสนุน ปองกัน ชวยเหลือและ        
การรายงานเหตุภัยพิบัติ ในสถานศึกษา  
          3.3 การกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานประสาน สนับสนุน ปองกัน ชวยเหลือและ      
การรายงานเหตุภัยพิบัติในสถานศึกษา  

3. คําจํากัดความ  

          4.1 งานประสาน สนับสนุน ปองกัน ชวยเหลือและการรายงานเหตุภัยพิบัติ หมายถึง การจัดกิจกรรม
ปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนกับสถานศึกษา ซ่ึงสามารถปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน โดยใชเครื่องมืออุปกรณ
ปองกันอันตรายความมีระเบียบ ความมีวินัยและการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยโดยเครงครัด ภายใต            
การดําเนินงาน 4 ดาน ดังนี้ 
            1) ดานการปองกันและการแกไขอุบัติเหตุ หมายถึง อุบัติเหตุบริเวณภายในสถานศึกษาท่ีเกิดจาก    
อาคารเรียน อาคารประกอบและเครื่องมือ เครื่องใช เครื่องเลนสนามและอุปกรณตาง ๆ และอุบัติเหตุท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา เชน อุบัติเหตุทางทองถนน ทางน้ํา เปนตน   
            2) ดานการปองกันและการแกไขปญหาภัยพิบัติ หมายถึง ภัยท่ีกอใหเกิดความเสียหาย ตอชีวิตและ
ทรัพยสิน โดยสงผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจและวิถีชีวิตของผูคนในสังคมท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ภัยพิบัติ
แบงเปน 2 ประเภท คือ ภัยพิบัติทางธรรมชาติและภัยพิบัติท่ีมนุษยสรางข้ึน   
            3) ดานการปองกันและการแกไขปญหาสังคม หมายถึง ภัยท่ีเกิดจากการลวงละเมิดทางรางกาย       
และจิตใจ การทํารายตัวเองและการฆาตัวตาย การอุปโภคบริโภค การทะเลาะวิวาท การถูกลอลวง และลักพา  
สื่อลามกอนาจาร อบายมุข พฤติกรรมชูสาวการตั้งครรภไมพรอม และอินเทอรเน็ต เกมคอมพิวเตอร เปนตน 
           4) ดานสุขภาพอนามัยของนักเรียน หมายถึง ภัยท่ีเกิดจากสัตวมีพิษ อาหารเปนพิษ มลภาวะ           
เปนพิษ เปนตน 
 

 

 
สํานักงานศกึษาธกิารจังหวัดเชียงราย 
สํานักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

คูมือการปฏิบัติงานเรื่อง งานประสาน สนับสนุน ปองกัน ชวยเหลือและ
การรายงานเหตุภัยพิบัติ ในสถานศึกษา 

สํานัก/กลุม : กลุมพัฒนาการศึกษา 

หมายเลขเอกสาร : 1 หนาท่ี : 1/26 

วันท่ีเริ่มใช : 1 ตุลาคม 2567 แกไขครั้งท่ี : 



2 

 

สงเสรมิ สนับสนนุ 
ชวยเหลือหนวยงาน
ทางการศึกษา จดั
กิจกรรมเสรมิความรู 
บูรณาการ และเสริม 
สรางดานการปองกนั 
และการแกไขอุบัตเิหต ุ
อุบัติภัย ปญหาสังคม 
และสุขภาพอนามัยของ
นักเรียน 

  4.2 การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย หมายถึง การสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย การปฏิบัติตาม
กฎหมายเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปองกัน โดยมี กลไกสําคัญ          
คือ การสรางความตระหนักรูและปลูกจิตสํานึกดานความปลอดภัยปรับเปลี่ยนและลดพฤติกรรมเสี่ยง               
ซ่ึงจะทําใหนําไปสูการลดอัตราการประสบอันตรายลดลง 

        4. หนาท่ีความรับผิดชอบ  

กลุมพัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีหนาท่ีประสานและสนับสนุน
สถานศึกษาในการปองกันและรับมือภัยพิบัติ โดยรวมวางแผนและเตรียมความพรอมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ให
ความรู ฝกอบรม และสงเสริมการจัดทําแผนเผชิญเหตุในโรงเรียน รวมถึงใหความชวยเหลือเม่ือเกิดภัย เชน การ
ฟนฟูอาคารสถานท่ีและดูแลนักเรียน พรอมท้ังจัดทํารายงานสถานการณเพ่ือนําเสนอตอผูบริหารและหนวยงาน   
ท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบ 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

ลําดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา มาตรฐาน      
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ดําเนินงาน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1 

 

 

 

 
1 เดือน   

กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

2 

 

 

 

 1 สัปดาห 
  

กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

3 

 

 

 

 1 สัปดาห 

 

 

 

1. เอกสาร
การพิจารณา 

2. แบบ
เสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

4 

 

 

 

 

 

ทุกภาค
เรียน 

 

 

 

 
 กลุม

พัฒนา
การศึกษา 

กําหนดนโยบาย มาตรการ 
แนวทาง และแผนการชวยเหลือ
และการรายงาน เหตุภัยพิบัติ
ในสถานศึกษา ระดับจังหวัด 

กําหนดนโยบาย 
มาตรการ แนวทาง
และแผนการ
ปองกัน ชวยเหลือ
ระดับจังหวัด 

มีนโยบาย 
มาตรการ 
แนวทางและ
แผนปองกัน 
 และชวยเหลือ
เหตุภัยพิบัติใน
สถานศึกษา 

1. แผนการ
ใหความ
ชวยเหลือ  
2. ระเบียบ 
กฎหมาย      
ที่เกี่ยวของ 

 
   แตงตั้งคณะกรรมการ 

แตงต้ังคณะกรรมการ
ศูนยอํานวยการ
ปองกันชวยเหลือ
และการรายงานเหตุ
ภัยพิบัติ ใน
สถานศึกษา ระดับ
จังหวัด 

มีคณะ  
กรรมการ
ระดับ
จังหวัด 

คําสั่ง
แตงตั้ง 

สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ 
หนวยงานทางการศึกษา    
จัดกิจกรรมเสริมความรู 

แบบ
รายงาน
ขอมูล
นักเรียนท่ี
ตองไดรับ
การดูแล
ชวยเหลือ 

มีการบูรณา
การการจดั
กิจกรรม   
ในทุก
หนวยงาน
การศึกษา 

เสนอคณะอนุกรรมการ
เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา
กลั่นกรอง และกศจ. พิจารณา
ศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา 

นําเสนอ
คณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกบัการพัฒนา
การศึกษากล่ันกรอง  
และคณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัด
พิจารณา 
 

กศจ.
เห็นชอบ
นโยบาย 
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5 

 

 

 

ใหความชวยเหลือ
นักเรียน นักศึกษา และ
เยาวชนที่ประสบปญหา 
โดยการประสาน
หนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา หรือทีมสห
วิชาชีพ  และรายงาน
ผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ (เปนราย
กรณี) 

ตลอดป
การศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา 
ไดรับความ
ชวยเหลือ อยาง
ทันทวงที และ
ถูกตองตามหลัก
วิชาการ 

 

กลุม
พัฒนา
การศึกษา 
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ทุกภาค
เรียน 

 
 

กลุม
พัฒนา
การศึกษา 
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 ทุกภาค
เรียน 

 

 

 

 

  

กลุม
พัฒนา
การศึกษา 

 

6. มาตรฐานงาน  
 1) มาตรฐานระยะเวลา มีการดําเนินการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
 2) มาตรฐานในเชิงคุณภาพ มีการจัดทําเอกสารใหมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ตาม
องคประกอบท่ีกําหนด 

7. ระบบการติดตามประเมินผล 
          - รายงานการประชุม ศูนยอํานวยการปองกันชวยเหลือและการรายงานเหตุภัยพิบัติในสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด 
 - สรุปผลการดําเนินงานประจําป 
 
 
 
 
 
   

ใหความชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
และเยาวชนท่ีประสบปญหา โดยการ
ประสานหนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา หรือทีมสหวิชาชีพ     
และรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
(เปนรายกรณี) 

แบบ
บันทึก
การให
ความ
ชวยเหลือ 

 
กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

 

กํากับ ติดตาม 
ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ดําเนินงานงาน 
 ปองกันชวยเหลือ
และการรายงานเหตุ
ภัยพิบัติ ใน
สถานศึกษา 

มีการกํากับ 
ติดตามอยาง
ตอเน่ือง 

แบบ
ประเมิน
ผล 

ศึกษา วิเคราะห 
วิจัยผลการ
ดําเนินงานงาน
สงเสริมการ
ปองกัน
ชวยเหลือและ
การรายงานเหตุ
ภัยพิบัติใน
สถานศึกษา 

     ศึกษา วิเคราะห วิจัย 

มีการ
วางแผน
เพ่ือการ
พัฒนางาน  

 

รายงาน 
ผลการ
ดําเนินงาน 
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8. เอกสารอางอิง 
                8.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ป 2560  
                8.2 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546  
                8.3 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541  
                8.4 พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551  
                8.5 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560  
                8.6 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child) 

9. แบบฟอรมท่ีใช 
 9.1  แบบรายงานขอมูลนักเรียนท่ีตองไดรับการดูแลชวยเหลือ  
                9.2  แบบเสนอแนะของคณะกรรมการ  
                9.3  แบบบันทึกการใหความชวยเหลือ 
10. เอกสารบันทึก (Record)  
 

ช่ือเอกสาร ผูรับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
งานประสาน สนับสนุน 
ปองกัน ชวยเหลือและ
การรายงานเหตุภัยพิบัติ          
ในสถานศึกษา 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

หองเก็บเอกสาร 
กลุมพัฒนาการศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

10 ป เขาแฟม 
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สํานักงานศกึษาธกิารจังหวัดเชียงราย 
สํานักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

คูมือการปฏิบัติงานเรื่อง งานทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ  
“ภายใตมูลนิธิการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” 

สํานัก/กลุม : กลุมพัฒนาการศึกษา 

หมายเลขเอกสาร : 2 หนาท่ี : 5/26 

วันท่ีเริ่มใช : 1 ตุลาคม 2567 แกไขครั้งท่ี : 

 
1. วัตถุประสงค  
 1.1 เพ่ือสรางโอกาสแกเยาวชนไทยท่ีมีฐานะยากจนยากลําบาก ประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา 
ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีตอเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จนสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ตามความสามารถของแตละคน 
 1.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนไทยท่ีเรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม โดยพระราชทาน
ทุนการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ใหกับผูท่ีจบการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีโอกาสศึกษาตอ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท้ังสายสามัญ สายอาชีพ และศึกษาตอเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา ในสาขาท่ีเปนความตองการ ของประเทศ สาขาท่ีขาดแคลน สาขาดานความม่ันคง และเขาสูการมีอาชีพ 
ไดอยางม่ันคง 
 1.3 เพ่ือเสริมสรางทัศนคติท่ีถูกตองดีงาม ตอสถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ บมเพาะ 
ความมีวินัย รวมท้ังพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู ใหเปนผูใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง มีทักษะชีวิต
ทักษะอาชีพ อันจะชวยสรางพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็งแกเด็ก และเยาวชนไทย ผูไดรับทุนพระราชทาน 
เปนนักเรียนทุนในพระองคฯ สามารถเติบโตเปนคนดี มีคุณภาพ นําความรูกลับไปทํางานพัฒนาทองถ่ินชุมชน 
มีสัมมาชีพม่ันคง เปนพลเมืองท่ีทําประโยชนใหแกประเทศชาติ 
 1.4 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเด็กยากจนท่ีเรียนดี ประพฤติดีมีคุณธรรม ดวยการพระราชทาน
ทุนการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีพ ใหกับผูท่ีกําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 3 ท่ีกําลังจะจบการศึกษา ไดมีโอกาสศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีพ และศึกษา
ตอเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังจะยังไดพระราชทานทุนเปนกรณี ๆ ใหกับผูท่ีกําลังศึกษาอยู 
ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพในปสุดทาย ไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับปริญญาตร ี
โดยไมมีภาระผูกพันตองใชทุนคืน 
 1.5 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของเด็กยากจนในทุกจังหวัดท้ังชายและหญิง ใหมีความรูในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ สายอาชีพ จนถึงระดับปริญญาตรี และมีทักษะความสามารถพัฒนาตนเอง
ตลอดจนยกระดับความสามารถในการประกอบอาชีพ อันจะนําไปสูการแกไขปญหาความยากจนอยางยั่งยืน 
 
2. ขอบเขต  
 2.1 กลุมเปาหมายหลัก : นักเรียนยากจนท่ีเรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรมทุกจังหวัด ท่ัวประเทศท้ังชาย
และหญิงท่ีมีผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 และมาจากครอบครัว 
ท่ีมีรายได ไมเกิน 200,000 บาทตอป เพ่ือรับพระราชทานทุนการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ
และสายอาชีพตอเนื่องจนจบปริญญาตรี 
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 2.2 กลุมเปาหมายเฉพาะเปนกรณีๆ : คัดเลือกนักเรียนยากจนท่ีเรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม 
ทุกจังหวัดท้ังชายและหญิง ท่ีมีผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญและสายอาชีพ คะแนนเฉลี่ย
ไมต่ํากวา 2.75 และมาจากครอบครัวท่ีมีรายไดไมเกิน 200,000 บาทตอป เพ่ือรับพระราชทานทุนการศึกษา
ระดับปริญญาตรี เปนกรณี ๆ ไป 
 2.3 การดําเนินโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ (ม.ท.ศ.) มีหลักการแนวคิดท่ีมุงพระราชทาน
ทุนการศึกษาใหแกเด็กยากจนท่ีเรียนดี ประพฤติดี ตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท้ังสายสามัญและสายอาชีพ
ตอเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความรู ความสามารถและความตองการ
ของผูเรียน 
 2.4 การดําเนินโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ (ม.ท.ศ.) จะไมใชวิธีการประกาศรับสมัคร 
และไมมีการสอบแขงขัน แตจะดําเนินการโดยการแสวงหา คัดเลือก คัดสรร และกลั่นกรอง จนไดผูมีสิทธิ์เขารับ
พระราชทานทุน ซ่ึงตองมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 
 
3. คําจํากัดความ  
 3.1 ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร หมายถึง 
ทุนการศึกษาพระราชทานใหแกเด็กยากจนท่ีเรียนดี ประพฤติดี ต้ังแตระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท้ังสายสามัญ
และสายอาชีพ ตอเนื่องไปจนจบการศึกษาปริญญาตรี ในสาขาท่ีสอดคลองกับความรู ความสามารถและ 
ความตองการของผูเรียน 
 3.2 มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) หมายถึง 
มูลนิธิท่ีสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงมีพระราชดําริใหจัดตั้งข้ึนเม่ือป 2552 ดวยพระราช
ปณิธานท่ีมุงสรางความรู สรางโอกาสแกเยาวชนไทยท่ีมีฐานะยากจนยากลําบาก ประพฤติดี มีความสามารถ 
ในการศึกษาใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีตอเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จนสําเร็จการศึกษา  
ในระดับปริญญาตรี ตามความสามารถของแตละคน โดยทรงเปนองคประธานกรรมการ และทรงใหนําโครงการ
ทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร มาอยูภายใตการดําเนินงานของมูลนิธิฯ 
 3.3 ทุนการศึกษาแบบรายป หมายถึง เงินท่ีมอบใหกับนักเรียน นักศึกษา ท่ีรับทุน เพ่ือนําไปเปน
คาใชจายสําหรับการศึกษารายป จนเยาวชนจบการศึกษาชั้นสูงสุดในแตละระดับรายบุคคลในแตละระดับ 
 3.4 ทุนการศึกษาแบบตอเนื่อง หมายถึง เงินท่ีมอบใหกับนักเรียน นักศึกษท่ีรับทุน เพ่ือนําไปเปน
คาใชจายสําหรับการศึกษาตอเนื่อง จนจบการศึกษาชั้นสูงสุดระดับปริญญาตรี 
 3.5 ระบบดูแลผูรับทุนการศึกษา หมายถึง การดูแลสภาพความเปนอยูและสวัสดิภาพของผูรับทุน
ครอบคลุมท้ังในดานสภาพแวดลอม ความเปนอยู สวัสดิภาพดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม รวมถึงการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิต ทักษะสังคม และมีมาตรการในการดูแลและปองกันปญหาท่ีจะสงผลใหผูรับ
ทุนเรียนไมจบตามกําหนด 
 
4. หนาท่ีความรับผิดชอบ  

งานพัฒนาการศึกษา เปนงานท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานการศึกษาในจังหวัด 
สามารถจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการบูรณาการ การจัดการศึกษาเชิง พ้ืน ท่ี 
เพ่ือสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญาและทักษะชีวิต 
 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
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ลําดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเว
ลา 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ดําเนินงาน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ป 

 
 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

2 

 

 

 

 

 ตลอด
ป  

 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

3 

 

 

 

 

 

 
ตลอด

ป 
 

 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตลอด
ป  

 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

 

 
 
 

ศึกษารายละเอียดทนุการศึกษา
พระราชทาน จากคูมอืและ 
แผนปฏิบัติการดาเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน  
สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ (ม.ท.ศ.)  

1 .ศึกษารายละเอียด
ทุนการศึกษา จากคูมอื
และแผนปฏิบัติการ 
ดาเนนิงานโครงการ
ทุนการศึกษา 
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

ปฏิบัติตามข้ันตอน
การดําเนินการและ 
แผนปฏิบัติการ
ดําเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

คูมือและ 
แผนปฏิบัติ
การดาเนิน
งานโครงการ
ทุนการศึกษา
พระราชทาน  
สมเด็จพระ

บรมโอรสา 
ธิราชฯ  
(ม.ท.ศ.) 

ประชาสัมพันธรายละเอียด ระเบียบ หลักเกณฑและ
เง่ือนไขของทุนการศึกษา 

สมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

(ม.ท.ศ.) ยึดหลักการตามพระราโชบาย 
องคประธานกรรมการ (ม.ท.ศ.) 

2. ประชาสัมพันธ
รายละเอียด ระเบียบ 
หลักเกณฑและ
เง่ือนไขของ
ทุนการศึกษา สมเด็จ
พระบรมโอรสาธริาชฯ 
สยามมกุฎราชกมุาร
(ม.ท.ศ.) 

2. นักเรียน ที่สมัคร
ขอรับทุนการศึกษา 
ปฏิบัติตามระเบียบ 
หลักเกณฑและ 
เง่ือนไขของ
ทุนการศึกษา
พระราชทาน 

หนังสือ 
ประชา 
สัมพันธ 

แตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองนักเรียน 
ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและเง่ือนไขของ 

ทุนการศึกษาพระราชทาน (ม.ท.ศ.)  
ใหคณะกรรมการ ระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือก 

3. แตงตั้งคณะกรรมการ
กล่ันกรองนกัเรียนที่ม ี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ
และเง่ือนไขของ
ทุนการศึกษาพระราชทาน 
(ม.ท.ศ.) ใหคณะกรรมการ 
ระดับจังหวัดพิจารณา
คัดเลือก 

3. คณะกรรมการ
กลั่นกรองนักเรียนที่มี 
คุณสมบัติตาม
หลักเกณฑและ
เง่ือนไข 
ของทุนการศึกษา 
พระราชทาน (ม.ท.ศ.) 
สงรายชื่อให
คณะกรรมการ ระดับ
จังหวัด 
พิจารณาคัดเลือก 

คําส่ัง
คณะกรรม
การ
กล่ันกรองฯ 

แตงต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
คัดเลือกผูรับทุนการศึกษาฯ ระดับ 
จังหวัดที่มี ผูวาราชการจังหวัดเปน 
ประธาน และศึกษาธิการจังหวัด
เปนฝายเลขานุการพิจารณา
คัดเลือกตามวัตถุประสงค 

4. แตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
ผูรับทุน 
การศึกษาฯ ระดับ
จังหวัดทีม่ีผูวาราชการ
จังหวัด 
เปนประธานศึกษาธิการ
จังหวัดเปนฝาย

  

คําส่ัง
คณะกรรม
การ
คัดเลือกฯ 

4. คณะกรรมการ
ระดับจังหวัด
พิจารณา 
คัดเลือกผูรับ
ทุนการศึกษาฯ 
พระราชทาน 
จังหวัดทีม่ีผูวา
ราชการจังหวดัเปน 
ประธานและ
ศึกษาธิการจังหวดั
เปนฝาย 
เลขานกุารคัดเลือก 
ผูรับทุนการศึกษา 
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ลําดับ
ที่ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเว
ลา 

มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ดําเนินงาน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

5 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ป 

 

 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ป  

 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

7 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ป 

 

 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

8 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตลอด

ป 
 

 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

5.แจงผลการพิจารณา
คัดเลือกทนุการศึกษาให 
สานักงานศึกษาธิการภาค 
เพ่ือพิจารณาคัดเลือก 
นักเรียนและจัดลาดับ
รายชื่อผูมีคุณสมบัติ
เหมาะสม 
รวมกับประธาน
คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัด 

5. สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 
คัดเลือกนกัเรียน
และ จัดลําดับ
รายชื่อผูม ี
คุณสมบัติเหมาะสม 
และตามหลักเกณฑ 
ทุนการศึกษา
พระราชทานฯ 
รวมกับประธาน
คณะกรรมการฯ 
ระดับจังหวัด 

1.หนังสือ
สง ศธภ. 
2. เอกสาร
การสมัคร
ของ นร. 

 

แจงหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของ เพ่ือแจง
นักเรียนที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือก 

เขารับการฝกและพัฒนาศักยภาพ โดยฝาย
เลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ (ม.ท.ศ. ) 

ณ โรงเรียนทหารมหาดเล็กราชวัลลภรกัษาพระองค 
 

6.แจงหนวยงานทางการ
ศึกษาที่เกี่ยวของ เพ่ือแจง 
นักเรียนที่ไดรับการพิจารณา
คัดเลือกเขารับการ 
ฝกและพัฒนาศักยภาพ  
โดยฝายเลขานกุาร 
คณะอนกุรรมการฯ ม.ท.ศ. 
ณ โรงเรียนทหาร 
มหาดเล็กราชวัลลภรกัษา
พระองค (วังทววีัฒนา) 

6. นักเรียนที่ไดรับ
การพิจารณา
คัดเลือก
ทุนการศึกษา
พระราชทาน เขารับ
การฝกและพัฒนา
ศักยภาพโดยฝาย 
เลขานกุาร
คณะอนกุรรมการฯ 
ม.ท.ศ. 
ณ โรงเรียนทหาร
มหาดเล็กราชวัลลภ 
รักษาพระองค  
(วังทวีวัฒนา) 

หนังสือ 
แจง นร.ที่
ไดรับการ
พิจารณา 

แจงหนวยงานทางการศึกษา ประสานนักเรยีนเตรียมความ

พรอมลงนามในสัญญารับทนุ การศึกษาพระราชทาน  

(ม.ท.ศ.) เพ่ือเสนอคณะกรรมการ (ม.ท.ศ.) พิจารณาอนุมตัิ

รายชื่อผูรับทุนฯ 

7.แจงหนวยงานทางการ
ศึกษา ประสานนักเรียน 
เตรียมความพรอมลง
นามในสัญญารับทุน 
การศึกษา 
พระราชทาน (ม.ท.ศ.) 
เพื่อเสนอคณะกรรมการ 
(ม.ท.ศ.) พิจารณาอนุมัติ
รายชื่อผูรับทุนฯ 

7. นักเรียนที่ไดรับ
การคัดเลือก 
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ฯ 
ลงนามในสัญญา 
รับทุนการศึกษา 
พระราชทาน  
(ม.ท.ศ.) เพ่ือเสนอ 
คณะกรรมการ 
(ม.ท.ศ.) พิจารณา 
อนุมตัิรายชื่อผูรับ
ทุนฯ 

หนังสือ 
แจง นร.ลง
นามใน
สัญญา 

กากับติดตาม และรวบรวมขอมูลการ 
รายงานผลการศึกษา และสถานภาพของ 
ผูรับทุนการศึกษาพระราชทานใหฝาย 
เลขานกุารคณะอนกุรรมการฯ (ม.ท.ศ.) 

8.กํากับติดตาม และ
รวบรวมขอมูลการ
รายงานผล 
การศึกษา และ
สถานภาพของผูรับ
ทุนการศึกษา 
พระราชทานใหฝาย
เลขานกุาร
คณะอนกุรรมการฯ . 
(ม.ท.ศ.)เลขานุการ  

หนังสือ 
รายงาน
ผล
การศึกษา 
 

8. ฝายเลขานกุาร
คณะอนกุรรมการฯ 
(ม.ท.ศ.) ไดรับ
รายงานขอมูล 
ผูรับทุนการศึกษา
พระราชทานตาม
วัตถุประสงคของ
ทุนการศึกษา 

แจงผลการพิจารณาคัดเลือกทุนการศึกษา
ใหสํานักงานศึกษาธิการภาค เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกนักเรียนและจดัลําดับรายช่ือผูมี

คุณสมบัติเหมาะสม 
รวมกับประธานคณะกรรมการฯ ระดับ

จังหวัด 
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6. มาตรฐานงาน  
 6.1 มาตรฐานระยะเวลา มีการดําเนินการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
 6.2 มาตรฐานในเชิงคุณภาพ มีการจัดทําเอกสารใหมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ตามองคประกอบ
ท่ีกําหนด 

7. ระบบการติดตามประเมินผล 
 ติดตามจากหนังสือราชการจาก ศธภ.16, สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และมูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) 

8. เอกสารอางอิง 
คูมือและแผนปฏิบัติการการดําเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  

 

9. แบบฟอรมท่ีใช 
 9.1 แบบรายงานขอมูลสวนบุคคล ครัวเรือน และการศึกษาของนักเรียนผูไดรับการเสนอชื่อเขารับ 
การพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุนพระราชทานฯ (แบบรายงาน จ.-02-นักเรียน) 
 9.2 แบบรายงานผลการคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุนพระราชทานฯ รายงานโดยคณะกรรมการคัดเลือก  
คัดสรรฯ ระดับจังหวดั (แบบรายงาน จ.-01-จังหวัด) 
 9.3 แบบรายงานผลการการกลั่นกรอง ผูรับทุนพระราชทานฯ (แบบรายงาน กศภ.-18 ภาคการศึกษา) 
รายงานโดยศึกษาธิการภาค 
10. เอกสารบันทึก (Record)  
 

ช่ือเอกสาร ผูรับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
ทุน ม.ท.ศ. นักวิชาการ

ศึกษา 
หองเก็บเอกสาร 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
1 ป เรียงตามวันท่ี 
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 คูมือการปฏิบัติงานเรื่อง : งานสงเสริม สนับสนุนโครงการสถานศึกษาสีขาว 
                                 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สํานัก/กลุม : กลุมพัฒนาการศึกษา 
หมายเลขเอกสาร : 3 หนาท่ี : 10/26 
วันท่ีเริ่มใช : 1 ตุลาคม 2568 แกไขครั้งท่ี : 

 
1. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดทําแผนดําเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

2. เพ่ือเสนอแนวทางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3. เพ่ือดําเนินการบริหารจัดการและมีกระบวนการดําเนินงานงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษา 
4. เพ่ือสรางวัฒนธรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษา 

อยางยั่งยืน และพัฒนาทักษะ องคความรูผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

2. ขอบเขต 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหาเด็กและเยาวชนกอนวัยเสี่ยงและ 
ในวัยเสี่ยงไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด เรียนรูถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดรูจักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยง 
ยาเสพติดและใชเวลาวางใหเปนประโยชน หลีกเลี่ยงยาเสพติดและอบายมุขตลอดจนดูแลชวยเหลือนักเรียน
นักศึกษาท่ีไปเก่ียวของกับยาเสพติดจึงไดกําหนดนโยบายใหผูบริหารองคกรหลัก หนวยงานและสถานศึกษา
ดําเนินการดังนี้ 

2.1 ผูบริหารทุกระดับนํานโยบายการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไปสูการปฏิบัติจัดทําแผนปฏิบัติ
การครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายและการมีสวนรวมของทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในและนอกหนวยงาน 
ทางการศึกษา 

2.2 ผูบริหารทุกระดับครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาตองใหความสําคัญและมีจิตสํานึกรวมกัน 
ท่ีจะปกปองคุมครองดูแลชวยเหลือนักเรียนไมใหไปเก่ียวของกับยาเสพติด ใหความรวมมือและรวมแรงรวมใจ 
จัดกิจกรรมท้ังในหลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.3 ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมปองกันและเฝาระวังยาเสพติดในสถานศึกษา
กิจกรรมเชิงสรางสรรคตาง ๆ คายคุณธรรมกิจกรรมกีฬาปองกันยาเสพติดสงเสริมการรวมกลุมของนักเรียน
นักศึกษา 

2.4 ผูบริหารสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนใหความรูเสริมสรางจิตสานึกทักษะชีวิตภูมิคุมกัน 
ตอตานยาเสพติดและอบายมุขจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาทุกคนใหท่ัวถึงโดยสรางเครือขายแกนนํา
ทุกระดับในหนวยงานทางการศึกษา 

2.5 ผูบริหารสถานศึกษาจัดระบบการดําเนินงานยุทธศาสตร 5 มาตรการ ตามโครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข คือ มาตรการปองกัน มาตรการคนหา มาตรการรักษา มาตรการเฝาระวัง
มาตรการบริหารจัดการ ภายใตกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม  ท่ีกําหนดใหสถานศึกษาตองมียุทธศาสตร ตองมีแผนงาน
ตองมีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย  ไมปกปดขอมูลและไมไลออก 
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2.6 ผูบริหารทุกระดับอํานวยการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและจัดมาตรการเสริมแรง
ใหแกผูรับผิดชอบดานยาเสพติดดีเดนดวยการยกยอง ชมเชย มอบโลเกียรติบัตร เลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ 

3. คําจํากัดความ 
3.1 หองเรียนสีขาว/แผนกสีขาว หมายถึง การดําเนินงานกิจกรรมหองเรียนสีขาว/แผนกสีขาว เพ่ือให

นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีปญหาตองการความชวยเหลือไดรับคําปรึกษา คําแนะนําท่ีถูกตองเหมาะสมจากผูท่ีเปน
แกนนํา และครู อาจารยท่ีปรึกษา ครูแนะแนว และใหมีนักเรียน นักศึกษาแกนนําในหองเรียนดูแลชวยเหลือ 
ซ่ึงกันและกัน ตักเตือนแนะนําเพ่ือน ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปญหาอบายมุขและปญหาอ่ืน ๆ  
ท่ีเปนสิ่งมัวเมาท้ังหลาย โดยมีผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหมีนักเรียน นักศึกษาแกนนํา 
ประจําหอง และครูอาจารยท่ีปรึกษา ครูแนะแนว และเพ่ือนท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาแนะนําและใหการชวยเหลือ       
การบริหารจัดการ การอบรม การสนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผลโดยรวมมือกันทุกฝาย  
เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยง ดวยกระบวนการสรางเครือขายนักเรียน นักศึกษา 
แกนนํา เพ่ือใหเกิดกระบวนการพัฒนาใหมีความเขมแข็ง ตอเนื่องและยั่งยืน 

3.2 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข หมายถึง การดําเนินงานปองกันและลดปญหา 
การแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา สนับสนุนและสงเสริม
กระบวนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษา ใหมีกระบวนการ 
ท่ีเขมแข็ง ตอเนื่องและยั่งยืน โดยใหสถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูในการนําไปพัฒนาและสรางระบบการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด อบายมุข และปจจัยเสื่องรอบสถานศึกษา ในทุกพ้ืนท่ี 

3.3 ดานการบริหารจัดการ หมายถึง สถานศึกษามีการแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการโครงการ
สถานศึกษา สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข คณะกรรมการปฏิบัติการโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดเสพติดและอบายมุข และคณะทํางานหองเรียนสีขาว/แผนกสีขาว เพ่ือกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร  
จัดทําแผนปฏิบัติการ อํานวยการ กํากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานตนสังกัด และประสานงานกับทุก 
ภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
4.1 กําหนดนโยบายใหหนวยงานทางการศึกษา มีระบบการดูแลปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ในหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 
4.2 แตงตั้งคณะกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําหนดผูรับผิดชอบจากหนวยงาน 

ทางการศึกษา สถานศึกษา ระดับจังหวัด 
4.3 จัดทําแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ีชัดเจน สอดคลองกับสภาพแวดลอมของจังหวัด 
4.4 สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการดําเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและะอบายมุข 

กํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ในหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา  
4.5 จัดประกวด เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงการสถานศึกษาสีขาวปลดยาเสพติดและอบายมุข และ 

มอบรางวัล สําหรับโรงเรียนท่ีมีผลงานดีเดนระดับทอง และระดับเพชร ใหเกิดความยั่งยืน 
4.6 รายงานผลการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเสนอ

กระทรวงศึกษาธิการพิจารณา โลรางวัล สําหรับโรงเรียนท่ีมีผลงานดีเดนใหเกิดความยั่งยืน 
4.7 สรุปผลการดําเนินงาน และประกาศผลการดําเนินงานใหหนวยงานทางการศึกษาสถานศึกษา  

ในจังหวัดทราบ 
4.8 ประชาสัมพันธสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

หนวยงานทางการศึกษา 
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4. หนาท่ีความรับผิดชอบ  

งานพัฒนาการ ศึกษา เปนงาน ท่ีส ง เสริมและสนับสนุน ใหหนวยงานการ ศึกษาในจั งหวัด 
สามารถจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการบูรณาการ การจัดการศึกษาเชิง พ้ืน ท่ี 
เพ่ือสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญาและทักษะชีวิต 
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 

ลําดับที ่ ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
เอกสาร

ดําเนินงาน 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

 
ทุก
ภาค
เรียน 

  

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

2 

 

 

 

 
7 วัน 

  
กลุมพัฒนา
การศึกษา 

3 
 

 

 ทุก
ภาค
เรียน 

  กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4 

 

 

 
 

 ทุก
ภาค
เรียน 

 
 กลุมพัฒนา

การศึกษา 

5 

 

 

 

 

 

ทุกภาค
เรียน 

  
กลุมพัฒนา
การศึกษา 

6 

 

 

 

 

 
7 วัน 

  
กลุมพัฒนา
การศึกษา 

7 

 

 

 

 
1 วัน 

  
กลุมพัฒนา
การศึกษา 

กําหนดนโยบายใหหนวยงานการศึกษา มีระบบ
การดูแลปองกัน แกไขปญหายาเสพติดใน
หนวยงาน  

1 .กําหนดนโยบายให
หนวยงานทางการศึกษา มี
ระบบการดูแลปองกนัและ
แกไขปญหายาเสพตดิใน
หนวยงานทางการศึกษา 

มีนโยบายปองกนัและ
แกไขปญหายาเสพดติดใน
สถานศึกษาของจังหวัด 
ครอบคลมุหนวยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัด 

คูมือการ
ดําเนินงาน
โครงการ

สถานศึกษา
สีขาวฯ 

แตงตั้งคณะกรรมการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 
กําหนดผูรับผิดชอบจากหนวยงานทางการศึกษาระดับ
จังหวัด 

2. แตงต้ังคณะกรรมการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดกําหนด
ผูรบัผิดชอบจากหนวยงานทาง
การศึกษาระดับจงัหวัด 

คณะกรรมการดําเนินงาน
สามารถขับเคลื่อนนโยบาย 
และกําหนดผูรบัผิดชอบที่
ชัดเจน 

แตงต้ัง
คําส่ัง
คณะ 
กรรมการ 

จัดทําแผนการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดที่ชัดเจน
สอดคลองกับสภาพแวดลอมของจังหวัด 

3. จัดทําแผนการปองกนั
และแกไขปญหายาเสพติด
ที่ชัดเจนสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมของจังหวดั 

หนวยงานทางการศึกษา 
พัฒนาการดําเนินโครง
กานสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

แผนปฏิบัติการ
ดําเนินงาน
โครงการ
สถานศึกษา       
สีขาวฯ 

 

สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการ
ดําเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

4. สงเสรมิและสนับสนุนพฒันาการ
ดําเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข กํากับ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

โครงการ
สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยา
เสพติดและ
อบายมุข 

 

หนวยงานทางการศึกษา
พัฒนาการดําเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

สงเสริมและสนับสนุนพฒันาการ
ดําเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข กํากับ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ใน
หนวยงานทางการศึกษา 

หนวยงานทางการ
ศึกษาพัฒนาการ
ดําเนนิงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1.โครงการ
สถานศึกษาสี
ขาวฯ 
2.ใบ
ประกาศ 

รายงานผลการดําเนนิงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เสนอกระทรวงศึกษา
พิจารณา โลรางวัลสําหรับโรงเรียน 

รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข เสนอ
กระทรวงศึกษาธิการพจิารณา โล
รางวัล สําหรับโรงเรียนท่ีมีผลงาน

ดีเดนใหเกิดความย่ังยืน 

หนวยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดพัฒนาการ
ดําเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติด และเปน
ตนแบบการดําเนินงาน 

1.ผลงาน
สถานศึกษาสี
ขาวของ
สถานศึกษา    
2. สร.2      
3.ประกาศผล
สถานศึกษาสี
ขาวระดับ
จังหวัด 
 

ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน และประกาศผลการ
ดําเนนิงานใหหนวยงานทางการศึกษาภายใน
จังหวัดทราบ 

ประชุมสรปุผลการดําเนินงาน และ
ประกาศผลการดําเนินงานให
หนวยงานทางการศึกษาภายใน
จังหวัดทราบ 

หนวยงานทางการศึกษาทุก
สังกัดสามารถรายงานผล
การดําเนินงานและสรปุผล
การดําเนินงาน 

ประกาศผล
สถาน  
ศึกษาสีขาว 

จัดประกวด เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข และมอบรางวัล 
สําหรับโรงเรียนที่มีผลงานดีเดนระดับทอง และระดับ
เพชรใหเกิดความย่ังยืน 
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ลําดับที ่ ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
เอกสาร

ดําเนินงาน 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

8 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

ทุก
ภาค
เรียน 

 

 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

6. มาตรฐานงาน  
 6.1 มาตรฐานระยะเวลา มีการดําเนินการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
 6.2 มาตรฐานในเชิงคุณภาพ มีการจัดทําเอกสารใหมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ตามองคประกอบ
ท่ีกําหนด 
7. ระบบการติดตามประเมินผล 
 ประกาศผลการพิจารณาโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขฯ จากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษา 

8. เอกสารอางอิง 
1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ประกาศคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกฮอล 
3. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
4. นโยบายจังหวัดเชียงราย 

9. แบบฟอรมท่ีใช 
1. คูมือการดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอยาบมุข  
2. แบบประเมินสถานศึกษาสีขาว 
3. แบบสถานศึกษาสีขาว (แบบประเมินกรรมการ) 
4. แบบสถานศึกษาสีขาว (แบบประเมินกรรมการรายบุคคล) 

10. เอกสารบันทึก (Record)  
ช่ือเอกสาร ผูรับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 

โครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด
และอยาบมุข 

นักวิชาการ
ศึกษา 

หองเก็บเอกสาร 
กลุมพัฒนาการศึกษา 

1 ป เรียงตามวันท่ี 

 
 

 
 
  

ประชาสัมพันธสถานศึกษาที่มี

ผลงานดีเดน โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

ประชาสัมพันธสถานศึกษา
ที่มีผลงานดีเดน โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข
หนวยงานทางการศึกษา  

หนวยงานที่เกี่ยวของ
ไดรับทราบขอมูล 
ขาวสารและกิจกรรม
ดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหายา
เสพติด 

หนังสือแจง
หนวยงาน
การศึกษา 
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สํานักงานศกึษาธกิารจังหวัดเชียงราย 
สํานักงานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 

คูมือการปฏิบัติงานเรื่อง งานสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือ   
คนพิการและผูดอยโอกาสทางการศึกษา 

สํานัก/กลุม : กลุมพัฒนาการศึกษา 

หมายเลขเอกสาร : 4 หนาท่ี : 15/26 

วันท่ีเริ่มใช : 1 ตุลาคม 2567 แกไขครั้งท่ี : 

 
1. วัตถุประสงค  

     1.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการและผูดอยโอกาสทางการศึกษาทุกระดับทุก
ประเภท ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 
     1.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการและผูดอยโอกาสทางการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภทใหไดรับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
2. ขอบเขต  
     2.1 การสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ และผูดอยโอกาสทางการศึกษา ทุกระดับ 
ทุกประเภท ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 
     2.2 ประสานงาน สงเสริมและสนับสนุน ใหหนวยงาน สถานศึกษา ชุมชนและองคกร มีความพรอมในการ
จัดการศึกษาสําหรับคนพิการและผูดอยโอกาสทางการศึกษา ทุกระดับทุกประเภท ตามความตองการ 
ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
     2.3 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ และผูดอยโอกาสทางการศึกษา ทุกระดับทุกประเภท 
3. คําจํากัดความ  
    3.1 คนพิการ หมายถึง บุคคลซ่ึงมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทาง
สังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณพฤติกรรม 
สติปญญาและการเรียนรูหรือความบกพรองอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในดานตางๆ และมีความ 
จําเปนเปนพิเศษท่ีจะตองไดรับความชวยเหลือดานใดดานหนึ่ง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน 
หรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลท่ัวไป 
    3.2 เด็กพิการ หมายถึง บุคคลท่ีไดจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการหรือบุคคล
ท่ีสถานศึกษารับรองวาเปนคนพิการตามหลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรรมการพิจารณาใหคนพิการไดรับสิทธิ
ชวยเหลือทางการศึกษากาหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจําแนกคนพิการเปน 9 ประเภทไดแก บุคคล
ท่ีมีความบกพรองทางการมองเห็น บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ยุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 
บุคคลท่ีมีความบกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ บุคคลทีมีความบกพรองทางการเรียนรูบุคคลท่ีมีความบกพรอง
ทางพฤติกรรมหรืออารมณและสมาธิสั้น บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและ 
ภาษา บุคคลออทิสติก และบุคคลพิการซํ้าซอน 
   3.3 ผูดอยโอกาสทางการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีอยูในสภาวะยากลาบาก เนื่องจากประสบปญหาตางๆ มี
ชีวิตความเปนอยูดอยกวาเด็กท่ัวไป ขาดโอกาสหรือไมมีโอกาสท่ีจะเขารับการศึกษา หรือไดรับการพัฒนาท้ังทาง
รางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และจิตใจ จาเปนตองไดรับความชวยเหลือเปนกรณีพิเศษเพ่ือใหมีชีวิตความ
เปนอยูดีข้ึน มีพัฒนาการท่ีถูกตองเหมาะสม กับวัยและสามารถบรรลุถึงศักยภาพข้ันสูงสุด 
    3.4 การจัดการศึกษาสาหรับคนพิการ หมายถึง การจัดการศึกษามุงเนนพัฒนาความสามารถคนพิการใหเต็ม
ศักยภาพของแตละบุคคล โดยการใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม หรือแรกพบความพิการใหการศึกษาอบรมให
รูจักสิทธิ และหนาท่ีในฐานะพลเมืองดี มีอาชีพ มีงานทํา สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีเกียรติ 



16 

 

4. หนาท่ีความรับผิดชอบ  

กลุมงานพัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เปนงานท่ีสงเสริมและสนับสนุนให
หนวยงานการศึกษาในจังหวัดสามารถจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนการบูรณาการการจัด
การศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

 
5. ข้ันตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

ลําดับที่ ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา มาตรฐาน      
การปฏิบัติงาน เอกสารดําเนินงาน 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

1 

 

 

ประสานสํารวจขอมูลกับ
หนวยงานทางการศึกษาใน
พื้นที่ เพื่อจัดทาํทะเบียนขอมูล
ที่จําเปนของคนพิการและ
ผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
อยางเปนระบบ 

5 วัน 
มีขอมูลทะเบียน
เด็กพิการ เด็ก
ดอยโอกาส 

- หนังสือนําสงจาก
หนวยงานทาง
การศึกษา 

 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

2 

 

 

 

วิเคราะหขอมูลการจัด
การศึกษาเพือ่คนพิการและ
ผูดอยโอกาสทางการศึกษา ทุก
ระดับ ทุกประเภท 

5 วัน 
รูปแบบและ
นวัตกรรมการ
สําหรับการจัด
การศึกษา 

-เอกสารประกอบตาม
คูมือการดําเนนิการ  

- ระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวของ 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

3 

 

 

 

 ออกแบบงาน นําเสนอ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ
พัฒนาการศึกษากล่ันกรอง 
และคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดพิจารณา 

1 วัน 
ไดรับความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
ศึกษาธกิาร
จังหวัด 

- ระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวของ 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

4 

 

 

 

ศึกษา วิจัยและพัฒนารูปแบบ
การสรางนวัตกรรมการจัด
การศึกษาเพือ่คนพิการและ
ผูดอยโอกาสทางการศึกษา 

 

5 วัน 
เด็กพิการ เด็ก
ดอยโอกาสไดรับ
การพัฒนาตาม
รูปแบบ 

เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ หลักสูตร 
รูปแบบการจัดการศึกษา 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

5 

 ประสานความรวมมอืกับ
หนวยงาน สถานศึกษาชุมชน
และองคกร ในการพัฒนา
รูปแบบและรูปแบบการจัด
การศึกษาฯ 

5 วัน 
การบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

หนังสือแจงหนวยงาน
ทางการศึกษา 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

6  กํากับติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการดําเนินงาน 

 

5 วัน 

การบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

-รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

สํารวจขอมลูจัดทํา
 

ศึกษาวิเคราะห และพัฒนา
รูปแบบการจดัการศึกษา 

ออกแบบนําเสนอ
คณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกบัการพัฒนา
การศึกษาและ กศจ. 

ศึกษา วิจัย และพัฒนารูปแบบ
การจัดการศึกษา 

กํากับติดตามและ
ประเมินผล 

ประสานความรวมมือกับหนวยงาน
เพ่ือพัฒนารูปแบบการจดัการศึกษา 
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6. มาตรฐานงาน  
 6.1 มีขอมูล ถูกตอง ครบถวน สามารถนํามาใชอางอิงได  
    6.2 มีขอมูลประกอบการพิจารณาแกคณะฯ กศจ.มีเอกสารประกอบการพิจารณาครบถวน 
    6.3 ไดขอสรุปท่ีถูกตองชัดเจนเพ่ือเสนอตอ กศจ. 
    6.4 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ มติท่ีประชุมใหหนวยงานทางการศึกษาทราบ 
 
7. ระบบการติดตามประเมินผล 

- รายงานการประชุม คณะอนกุรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 - สรุปผลการดําเนินงานประจําป 
 
8. เอกสารอางอิง 
    8.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    8.2 พระราชบัญญัติการศึกษาเพ่ือคนพิการ พุทธศักราช 2551 
    8.3 แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับ 12 (พ.ศ.2560-2579) 
    8.4 กฎกระทรวง ระเบียบ หลักเกณฑท่ีวาดวยการจัดการศึกษาสาหรับเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
 
9. แบบฟอรมท่ีใช 

- 
 
10. เอกสารบันทึก (Record)  

ช่ือเอกสาร ผูรับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
- หนังสือนําสงจาก
หนวยงานทางการศึกษา 

กลุมพัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

10 ป เก็บเขาแฟม 

-เอกสารประกอบตามคูมือ
การดําเนนิการ  

- ระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวของ 

กลุมพัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

10 ป เก็บเขาแฟม 

- วาระการประชุมฯและ
รายงานการประชุมคณะ
อกศจ.พัฒนาการศึกษา 

กลุมพัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

10 ป เก็บเขาแฟม 

- วาระการประชุมฯและ
รายงานการประชุมคณะกศจ. 

กลุมพัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

10 ป เก็บเขาแฟม 
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 คูมือการปฏิบัติงานเรื่อง : งานธุรการของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
และคณะทํางานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ 
กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
สํานัก/กลุม : กลุมพัฒนาการศึกษา 
หมายเลขเอกสาร : 5 หนาท่ี : 18/26 
วันท่ีเริ่มใช : 1 ตุลาคม 2567 แกไขครั้งท่ี : 

 
1. วัตถุประสงค 
  1.1 เ พ่ือขับเคลื่อนงานดานการพัฒนาการศึกษาให เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
  1.2 เพ่ือสนับสนุนขอมูลสารสนเทศ และขอมูลเชิงวิชาการ ตามระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติ         
ท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะประกอบการตัดสินใจของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  
     1.3 เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาเปนไปตามมติท่ีประชุม 
 2. ขอบเขต 

2.1 การดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีและบทบาทของผูชวยเลขานุการคณะอนุกรรมการเก่ียวกับ        
การพัฒนาการศึกษาและคณะทํางานท่ีเก่ียวของ  

2.2 การปฏิบัติราชการท่ีเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และตามท่ี
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มอบหมาย  

3. คําจํากัดความ 

4.1 การปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา หมายถึง การดําเนินงาน 
จัดการประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาเพ่ือชวยเหลือหรือกลั่นกรองงานและนําเขา           
ท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณา 

4.2 เอกสารประกอบการประชุม หมายถึง ขอมูลสารสนเทศ ขอมูลเชิงวิชาการ กฎหมาย และระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ เอกสารท่ีอางอิง การสืบคนขอมูลสารสนเทศ หลักฐาน และขอเสนอแนะตามระเบียบวาระ           
การประชุมเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาและคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด(กศจ.) 

4.3 การประสานการดําเนินงาน หมายถึง การติดตอสื่อสารระหวางสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกับ 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษารวมท้ังผูเขารวมประชุมท่ีเก่ียวของ โดยแจงเปนหนังสือราชการ
โทรสาร โทรศัพท อินเตอรเน็ต ไลน  

4. หนาท่ีความรับผิดชอบ  
     ภารกิจและอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดต้ังข้ึนตามคําสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ คําสั่งท่ี 19/2560 สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน 2560 ซ่ึงตอมาไดมีพระราชบัญญัติ
แกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค     
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ใหไว ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
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ขอ 11 ใหมีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการ              
ตามอํานาจหนาท่ี นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย และใหมีอํานาจหนาท่ี                
ในเขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตร 
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน รวมท้ังปฏิบัติงานราชการ 
ท่ีเปนไปตามอํานาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
(3) สั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ  

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล          

เพ่ือการศึกษา 
(5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
(6) ดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              

ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ีของ กศจ. และ อกศจ.” 
(7) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(8) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ  

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
(10) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
(11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

รวมท้ังปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 
ขอ 12 ใหมีศึกษาธิการจังหวัด เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางในสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด อยูภายใตการกํากับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบการดําเนินงาน    
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และใหมีรองศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือชวยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัดจํานวนไมเกิน
สามคน 
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
ลําดับที่ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

มาตรฐาน 
การฏบิตัิงาน 

เอกสาร
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.  
            
             ศึกษากฎหมาย ระเบียบขอบังคับและ 
                   แนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
 
 

ศึกษากฎหมาย ระเบยีบขอบังคบ
และแนวปฏิบัติที่เกีย่วของ 

5 วัน เปนไปตาม
กฎหมาย 

ระเบียบและแนว
ปฏิบัติ 

คูมือ ระเบียบ 
กฎหมาย      
ที่เกี่ยวของ 

กลุมพัฒนา
ศึกษา 

2.  
 
 
 

จัดทํ าแผนและปฏิทินการประชุม
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา ตามกรอบอํานาจหนาท่ีและ
บ ท บ า ท ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะอนุ กรรมการ เกี่ ยวกั บการ                
พัฒนาการศึกษารวมทั้งแจงให 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา และผูเกี่ยวของทราบ 

5 วัน ครอบคลุม 
ครบถวน ตาม
บทบาทหนาที่
และระยะเวลาที่
กําหนด 

คูมือ ระเบียบ 
กฎหมาย        
ที่เกี่ยวของ 

กลุมพัฒนา
ศึกษา 

3.  
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห กล่ันกรอง ใหขอเสนอ 
แนะเพื่อประกอบการตัดสินใจโดย
อางอิงขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ขอมูลเชิงวิชาการ และกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวของ เพือ่จัดทํา
ระเบียบวาระการประชุม และ
เอกสารประกอบ การพิจารณา 

3 วัน ถูกตองและ       
มีขอมูล 
ประกอบการ
ตัดสินใจ 

ขอมูล
สารสนเทศ
ทางการศึกษา
ระเบียบ
กฎหมาย       
ที่เกี่ยวของ 

กลุมพัฒนา
ศึกษา 

4.  
 
 
 

จัดประชุมและจัดทาํรายงานการ
ประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกบั
การพัฒนาการศึกษา 

1 วัน ดําเนินการตาม
ระเบียบวาระ 
การประชุม 

วาระการ
ประชุมและ
เอกสาร
ประกอบการ
ประชุม 

กลุมพัฒนา
ศึกษา 

5.  
 
 
 
 
 

นําเร่ืองที่ผานการกล่ันกรองตามมติ 
ที่ประชุมคณะอนุกรรมการเกี่ยวกบั
การพัฒนาการศึกษาเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธกิารจังหวัด 
(กศจ.) 

1 วัน ไดมติที่ประชุม 
เสนอตอ กศจ. 

วาระการ
ประชุม 

กลุมพัฒนา
ศึกษา 

6.  
 
 
 
 
 

แจงมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัดตอหนวยงาน        
ทางการศึกษาที่เกีย่วของ 

1 วัน หนวยงานที่
เกี่ยวของไดรับ
ทราบมติที่
ประชุม 

หนังสือแจง
หนวยงาน
การศึกษา
เกี่ยวกบัมติ 
ที่ประชุมฯ 

กลุมพัฒนา
ศึกษา 

7.  
 
 

ติดตามผลการดําเนินการที่เกีย่วของ
กับมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจังหวัด (กศจ.) และ
รายงานผลการดําเนินงาน 

3-7 วัน มีการดําเนินการ
ตามมติที่ประชุม 

รายงานผล
การดําเนินงาน
ประจําป 

กลุมพัฒนา
ศึกษา 

 

จัดทําแผนและปฏิทินการประชุม 

จัดประชมุ และจัดทํา
รายงานการประชุม 

แจงมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดั 
ใหหนวยงานการศึกษาที่เกี่ยวของ 

 

ติดตามผลการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับ  
มติท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด และรายงานผล 
การดําเนินงาน 

ศึกษาวิเคราะห กลั่นกรอง ใหขอเสนอแนะเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจโดยอางอิงขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา ขอมูลเชิงวิชาการ และกฎหมาย 

ระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ เพื่อจัดท าระเบียบวาระการ
  

นําเร่ืองท่ีผานการกลั่นกรองตามมติท่ีประชุม
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาเสนอ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดระเบียบ 

ที่เกี่ยวของ เพื่อจัดท าระเบียบวาระการ
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5.1 ศึกษากฎหมาย ระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
1) จัดทําขอมูลคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา เชน รายชื่อ ท่ีอยู หมายเลข

โทรศัพท อีเมลเพ่ือการติดตอประสานงาน 
2) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา ใหแกคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการ

พัฒนาการศึกษา และผูเก่ียวของ 
5.2 จัดทําแผนและปฏิทินการประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา ตามกรอบอํานาจ

หนาท่ี และบทบาทการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษารวมท้ังแจงให
คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา และผูเก่ียวของทราบ 

5.3 ศึกษาวิเคราะห กลั่นกรอง ใหขอเสนอแนะเพ่ือประกอบการตัดสินใจโดยอางอิงขอมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา ขอมูลเชิงวิชาการ และกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําระเบียบวาระการประชุม         
และเอกสารประกอบการพิจารณา 

5.4 จัดประชุม และจัดทํารายงานการประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
  5.5 นําเรื่องท่ีผานการกลั่นกรองตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา      
เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

 5.6 แจงมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดใหผูท่ีเก่ียวของ 
 5.7 ติดตามผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด(กศจ.)        

และรายงานผลการดําเนินงาน 
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ศึกษาวิเคราะหกล่ันกรอง ใหขอเสนอ แนะ เพ่ือประกอบการ ตัดสินใจโดยอางอิงขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  
ขอมูลเชิงวิชาการ และกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดทําระเบียบวาระการประชมุ และเอกสารประกอบ 

การพิจารณา 

Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ศึกษากฎหมาย ระเบียบขอบังคับและ
แนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวของ 

จัดทําแผนและปฏิทนิการประชุม 

นําเรือ่งที่ผานการกล่ันกรองตามมตทิี่ประชมุคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธกิารจังหวัด (กศจ.) 

 

จัดประชมุ และจัดทํารายงานการประชมุ 

แจงมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดใหผูที่เกี่ยวของ 

ติดตามผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับมติที่
ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดั(กศจ.) 
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6. มาตรฐานงาน 
    6.1 ความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ ความสมบูรณของขอมูล 
ความคุมคาของงาน  
    6.2 ตามกําหนดเวลา  

7. ระบบการติดตามประเมินผล        
     ติดตามผลการดําเนินงานเก่ียวกับมติท่ีประชุม กศจ.ของเรื่องท่ีนําเขาประชุมแตละเรื่องแลวแตละกรณี 
ระยะเวลา 3 – 7 วัน 

8. เอกสารอางอิง 
    8.1 การปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
    8.2 คําสั่งคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ท่ี 19/2560 
    8.3 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 
    8.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    8.5 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2546 
    8.6 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
    8.7 ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ. 

9. แบบฟอรมท่ีใช 

    ระเบียบวาระการประชุม รูปแบบ องคประกอบตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 
2526 และแกไขเพ่ิมเติม  

10. เอกสารบันทึก 
 

ช่ือเอกสาร ผูรับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
วาระการประชุมฯ 
และรายงานการ

ประชุมคณะ อกศจ.
พัฒนาการศึกษา 

กลุมพัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

 

10 ป เก็บเขาแฟม 
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 คูมือการปฏิบัติงานเรื่อง : งานจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานัก/กลุม : กลุมพัฒนาการศึกษา 
หมายเลขเอกสาร : 6 หนาท่ี : 24/26 
วันท่ีเริ่มใช : 1 ตุลาคม 2568 แกไขครั้งท่ี : 

 
1. วัตถุประสงค 
    1.1 เพ่ือใหประชากรวัยเรียนทุกคนสามารถเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ภายใตการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ   

2. ขอบเขต 
    การพิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานขอมูล ในการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกและโอนสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ตามบทบาทและอานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
3. คําจํากัดความ 
     3.1 การจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกสถานศึกษา หมายถึง การจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.2 การโอนสถานศึกษา หมายถึง การโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสังกัดองคการบริหารสวนทองถ่ิน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเรื่อง วิธีการและเง่ือนไขการแสดงถึงความสมัครใจใหโอนสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3 การจัดตั้ง ยุบ รวม เลิกสถานศึกษา และโอนสถานศึกษา หมายถึง การจัดตั้ง รวมหรือเลิก
สถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2550 
รวมถึงการดาเนินการขยายข้ันเรียน การรับและโอนสถานศึกษา 
4. หนาท่ีความรับผิดชอบ  
         สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงรายสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพโดยเนนการบูรณาการการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี  
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อนุกรรมการเกี่ยวกบัการ 

พัฒนาการศึกษาพิจารณา 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติหรือระเบียบปฏิบัติราชการ 
ลําดับที่ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

มาตรฐาน 
การ

ปฏิบัติงาน 

เอกสาร
ดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1.  
      รับเร่ืองจากหนวยงานทางการศึกษา 

 
 

รับเร่ืองจากหนวยงานทาง
การศึกษา 

1 วัน - หนังสือนําสง
จากหนวยงาน
ทางการศึกษา 

กลุมพัฒนา
ศึกษา 

2.  
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห สภาพ
ปจจุบันปญหาเกีย่วกบั
สถานศึกษา และความ
ตองการดานโอกาสการ
เขาถึงบริการการศึกษา
ของประชากรวยัเรียน
ภายในจังหวัด 

1-5 วัน มีขอมูล
ถูกตอง 
ครบถวน 
สามารถ
นํามาใช
อางอิงได 

เอกสาร
ประกอบ ตาม
คูมือการ
ดําเนินการ
จัดต้ัง ยุบ รวม 
เลิกและถาย
โอน
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

กลุมพัฒนา
ศึกษา 

3.  
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห แผนการ
จัดต้ัง ยุบ รวม เลิก การ
ขยายชั้นเรียน การรับและ
โอนสถานศึกษา 

1-3 วัน มีขอมูล
ประกอบการ
พิจารณาแก
คณะฯ กศจ. 

ระเบียบ
กฏหมายที่
เกี่ยวของ 

กลุมพัฒนา
ศึกษา 

4.  
 
 
 
 

กล่ันกรองและจัดทํา
ขอเสนอประกอบการ
ตัดสินใจของ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษา 

1-3 วัน มีเอกสาร
ประกอบการ
พิจารณา
ครบถวน 

วาระการ
ประชุม  
รายงานการ
ประชุม 

กลุมพัฒนา
ศึกษา 

5.  
 
 
 
 
 

สรุปรวบรวมมติ และ
ขอคิดเห็นของ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษาและ
เสนอขอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการศึกษาธกิาร
จังหวัด 

1-3 วัน ไดขอสรุปที่
ถูกตอง
ชัดเจนเพื่อ
เสนอตอ 
กศจ. 

วาระการ
ประชุม 

กลุมพัฒนา
ศึกษา 

6.  
 
 
 
 
 

แจงมติที่ประชุม
คณะกรรมการศึกษาธกิาร
จังหวัดตอหนวยงานทาง
การศึกษาที่เกีย่วของ 

1-2 วัน หนวยงานที่
เกี่ยวของ
ทราบมติที่
ประชุม 

หนังสือแจง
หนวยงาน
การศึกษา
เกี่ยวกบัมติที่
ประชุมฯ 

กลุมพัฒนา
ศึกษา 

7.  
 
 

ติดตามผลการดําเนินการ
จัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และ 
โอนสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ทุก          
ภาคเรียน 

การบริหาร
จัดการ
เปนไปอยาง
มี
ประสิทธิภาพ 

รายงานผล
การดําเนินงาน
ประจําป 

กลุมพัฒนา
ศึกษา 

ศึกษาสภาพปญหาปจจุบัน และความ
ตองการดานโอกาสทางการศึกษา 

ศึกษาแผนจัดต้ัง ยบุ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาเพื่อขอความเห็นชอบ

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับพัฒนาการศึกษา 

 

 
กศจ. 

พิจารณา 

แจงมติที่ประชุม กศจ. ตอหนวยงาน 

การศึกษาที่เกีย่วของ 

 
ติดตามผลการดําเนนิการจัดตัง้ ยุบ รวม 

เลิก และโอนสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม
เห

็นช
อบ

 

แจ
งห

นว
ยง

าน
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ที่เ
กี่ย

วข
อง
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6. มาตรฐานงาน 
   6.1 มีขอมูล ถูกตอง ครบถวน สามารถนํามาใชอางอิงได  
   6.2 มีขอมูลประกอบการพิจารณาแกคณะฯ กศจ.มีเอกสารประกอบการพิจารณาครบถวน 
   6.3 ไดขอสรุปท่ีถูกตองชัดเจนเพ่ือเสนอตอ กศจ. 
   6.4 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ มติท่ีประชุมใหหนวยงานทางการศึกษาทราบ 

7. ระบบการติดตามประเมินผล        
     - รายงานการประชุม คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 - สรปุผลการดําเนินงานประจําป 

8. เอกสารอางอิง 
    8.1 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ.2550  
    8.2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการขยายชั้นเรียน ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ.2553 
    8.3 ระเบียบ / หลักเกณฑ/ วิธีการประเมินศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
    8.4 พระราชบัญญัติการกาหนดข้ันตอนและแผนการกระจายอานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2552 
    8.5 นโยบายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กของสานักคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9. แบบฟอรมท่ีใช 

- 

10. เอกสารบันทึก 
 

ช่ือเอกสาร ผูรับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ ระยะเวลา วิธีการจัดเก็บ 
หนังสือนาํสงจากหนวยงาน
ทางการศึกษา 

 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

10 ป เก็บเขาแฟม 

เอกสารประกอบตามคูมอื
การดําเนนิการ จดัตั้ง ยุบ 
รวม เลิก และถายโอน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

10 ป เก็บเขาแฟม 

วาระการประชุมฯและ
รายงานการประชุมคณะ
อกศจ.พัฒนาการศึกษา 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

10 ป เก็บเขาแฟม 

วาระการประชุมฯและ
รายงานการประชุมคณะกศจ. 

กลุมพัฒนา
การศึกษา 

สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

10 ป เก็บเขาแฟม 
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