
โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านกิจกรรมศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
กิจกรรมที ่3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ :  นายคมสัน  บุญตั้ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

กลุ่ม/หน่วย : กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. วัตถุประสงค์  
      1. เพื ่อให้ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเช ียงราย ได้ร ับการพัฒนา 
ศักยภาพ เกิดการเรียนรู้ สามารถนำมาพัฒนางานให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
     2. เพื่อสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไปศึกษา
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ เพื่อนำมาเป็นแบบอย่างและ  
เป็นแนวทางในการขับเคลื ่อนจริยธรรม และเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

2. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
    เชิงปริมาณ  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้รับพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผ่านกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล มาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือนำมาประกอบแนวทางในการขับเคลื่อนจริยธรรม และเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายต่อไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความพึงพอใจในการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรผ่านกิจกรรมการเรียนรู ้จากประสบการณ์จริงในด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
มาใช้ในการปฏิบัติราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. วิธีดำเนินการ 
           ดำเนินการจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านกิจกรรมศึกษาเรียนรู ้จากประสบการณ์ จริง  
ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้นจำนวน 21 คน ในกิจกรรม ที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผ่านกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติราชการ เพื ่อสนับสนุนให้บุคลากรแกนนำไปศึกษาแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ และเพื่อนำมาเป็นแบบอย่างและเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนจริยธรรม  
และเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 
4.  งบประมาณ  
     ตั้งไว้         35,548   บาท 
     ใช้ไป         32,070  บาท 
     คงเหลือ       3,478   บาท 
 

 



5.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัดของ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
ได้รับพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือนำมา
ประกอบแนวทางในการขับเคลื่อน
จริยธรรม และเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่     
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
ต่อไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้รับการเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 19 คน  
จากกลุ่มเป้าหมาย 21 คน  
คิดเป็นร้อยละ 90.48 

- บัญชีรายชื่อ
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
มีความพึงพอใจในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผ่านกิจกรรมการเรียนรู้    
จากประสบการณ์จริงในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล มาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
มีความพึงพอใจในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
มาใช้ในการปฏิบัติราชการ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  
 

- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
 

 2.1 ความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอด
ความรู้/ความสามารถในการอธิบาย 
เนื้อหา/ความครบถ้วนของเนื้อหา  
ของวิทยากรที่ให้ความรู้ 
 

- มีความเหมาะสมมากท่ีสุด จำนวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.73 
- มีความเหมาะสมมาก จำนวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.27 
 

 2.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา 
ในการศึกษาดูงาน 
 

- มีความเหมาะสมมากท่ีสุด จำนวน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 89.47 
- มีความเหมาะสมมาก จำนวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.53 
 

 2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ 
ในการศึกษาดูงาน 
 

- มีความเหมาะสมมากท่ีสุด จำนวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 84.21 
- มีความเหมาะสมมาก จำนวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.79 
 



ที ่ ตัวช้ีวัดของ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 2.4 รูปแบบกระบวนการจัดโครงการ 

 
- มีความพึงพอใจมากท่ีสุด จำนวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 84.21 
- มีความพึงพอใจมาก จำนวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.79 
 

 

 2.5 การนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

- มีการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานมากที่สุด  
จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 89.47 
- มีการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานมาก  
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10.53 
 

 2.6 ความพึงพอใจโดยรวมการเข้าร ่วม
โครงการ 
 

- มีความพึงพอใจมากท่ีสุด จำนวน 18 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.73 
- มีความพึงพอใจมาก จำนวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.27 
 

 
6. ปัญหา/อุปสรรค 
 1. ระยะเวลาในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านกิจกรรมศึกษาเรียนรู ้จากประสบการณ์จริง มีจำกัด        
ส่งผลให้ความรู้ความเข้าใจที่ได้รับการพัฒนาไม่ครบถ้วน 
 2. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากร 
    ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการกำหนดระยะเวลาให้เหมาะสม และจัดให้มีพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านกิจกรรมศึกษาเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงอย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือให้บุคลากรได้มกีารพัฒนาอยู่เสมอ 

2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับการจัดให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

 
 



 
7.  ภาพประกอบโครงการ  
 

 
 

 



 

 
 
 

 



 
 

 
 

 
  
 



 

 
 

 



 



8. หนังสือขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน

 





 


