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ก 

คํานํา 

          การจัดทําเอกสารคูมือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลเลมนี้ จัดทําข้ึน

เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ซ่ึงไดเรียนรูจาก

ประสบการณการในการทํางาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับบุคลากรไดรับทราบและเขาใจถึง

ข้ันตอนของการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศกในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ไดอยางถูกตอง  

          กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล หวังเปนอยางยิ่งวาข้ันตอนรายละเอียดในคูมือการปฏิบัติงานกลุมนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลเลมนี้ จะเปนประโยชนแกบุคลากรทุกทานไดเปนอยางมาก หากมีขอเสนอแนะใด ๆ 

เพ่ิมเติม กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ยินดีนอมรับและจักขอบพระคุณยิ่ง และหวังวาคูมือการปฏิบัติงานเลม

นี้จะเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญ ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก กลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึนตอไป 

 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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 โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย                                                           
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 เพ่ือพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567                  
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 ดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสูสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ  

 และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน     25         

 ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA) จังหวัดเชียงราย       
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 และการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ ภายใตโครงการสงเสริมเวทีและประชาคม 
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 ของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบาย 
 และแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
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สารบัญ (ตอ)  
 

 เรื่อง                                                                                                                หนา                                                                                                                                                          

งานสั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการ   49 
 หรือหนวยงานและ สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
 ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรชาติ 
 งานสงเสริมและพัฒนาการวิเคราะหวิจัยการตรวจราชการ      52 
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๑. ช่ืองาน การวินิจฉัยและการมอบหมายงาน 

๒. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือมอบหมายภารกิจงานท่ีมีการสั่งการหรือแจงภาระงานหรือแจงเพ่ือทราบ จากหนวยงานภายใน
และภายนอกสํานักงาน  
  2. เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีเปนขอกําหนดแตละภารกิจงาน 

๓. ขอบขายงาน 
  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ มีหนาท่ีวินิจฉัยมอบหมายภารกิจงานใหแกสมาชิกตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  

๔. คําจํากัดความ 
  ๔.๑ ภารกิจงาน หมายถึง งานท่ีเปนการมอบหมายสั่งการจากหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานทางการ
ศึกษาหรือหนวยงานอ่ืน ไดแจงใหดําเนินการหรือแจงเพ่ือทราบ   

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  ๕.๑ งานธุรการของกลุมนิเทศ รับหนังสือราชการหรือบันขอสั่งการจากงานธุรการสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
  ๕.๒ ลงรับหนังสือราชการหรือบันทึกขอสั่งการ 
 5.3 งานธุรการเสนอหนังสือใหกับผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  5.4. ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล มอบหมายภารกิจงานใหแกผูเก่ียวของ 
 5.5  ผูรับผิดชอบดําเนินการตามภารกิจงาน 
 5.6  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ติดตามผลการดําเนินงานและใหคําปรึกษางาน 
 5.7  สรุปงาน เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจงานนั้นๆ 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

งานธุรการรับหนังสือราชการ/เสนอหนังสือ 

ผอ.นิเทศ มอบหมายภารกิจงาน (10 นาที) 

ผูรับผิดชอบดําเนินการ 
(ระยะเวลาข้ึนอยูกับภารงาน) 

 

สรุปการดําเนินงาน (10 นาที) 

ผอ.นิเทศ ติดตามการดําเนินงาน/ใหคําปรึกษา 
(10 นาที) 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1. สมุดรับลงทะเบียนหนังสือ 
 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1. หลักปฏิบัติงานสารบัญ 
 8.2 คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เรื่องการมอบหมายภาระงาน 
  
9.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 
 -ไมมี- 
 

************************ 
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๑. ช่ืองาน โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก

ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

๒. วัตถุประสงค  

  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการ

ศึกษาจังหวัดเชียงราย โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

๓. ขอบขายงาน 

  การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมี

ส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืนตามบริบทของจังหวัด  

๔. คําจํากัดความ 

  สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  ข้ันตอนท่ี ๑ การวางแผน (Plan: P) 

๑. ประชุมคณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพ่ือชี้แจงและ

วางแผนเตรียมการดำเนินงาน จำนวน ๑ วัน 

๒. ประชุม ๒๑ หน่วยงานทางการศึกษา เพื่อชี้แจง สะท้อนผลการดำเนินงาน และสะท้อนคิด เพื่อวาง

แผนการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน

กระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอื่น จำนวน ๑ 

วัน   

๓. จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

๔. คณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใช้ข้อมูลท่ีได้รับไปวาง

แผนการดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้ันตอนท่ี ๒ การดําเนินงาน (Do: D) 

๑. คณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการตาม

แผนการดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้ันตอนท่ี ๓ การติดตาม และตรวจสอบ(Check: C) 
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๑. จัดประชุมคณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และผู้ท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือสะท้อนผลการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และปรับปรุงแก้ไขการ จำนวน ๑ 

วัน 

๒. นิเทศ ติดตาม เพ่ือกำกับดูแลและช่วยเหลือ 

ข้ันตอนท่ี ๔ ประเมินผล ปรับปรุง แกไข และพัฒนา (Act: A)   

๑. จัดกิจกรรมสะท้อนคิด(Reflection on action)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลการขับเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑ วัน 

๒. จัดกิจกรรมสะท้อนคิด(Reflection on action)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลการขับเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑ วัน 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

การดําเนินงานโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 

โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (กศจ.) 

P 

๑. ประชุมคณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน ๑ วัน 

๒. ประชุม ๒๑ หน่วยงานทางการศึกษา  จำนวน ๑ วัน   

๓. จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

๔. คณะศึกษานิเทศก์และผู ้อำนวยการกลุ ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดวางแผนการดำเนินการ

   ่ ้     
 
คณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามแผนการ

ดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีได้รับมอบหมาย ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑. จัดกิจกรรมสะท้อนคิด(Reflection on action)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลการขับเคลื่อนการ 

    ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑ วัน 

๒. จัดกิจกรรมสะท้อนคิด(Reflection on action) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลการขับเคลื่อนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑ วัน 
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๗. แบบฟอรมท่ีใช 

           -ไม่มี- 
 

๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

       ๘.๑. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ ๐๒๑๕๐/๒๐๐๙๑ ลวท. ๒๑ ธ.ค.๖๗ 
       ๘.๒ หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ ๐๒๑๔๗/๗๗๘๕ ลวท. ๒๑ พ.ค.๖๗ 

 

๑๐.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 

 -ไม่มี- 

 

************************ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D 

C 

๑. จัดกิจกรรมสะท้อนคิด(Reflection on action)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลการขับเคลื่อนการ 

 ยกระดับคุณภาพการศึกษา จำนวน ๑ วัน 

๒. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 

No Yes 
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๑. ช่ืองาน วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

๒. วัตถุประสงค  
  2.1 เพ่ือใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา  และการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรูในระดับ
จังหวัดเชียงราย  

2.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
 ๒.๓ เพ่ือวิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
 ๒.๔ เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงราย 
 

๓. ขอบขายงาน 
  ดําเนินงานสงเสริม สนับสนุน เพ่ือใหมีศูนยกลางขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา และการวิจัยกระบวนการ
จัดการเรียนรูในระดับจังหวัดเชียงราย สงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล วิเคราะห สังเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรม  การบริหารจัดการ การจดัการเรียนรู 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผล สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงราย รวมท้ัง
สงเสริม สนับสนุน พัฒนาใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

๔. คําจํากัดความ 
 ๔.1 การสงเสริม สนับสนุน หมายถึง การเก้ือหนุน ชวยเหลือ สนับสนุนใหดีข้ึน 

๔.2 กระบวนการจัดการเรีนรูในระดับจังหวัด หมายถึง การจัดการศึกษาของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา ทุกระดับ ท่ีมีนวัตกรรมท่ีดีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา   

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  กิจกรรมท่ี ๑ สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด    
๑.๑ ประชุมการดําเนินงานโครงการจากสวนกลาง 
๑.๒ ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการกับผูท่ีเก่ียวของในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

   ๑.๓ แตงตั้งคณะทํางานระดับจังหวัด  
   ๑.๔ กําหนดกลุมเปาหมาย 
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๑.5 นําเสนอโครงการผาน กศจ.  5.๒ ศึกษา วิเคราะห หารูปแบบ วิธีการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

กิจกรรมท่ี ๒ สรางการรับรูการพัฒนานวัตกรรม IFTE  
   ๒.๑ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน   
   ๒.๒ ประชุมคณะทํางาน 
   ๒.๓ ประชุมสรางการรับรูใหกับผูสนใจเขารวมโครงการ ผานโปรแกรม Google Meet  

 
กิจกรรมท่ี ๓  อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรม  IFTE 

    ๓.๑ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน   
    ๓.๒ สรรหา/เชิญวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ ดานการพัฒนา นวัตกรรมการศึกษา   
    ๓.๓ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหกลุม 

สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษาเปาหมาย โดยการจัดอบรมผานโปรแกรม Google Meet โดยวิทยากร 
ผูเชี่ยวชาญ ดานการพัฒนา นวัตกรรมการศึกษา   

กิจกรรมท่ี 4 การคัดเลือกนวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

   4.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน   
   4.2 ดําเนินการกลั่นกรองผลงาน (ภายใน ศธจ.) 
   4.3 ดําเนินการคัดเลือกผลงาน (ผูเชี่ยวชาญจากภายนอกและคณะศึกษานิเทศก) 

 4.4 ประกาศผลการคัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ดานการบริหารจัดการ ดาน
การจัดการเรียนรูและดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 5  การนิเทศ ติดตาม 
   ๔.๑ แตงตั้งคณะกรรมการการนิเทศฯ 
   ๔.๒ กําหนดแผนและปฏิทินการนิเทศฯ 
   ๔.๓ นิเทศ ติดตามเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรม 4 ดาน 
   ๔.๔ สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 6 แลกเปลี่ยนเรียนรูและมอบรางวัล 
   ๕.๑ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
   ๕.๒ แลกเปลี่ยนเรียนรูและถอดบทเรียนพัฒนานวัตกรรมตามโครงการฯ ผานโปรแกรม Google Meet 
   ๕.๔ มอบโล เกียรติบัตร (กศจ.) 
   ๕.๕ รายงานผลการคัดเลือกนวัตกรรมใหกับหนวยงานตนสังกัด (สป.) 

กิจกรรมท่ี ๗  สรุปรายงานผล และเผยแพรนวัตกรรม การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล ของสถานศึกษาในจังหวัด ผานชองทางตาง ๆ เชน สื่อออนไลน 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flow Chart การปฏิบัตงิาน 

ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สภาพปจจุบัน ปญหา(2 สัปดาห) 

  

สรางการรับรูการพัฒนานวัตกรรม IFTE (2 เดือน) 

 

 

จัดทําแผนนิเทศการศึกษา 

(2 สัปดาห) 

 

กําหนดวิธีการนิเทศ และดําเนินการนิเทศติดตามและ

ประเมินผล การจัดการศึกษา (2 ภาคเรียน)                    

สงเสริมสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู เทคนิควิธีการ
ดําเนินการจัดการศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จ (Best IFTE)  

(2 สัปดาห) 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1. แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 7.2 แบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณการเรียนรู 
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

  8.1 แผนนิเทศรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 8.2 โครงการ Innovation  For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

9.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 

 -ไมมี- 

 

************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุป รายงานผลการนิเทศ และผลการดําเนินงาน) 

(2 สัปดาห) 

 

 

 

การนําผลการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลไปใช 
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

 



14 
 

 

 

 

 

 

 

๑. ช่ืองาน การขับเคลื่อนหลักสูตรเพศวิถีศึกษา (Comprehensive Sexuality Education)        
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๒. วัตถุประสงค  
 การนําหลักสูตรเพศวิถีศึกษา (Comprehensive Sexuality Education) มาสูการบูรณาการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียนในสถานศึกษาในกํากับของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยไดมีการสงเสริมการจัดการ
เรี ยนการสอนตามหลั กสู ตรดั งกล าวในทุกป การศึกษา  ในรู ปแบบออนไลน ผ านเว็ บไซต  http://cse-
elearning.obec.go.th/ เพ่ือใหครบรอยละ 100 ทุกโรงเรียน และมีการกํากับ นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรเพ่ือ
สนับสนุน ชวยเหลือใหสถานศึกษาแตละแหงพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายของ
หลักสูตร ท้ังนี้ ขอมูลจากผลการนิเทศ ติดตามการนําหลักสูตรเพศวิถีศึกษา ไปใชจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
ในระบบในจังหวัดเชียงราย 
 

๓. ขอบขายงาน 
  การนําหลักสูตรเพศวิถีศึกษา (Comprehensive Sexuality Education) มาสูการบูรณาการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรียนในสถานศึกษาในกํากับของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยไดมีการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรดังกลาวในทุกปการศึกษา และมีการกํากับ นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรเพ่ือสนับสนุน 
ชวยเหลือใหสถานศึกษาแตละแหงพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร ท้ังนี้ 
ขอมูลจากผลการนิเทศ ติดตามการนําหลักสูตรเพศวิถีศึกษา ไปใชจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชนใน
ระบบในจงัหวัดเชียงราย 

๔. คําจํากัดความ 
  ๔.๑ หลักสูตรเพศวิถีศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง หลักสูตรเพศวิถีศึกษาท่ีใชจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาถึงอุดมศึกษาออนไลน ประกอบดวย 8 หนวยการเรียนรู คือ 1) เพศวิถีศึกษา         
2) มองเรื่องเพศรอบดาน 3) สังคม วัฒนธรรม และเพศวิถี 4) ครูกับการสื่อสารเรื่องเพศ 5) การจัดการเรียนรูและ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 6) หองเรียนเพศวิถีท่ีนักเรียนมีสวนรวม 7) ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หรือการ
ชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 8) โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพในการสรางกระบวนการเรียนรูเรื่องเพศ 
 4.2 โรงเรียนเอกชน หมายถึง สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกํากับ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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 4.3 กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE หมายถึง กระบวนการนิเทศ แบบ PIDRE ของสงัด อุทรานันท นํามา
ปรับใชในการนิเทศ ติดตาม การนําแนวทางการนิเทศการดําเนินงานเพศวิถีศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรเพศวิถีศึกษาสูคุณภาพผูเรียน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ดําเนิน
การศึกษาโดยใชกระบวนการนิเทศแบบ PIDRE ตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 ข้ันท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ (Planning – P)  
 ข้ันท่ี 2 ใหความรูกอนดําเนินการนิเทศ (Informing - I)   
 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการนิเทศ (Doing – D)  
 ข้ันท่ี 4 การสรางขวัญและกําลังใจ (Reinforcing – R)  
 ข้ันท่ี 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating – E) 

 4.4 แบบกํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรเพศวิถีศึกษา หมายถึง แนวทางการนิเทศการดําเนินงานเพศวิถี

ศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเพศวิถีศึกษาสูคุณภาพผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําข้ึน และผูรับผิดชอบไดนํามาประยุกตใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของ

สถานศึกษา เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ใชในการกํากับ ติดตาม สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
สรางการรับรูนําสูการปฏิบัติ 

1)  สํารวจและวิเคราะหสภาพปญหา/ความตองการของสถานศึกษา 
2) ประชุมคณะกรรมการ วางแผนแนวทางในการดําเนินงาน/กําหนดกลุมเปาหมาย/กําหนดปฏิทินการดําเนินงาน(onsite) 

       3) ประชุมชี้แจงผูบรหิารสถานศึกษาสังกัด สช.การนําหลักสูตรเพศวิถีศึกษาไปใช (online)/onsite 
       4) ประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับครูผูรับผิดชอบหลักสูตรเพศวิถีศึกษา (online)/onsite 
       5) ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบหลักสูตรเพศวิถีศึกษา (onsite) โรงเรียนในพ้ืนท่ีอําเภอท่ีรับผิดชอบ 
       6) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 การนิเทศ ติดตาม 
      1) ประชุมคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม 
      2) กําหนดแผนและปฏิทินการนเิทศ ตดิตาม 
      3) การนิเทศ ติดตาม (online/onsite) การนําหลักสูตรเพศวิถีศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
      4) สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 

การแลกเปล่ียนเรียนรู คนหาสถานศึกษานาํรองการนาํหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอน 

      1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนนํารอง (onsite) 
      2) ประกาศรายชื่อโรงเรียนนํารอง 
      3) ประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรู (onsite) 

4) สรุปผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 



16 
 

 

 

 

 

 

 

 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

7. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1  แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับผูบริหารสถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 
 7.2  แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับครูผูสอน ในการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษา 
 7.3 แบบสอบถามความพึงพอใจฉบบันักเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนสอนเพศวิถีศึกษา 
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8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1. หลักสูตรเพศวิถีศึกษา หลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาออนไลนชุดนี้ พัฒนาข้ึนสําหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับมอบหมายใหสอนเพศวิถีศึกษาทุกคน ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๕ และ ๖ และกฎกระทรวงกําหนดประเภทของสถานศึกษา
และการดําเนินการของสถานศึกษาในการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน           พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึง
ออกตามพระราชบัญญัติดังกลาว ครูท่ีจบหลักสูตรนี้จะไดรับวุฒิบัตรรับรองการผานการอบรมจากสํานักงาน
คณะกรรมการการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน (สพฐ . )ระดับการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน ผ าน เว็บ ไซต  http://cse-
elearning.obec.go.th/ 
          8.2. แนวทางการนิเทศการดําเนินงานเพศวิถีศึกษาสูคุณภาพผูเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
          8.3 พระราชบัญญัติความเทาเทียมทางเพศ พ.ศ. 2558. ราชกิจจานุเบกขา, เลมท่ี 132 ตอนท่ี 18 ก. 
(วันท่ี 13 มีนาคม 2558). 
 8.4  พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559. ราชกิจจานุเบกขา, เลม
ท่ี 133 ตอนท่ี 30 ก, (วันท่ี 31 มีนาคม 2559). 
   

9.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 

-ไมมี- 

 

************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://cse-elearning.obec.go.th/
http://cse-elearning.obec.go.th/
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1. ช่ืองาน การขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน ภาษาไทย 

๒. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีหางไกลความเจริญ และขาดโอกาสทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ใหมีโอกาสไดเรียนรูอยางเหมาะสม 

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กนักเรียนได พูด อาน เขียนภาษาไทยไดอยางคลองแคลว 
3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาโครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน ภาษาไทยโดยมี

โรงเรียนกลุมเปาหมายเพ่ิมข้ึนทุกป 
๓. ขอบขายงาน 

  ดําเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน 
ภาษาไทยในฐานะเลขานุการของเหลากาชาดจังหวัดเชียงราย รวมประชุม และประชาสัมพันธใหโรงเรียนเขารวม
ในโครงการ และดําเนินงานรวมกับเหลากาชาดจังหวัดฯ ในการรวมลงพ้ืนท่ี แจกถุงยังชีพเพ่ือการศึกษาใหกับ
นักเรียนในโครงการ 
๔. คําจํากัดความ 
 ๔.1 การสงเสริม สนับสนุน หมายถึง การเก้ือหนุน ชวยเหลือ สนับสนุนใหดีข้ึน 

๔.2 โครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน ภาษาไทย เปนโครงการ เพ่ือตอบสนองพระราชดําริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีองคอุปนายิกาผูอํานวยการ
สภากาชาดไทย ในการแกไขปญหาเด็กนักเรียน และเยาวชนท่ีอานไมออก เขียนไมได และตองหยุดเรียนจาก
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหไดใชประโยชนในการทบทวนและฝกทักษะการอาน เขียน เม่ืออยู
นอกเวลาเรียนหรือในกรณีท่ีโรงเรียนถูกสั่งปดจากสถานการณตางๆท่ีไมใชเหตุปกติ อีกท้ังเปนการแบงเบาภาระ
ของผูปกครองในภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน และจะเปนประโยชนกับเด็กนักเรียน ใหเกิดความสนใจรักการอาน การ
เขียนภาษาไทยตลอดจนใชทบทวน และฝกฝนทักษะการอาน การเขียนภาษาไทย ใหสามารถอานออกเขียนได 
และนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันตอไป  
 ๔.3 โรงเรียนกลุมเปาหมายหมายถึง โรงเรียนท่ีมีผลการจัดการเรียนภาษาไทยต่ํากวา ๕๐ เปอรเซ็น อยูใน
พ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร ขาดแคลนครู สภาพการเขาไปถึงโรงเรียนมีความยากลําบาก นักเรียนบางกลุมเปนชาติพันธุ 
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5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1 แตงตั้งคณะกรรมการ โครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน ภาษาไทยพ.ศ. 256๖ 

- กําหนด บุคคลจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวกับงานการจัดการศึกษาในระดับพ้ืน เขต ๑-๔  เพ่ือ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการ 

- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเสนอคําสั่งแตงตั้งฯ ใหผูวาราชการจังหวัดเชียงราย
พิจารณาลงนาม จัดสงคําสั่งๆ ใหคณะกรรมการเพ่ือทราบ พรอมท้ังเชิญประชุม 

- รวมประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด 
อาน เขียน ภาษาไทย ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับเหลากาชาดจังหวัด
เชียงราย 

   5.๒ ศึกษา วิเคราะห หารูปแบบ วิธีการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

5.3 รวมนิเทศการศึกษา เพ่ือติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

5.4 ประชุมเสริมสรางความรูความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน 
สถานศึกษาเก่ียวกับการนิเทศ โรงเรียนในกลุมเปาหมาย                 

5.5 รวมลงพ้ืนท่ีกับเหลากาชาดจังหวัดเชียงรายในการแจกถุงยังชีพเพ่ือการศึกษา                   
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6. Flow Chart การปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flow Chart การปฏิบัตงิาน 

รวมศึกษา วิเคราะห ขอมูล สภาพปจจุบัน ปญหา 
โรงเรียนกลุมเปาหมายในโครงการ 

รวมประชุม ศึกษา วิเคราะห หารูปแบบ วิธีการกํากับ 
ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนกลุมเปาหมายในโครงการ 

รวมลงพ้ืนท่ีนิเทศการศึกษา 

สํารวจความตองการในการใชส่ือเพ่ือพัฒนาผูเรียนในโครงการ                  

สงเสริมสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เทคนิควิธีการ

ดําเนินการจัดการศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จ 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 
 แบบสํารวจขอมูลการขับเคลื่อนตามโครงการสงเสริม และพัฒนาการพูด อาน เขียนภาษาไทย  
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  โครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน ภาษาไทย 
  

9.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 

 -ไมมี- 

 

************************ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานทางการศึกษาอ่ืนรวมให 
เผยแพรประชาสัมพันธ 

 

ขยายเพ่ิมโรงเรียนกลุมเปาหมายโครงการ เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
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1. ช่ืองาน งานนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสูสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ และศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. วัตถุประสงค  
 ๑. นิเทศ ติดตามการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

เพ่ือขับเคลื่อนสูสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ และ ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. นิเทศ ให้คำแนะนำการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาสูการปฏิบัติใน

สถานศึกษา ขับเคลื่อนสูสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ 
 ๓. นิเทศ ให้คำแนะนำการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษาพอเพียงตนแบบ ขับเคลื่อนสู่ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ขอบขายงาน 
  นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน สถานศึกษา ดานการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสูสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ และ ศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. คําจํากัดความ 
  ๔.๑ งานนิเทศ ติดตาม หมายถึง การใหคําชี้แนะ แนะนํา และแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ
รวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ รวมถึงการติดตามผลการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน
การศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  
 ๔.๒ การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา หมายถึง 
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา สูการดําเนินงานภายใน ท่ีเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต
และการประพฤติปฏิบัติตน มาใชในกระบวนการดําเนินงานและพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ท้ังนี้ใหตั้งอยูบน
พ้ืนฐานของทางสายกลางท่ีตองคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกัน รวมถึงการใชความรู
และคุณธรรมในการปฏิบัติงานตลอดจนเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยและสุจริต 
ดําเนินชีวิตดวยความอดทนความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง
อยูเสมอ  

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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  ๕.๑ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการใหหนวยงานทางการ
ศึกษาทราบ ผานทางหนังสือราชการและเอกสาร สื่อ ตางๆ 
  ๕.๒ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สงหนังสือราชการไปยังหนวยงานทางการศึกษา แจงปฏิทิน
การประเมินสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ และ ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.3 รวมรวมขอมูลของโรงเรียน และ สถานศึกษาท่ีตองการรับการประเมิน 
 5.๔ จัดทํากําหนดการนิเทศ 
  5.๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สงหนังสือราชการแจงสถานศึกษาท่ีตองการรับการประเมิน 
ตามกําหนดการนิเทศ 
 5.๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยผูรับผิดชอบโครงการ ผูประเมินสถานศึกษาพอเพียง และ 
ผูประเมินจากตนสังกัด นิเทศ ติดตาม ใหคําแนะนําปรึกษาของโรงเรียน ตามกําหนดการนิเทศ 
 5.๗ แจงกําหนดการประเมินการประเมินสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ สถานศึกษาท่ีพรอมรับการประเมิน 
 5.๘ รายงานผลการประเมินไปยังสํานักงานศึกาธิการภาค 16  
  

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 
 
  

แจ้งแนวทางการดำเนินงานโครงการให้หน่วยงานทางการศึกษาทราบ 

 ( 15 นาที/ครั้ง) 

หนังสือราชการแจงกําหนดการปฏิทินการประเมิน 
 ( 15 นาที/หน่วยงาน) 

รวมรวมข้อมูลของโรงเรียน และ สถานศึกษาท่ีต้องการรับการประเมิน 

 ( 30 นาที/สถานศึกษา) 

กำหนดการนิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำปรึกษา 

( 15 นาที/หน่วยงาน) 

นิเทศ ติดตาม ให้คำแนะนำปรึกษา 

( 15 นาที/หน่วยงาน) 

แจง้กำหนดการประเมินการประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 

( 15 นาที/สถานศึกษา) 

ประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 

   

รายงานผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 

( 120 นาที/ครั้ง) 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1. แบบฟอรมกําหนดการนิเทศ 
 7.2. แบบนิเทศ แบบประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 ๗.๓  คูมือการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1. รูปภาพ 
 8.1. หนังสือราชการ 
 8.2. รายงานผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงตนแบบ  
 

9.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 
 -ไมมี- 
 

************************ 
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๑. ช่ืองาน  โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน 
     ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA) จังหวัดเชียงราย                  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

๒. วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน (ดาน

การอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA)  

ใหกับครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดเชียงราย      

 2. เพ่ือนิเทศ กํากับ ติดตาม ในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะและความฉลาดรูของผูเรียน (ดานการ

อาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดเชียงราย      

 3. เพ่ือกํากับ ติดตามการดําเนินการจัดสอบดวยระบบ PISA STYLE และแบบฝกทักษะการแกปญหาตาม

แนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA)  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเอกชน 

 4. เพ่ือคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice) ในการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู

ท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน (ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตามแนวทางการ

ประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA) ของโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดเชียงราย 

๓. ขอบขายงาน 

การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทาง    การ

ประเมินสมรรถนะผูเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) จังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดําเนินการตามนโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) โดย

จัดกิจกรรม ดังนี้ 1) ประกาศจุดเนน และมาตรฐานการสงเสริมยกระดับคุณภาพการศึกษา 2) ประชุมชี้แจงการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน ตาม

แนวทางการประเมิน PISA (Kick Off) ผานระบบ Online 3)  สนับสนุนใหครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 3  ทุกคน เขารับการอบรม Online เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตร 7 ชั่วโมง เรื่อง การใชระบบออนไลนขอสอบ PISA ในสถานศึกษา ผานทาง 

https://ipst.me/OnlineCourse2_PISAitems  4) พัฒนาครู ในขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพ   การจัดการ

เรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการประเมิน PISA  ๕) ครูผูสอน นําชุดพัฒนา

ความฉลาดรู ตามแนวทาง PISA ท้ัง 3 ดาน (ดานการอาน ดานคณิตศาสตร และดานวิทยาศาสตร) ไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 3 ทุกคน  6) นิเทศ ติดตาม เดือนละ 1 ครั้ง ใน

รูปแบบ Online , Onsite  7) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  8) คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ ในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการ

ประเมิน PISA  และ 9) สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

https://ipst.me/OnlineCourse2_PISAitems
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๔. คําจํากัดความ 

 PISA ยอมาจาก "Programme for International Student Assessment" หรือในภาษาไทย คือ 

"โครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ" เปนการประเมินผลระดับนานาชาติท่ีจัดข้ึนโดยองคการ เพ่ือ  ความ

รวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือประเมินทักษะและความสามารถของ

นักเรียนอายุ 15 ป ในสามดานหลัก คือ 

การอาน (Reading Literacy): ประเมินความสามารถของนักเรียนในการทําความเขาใจ การตีความ และ

การใชขอมูลจากขอความท่ีอาน 

คณิตศาสตร (Mathematical Literacy): ประเมินความสามารถของนักเรียนในการใชแนวคิดทาง

คณิตศาสตรในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

วิทยาศาสตร (Scientific Literacy): ประเมินความสามารถของนักเรียนในการใชความรูทางวิทยาศาสตร

และทักษะวิทยาศาสตรในการทําความเขาใจปรากฏการณทางธรรมชาติและการแกปญหา 

การทดสอบ PISA มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบและปรับปรุงการศึกษาในประเทศตาง ๆ ท่ัวโลก โดย

เนนการประเมินทักษะท่ีนักเรียนจําเปนตองมีในการใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 มากกวาการทดสอบความรูท่ีจํากัดอยู

ในหลักสูตรการเรียนการสอนเพียงอยางเดียว 

ผลการประเมิน PISA จะถูกใชโดยประเทศสมาชิกในการวิเคราะหและปรับปรุงนโยบายการศึกษา เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการศึกษาในประเทศของตนเอง 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1  ประกาศจุดเนน และมาตรฐานการสงเสริมยกระดับคุณภาพการศึกษา  พ.ค. 2567 
กิจกรรมท่ี 2  ประชุมชี้แจงการดําเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัด      

การเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทาง
การประเมิน PISA (Kick Off) ผานระบบ Online  

พ.ค. 2567 

กิจกรรมท่ี 3  ครูผูสอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ชั้น ม.2 และ ม.3  
ทุกคน เขารับการอบรม Online เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน  
การสอน หลักสูตร 7 ชั่วโมง เรื่อง การใชระบบออนไลนขอสอบ PISA ใน
สถานศึกษา ผานทาง https://ipst.me/OnlineCourse2_PISAitems 

มิ.ย.  2567 

กิจกรรมท่ี 4  พัฒนาครูในขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม
สมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการประเมิน PISA 

มิ.ย. 2567 
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
กิจกรรมท่ี ๕  ครูผูสอน นําชุดพัฒนาความฉลาดรู ตามแนวทาง PISA ท้ัง 3 ดาน   

(ดานการอาน ดานคณิตศาสตร และดานวิทยาศาสตร) ไปใชใน         
การจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนชั้น ม.2 และ ม.3  ทุกคน 

มิ.ย. - ก.ย. 2567 

กิจกรรมท่ี 6  นิเทศ ติดตาม เดือนละ 1 ครั้ง ในรูปแบบ  Online , Onsite ก.ค.- ก.ย. 2567 
กิจกรรมท่ี 7  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ส.ค.- ก.ย. 2567 
กิจกรรมท่ี 8  คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติเปนเลิศ ในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ก.ย. 2567 

กิจกรรมท่ี 9  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน  
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6. Flow Chart การปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 

 7.1. ชุดพัฒนาความฉลาดรู ตามแนวทาง PISA ท้ัง 3 ดาน (ดานการอาน ดานคณิตศาสตร และดาน

วิทยาศาสตร) 

 7.2  แบบนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน ตามแนวทางการ

ประเมินสมรรถนะผูเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

  8.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2560-2579 

 8.2 นโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)  

 8.3 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถะและความฉลาดรูของผูเรียน           

ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผูเรียน ตามมาตรฐานสากล (PISA) จังหวดัเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 8.4 แผนนิเทศรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

9.ขอสังเกตในการปฏิบัติงาน 

 -ไมมี- 

 

************************ 
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๑. ช่ืองาน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

๒. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมี
มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และ
สติปญญา และมีทักษะสมอง Executive Functions (EF) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยใหมีความรู ความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือขายการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัด
เชียงรายอยางบูรณาการทุกภาคสวน 

๓. ขอบขายงาน 
  ดําเนินงานสงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับงานการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงราย ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การจัดการศึกษาปฐมวัย ของหนวยงานทางการศึกษาตามสภาพ
ความตองการจําเปนท่ีไดวิเคราะหและสรุปวางแผนรวมกับผูท่ีเก่ียวชอง และการดําเนินงานนั้นตองไมซํ้าชอนกับ
บทบาทหนาท่ีของหนวยงานดันสังกัด  

๔. คําจํากัดความ 
 ๔.1 การสงเสริม สนับสนุน หมายถึง การเก้ือหนุน ชวยเหลือ สนับสนุนใหดีข้ึน 

๔.2 การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี หมายถึง การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษา ใหแกเด็ก 6 
ขวบแรก เปนการจัดการศึกษาเพ่ือการดูแล และสรางเสริมเด็กใหพัฒนาเต็มศักยภาพ ดวยการเรียนรูท่ีถูกตองชัด
แจง ลักษณะการจัดการเรียนการสอนจึงมุงจําเพาะไปท่ีการพัฒนาเด็กโดยการจัดการเรียนการสอนใหตรงระดับ
พัฒนาการตามวัยและสงเสริมพัฒนาการแบบองครวม ใหตรงกับความตองการและความสนใจ สรางความพรอมให
เด็กเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ 
 ๔.3 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง สถานท่ีรับ ดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู และการศึกษา 
สําหรับเด็กปฐมวัยครอบคลุมตั้งแตทารกแรกเกิดถึง 5 ป หรือกอนเขาเรียนประถมศึกษาปท่ี ๑  

4.4 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ หมายถึง มาตรฐานกลางของประเทศใชแทนมาตรฐาน
ศูนยเด็กเล็กแหงชาติ เพ่ือใหทุกหนวยงานและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ัวประเทศ ใชเปน
แนวทางในการประเมินผลการดําเนินงานและยกระดับคุณภาพ รวมถึงใชเปนเครื่องมือประกันคุณภาพภายใน เพ่ือ
รองรับการตรวจประเมินจากตนสังกัด และภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) 

4.5 Executive Function (EF) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดจากการทํางานของสมองสวนหนาท่ีชวยให
คนเราสามารถควบคุม ความคิด อารมณ พฤติกรรม เพ่ือใหไดผลลัพธท่ีตนตองการสําเร็จ 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  5.1 ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สภาพปจจุบัน ปญหาเก่ียวกับงานการจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัด
การศึกษาของหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
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5.1.๑ แตงตั้งคณะกรรมการ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- กําหนด บุคคลจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวกับงานการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือแตงตั้งเปน
คณะกรรมการ 

- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเสนะคําสั่งแตงตั้งฯ ใหพิจารณาลงนามจัดสงคําสั่งๆ                  
ใหคณะกรรมการเพ่ือทราบ พรอมท้ังเชิญประชุม 

- ประชุมวางแผนการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย                     
ในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.๒ ศึกษา วิเคราะห หารูปแบบ วิธีการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

5.3 จัดทําแผนนิเทศการศึกษา เ พ่ือติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย                               
ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

5.4 เสริมสรางความรูความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน สถานศึกษา
เก่ียวกับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล งานการจัดการศึกษาปฐมวัย                    

5.5 กําหนดวิธีการนิเทศ และดําเนินการนิเทศติดตามและประเมินผล งานการจัดการศึกษาปฐมวัย                      
5.6 สงเสริมสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เทคนิควิธีการดําเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีประสบ

ผลสําเร็จ (Best Practice)  
5.7 สรุป รายงานผลการดําเนินงานการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับ

ปฐมวัยของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายให เปนไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปการศึกษา 2567 เผยแพรประชาสัมพันธ 

5.8 การนําผลการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย                    
ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย และขอเสนอแนะไปใชเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนางานในปการศึกษาตอไป 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flow Chart การปฏิบัตงิาน 

ศึกษา วิเคราะห ขอมูล สภาพปจจุบัน ปญหา 
เกี่ยวกับงานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

(2 สัปดาห) 

ศึกษา วิเคราะห หารูปแบบ วิธีการกํากับ ดูแล เรงรัด 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย 

(2 สัปดาห) 
 

จัดทําแผนนิเทศการศึกษา 
(1  เดือน) 

 

กําหนดวิธีการนิเทศ และดําเนินการนิเทศติดตามและ
ประเมินผล งานการจัดการศกึษาปฐมวัย   

(2  ภาคเรยีน) 
                    

สงเสริมสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เทคนิควิธีการ
ดําเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีประสบผลสําเร็จ (Best Practice) 

(1  เดือน) 
 

สรุป รายงานผลการนิเทศ  
และผลการดําเนินงานเผยแพรประชาสัมพันธ 

(1  เดือน) 

 

การนําผลการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลไปใช 
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

(1  เดือน) 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1. แบบนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 7.2 แบบประเมินความสามารถการจัดประสบการณการเรียนรูของครูปฐมวัย 
 
8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 
 8.2 พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 
 8.3 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจําปงบประมาณ                    
พ.ศ. 2567 
 8.4 แผนนิเทศรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
9. ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 
 -ไมมี- 
 

************************ 
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๑. ช่ืองาน ขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา สถานศึกษาในกํากับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

๒. วัตถุประสงค  
  เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ในกํากับของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 

๓. ขอบขายงาน 
  การนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) มาสูการบูรณาการจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียนในสถานศึกษาในกํากับของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยไดมีการสงเสริมการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรดังกลาวในทุกปการศึกษา และมีการกํากับ นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรเพ่ือสนับสนุน ชวยเหลือ
ใหสถานศึกษาแตละแหงพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร ท้ังนี้ ขอมูลจากผล
การนิเทศ ติดตามการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชนในระบบใน
จังหวัดเชียงราย 

๔. คําจํากัดความ 
  ๔.๑ หลักสูตรตานทุจริตศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง หลักสูตรตานทุจริตศึกษาท่ีใช
จัดการเรียรูใหกับผูเรียนระดับชั้นปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประกอบดวย 4 หนวยการเรียนรู คือ 1) การคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 2) ความไมทนและความอายตอการทุจริต 3) STRONG             
: จิตพอเพียงตานทุจริตและ 4) พลเมืองกับความรับผิดชอบตอสังคม 
 4.2 โรงเรียนเอกชน หมายถึง สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกํากับ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 4.3 กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE หมายถึง กระบวนการนิเทศ แบบ PIDRE ของสงัด อุทรานันท นํามา
ปรับใชในการนิเทศ ติดตาม การนํา (ราง) คูมือบูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ดําเนินการศึกษาโดย
ใชกระบวนการนิเทศแบบ PIDRE ตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
 ข้ันท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ (Planning – P)  
 ข้ันท่ี 2 ใหความรูกอนดําเนินการนิเทศ (Informing - I)   
 ข้ันท่ี 3 การดําเนินการนิเทศ (Doing – D)  
 ข้ันท่ี 4 การสรางขวัญและกําลังใจ (Reinforcing – R)  
 ข้ันท่ี 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating – E) 
 4.4 แบบกํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา หมายถึง เอกสารท่ีศูนยปฏิบัติการตอตาน   
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทําข้ึน และผูรับผิดชอบไดนํามาประยุกต
ใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา เพ่ือใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ใชในการกํากับ ติดตาม 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
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๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
สรางการรับรูนําสูการปฏิบัติ 

1)  สํารวจและวิเคราะหสภาพปญหา/ความตองการของสถานศึกษา 
2) ประชมุคณะกรรมการ วางแผนแนวทางในการดําเนินงาน/กําหนดกลุมเปาหมาย/กําหนดปฏิทินการ

ดําเนินงาน (onsite) 
       3) ประชุมชี้แจงผูบริหารสถานศึกษาสังกัด สช.การนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช (online) 
       4) ประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับครูผูรับผิดชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (online) 
       5) ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (onsite) โรงเรียนในพ้ืนท่ีอําเภอท่ี
รับผิดชอบ 
       6) สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

 การนิเทศ ติดตาม 
      1) ประชุมคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม 
      2) กําหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ ติดตาม 
      3) การนิเทศ ติดตาม (online/onsite) การนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูของ
สถานศึกษา 
      4) สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 
 

การแลกเปล่ียนเรียนรู คนหาสถานศึกษานํารองการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอน 
      1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนนํารอง (onsite) 
      2) ประกาศรายชื่อโรงเรียนนํารอง 
      3) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (onsite) 

4) สรุปผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

7. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1. แบบสํารวจการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
 7.2  แบบสํารวจบุคลากรในสถานศึกษาท่ีผานการพัฒนาดานการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการ
จัดการเรียนรู 
 7.3  แบบนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1. หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 8.2  แผนการจัดประสบการณ “การปองกันการทุจริต” ระดับปฐมวัย  
                 (กอนวัยเรียน/อนุบาล 1/อนุบาล 2/อนุบาล 3) 
 8.3 หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช  0010/ว 0051  ลงวนัท่ี 25  สิงหาคม  2566 
 8.4 (ราง) คูมือบูรณาการหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา    

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 8.5  โครงการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8.6 คําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี 12/ 2567 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 
  

9.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 
 -ไมมี- 
 

************************ 
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๑. ช่ืองาน งานนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงและการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ ภายใตโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

๒. วัตถุประสงค  
 ๑. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาของโรงเรียน 

 ๒. นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพของโรงเรียน 

 ๓. ให้คำแนะนำในการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 ๔. ให้คำแนะนำในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิจัยในชั้นเรียนและสื่อออนไลน์ 

 ๕. ให้คำปรึกษาในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

๓. ขอบขายงาน 
  งานนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงและการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ ในปการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนท่ีสงผลงานเขารวมการคัดเลือกผลการดําเนินงานวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับจังหวัดเชียงราย  

๔. คําจํากัดความ 
  ๔.๑ งานนิเทศ ติดตาม หมายถึง การใหคําชี้แนะ แนะนํา และแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ
รวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ รวมถึงการติดตามผลการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงของโรงเรียน 
จํานวนผูเรียนท่ีศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และจํานวนการมีงานทําของผูเรียนเม่ือจบการศึกษา ในปการศึกษา 
๒๕๖๖    
 ๔.๒ หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง หมายถึง หลักสูตรท่ีมีการเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา รวมถึงหลักสูตรท่ีผูเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนและไดวุฒิการศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน เชน Credit 
Bank  Pre-degree  ทวิศึกษา หลักสูตรระยะสั้น เปนตน 
  ๔.3 โรงเรียนท่ีสงผลงาน หมายถึง โรงเรียนท่ีเขารวมการคัดเลือกผลการดําเนินงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ภายใตโครงการโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย  

๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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  ๕.๑ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการใหหนวยงาน
ทางการศึกษาทราบ 
  ๕.๒ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สงหนังสือราชการไปยังหนวยงานทางการศึกษา เพ่ือเชิญชวน
โรงเรียนในสังกัดของหนวยงานทางการศึกษาเขารวมสงผลงาน 
 5.3 รวมรวมขอมูลของโรงเรียนท่ีตอบกลับการรวมสงผลงาน 
 5.๔ จัดทํากําหนดการนิเทศ 
  5.๕ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สงหนังสือราชการเชิญหนวยงานทางการศึกษาท่ีเปนเครือขาย
ของโรงเรียนท่ีสงผลงาน เขารวมการนิเทศ ตามกําหนดการนิเทศ 
 5.๖ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยผูรับผิดชอบโครงการและหนวยงานทางการศึกษาท่ีเปน
เครือขายของโรงเรียนท่ีสงผลงาน นิเทศติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงและการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ ของโรงเรยีนท่ีสงผลงาน ตามกําหนดการนิเทศ 
 5.๗ จัดทํารายงานการนิเทศ 
 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1. แบบฟอรมกําหนดการนิเทศ 
 7.2. แบบนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงและการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ 
 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
  8.1. รายงานการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํา
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗  เม่ือวันท่ี  ๒๔ 
เมษายน  ๒๕๖๗ 
 8.1. หนังสือราชการ 
 8.2. ผลการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ 
  

9.ขอสังเกตุในการปฏิบัติงาน 
 -ไมมี- 
 

************************ 
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๑. ช่ืองาน งานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ 
๒. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือชี้แจงกรอบประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 
ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตอผูรับการตรวจ และผูท่ีเก่ียวของ 
 2.2 เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงกรอบประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและ 
ประเมินผล ตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูรับการตรวจ และผูท่ีเก่ียวของ 
๓. ขอบขายงาน 
 3.1 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.2 การตรวจราชการแบบปกติ  
 3.3 ประสานหนวยงานการศึกษาในจังหวัด 
๔. คําจํากัดความ 
 4.๑ การสนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง การใหความรวมมือ สงเสริม ชวยเหลือผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนไปตามเปาหมาย 
 4.๒ ผูตรวจราชการ หมายถึง ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 4.๓ ผูรับการตรวจราชการ หมายถึง หนวยงานของรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีอยูใน
หนวยงานของรัฐในสังกัด หรือในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวย
โรงเรียนเอกชน 
 4.๔ ประเด็นการตรวจราชการ หมายถึง เปาหมาย ตัวชี้วัด หลักเกณฑการประเมินตามนโยบาย 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.๕  หน วยงานการ ศึกษา หมาย ถึง  หน วยงานการ ศึกษาตามกฎหมาย ท่ีจั ดการ ศึกษา ใน 
ความรับผิดชอบของจังหวัด ประกอบดวย 
  3.5.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
   1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   4) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   5) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  3.5.2 หนวยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
   1) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
   2) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   3) สํานักงานพระพุทธศาสนา 
   4) กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
   ๕) อ่ืน ๆ 
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการตรวจราชการระดับจังหวัด 
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 5.2 ประสานสํานักงานศึกษาธิการภาค เพ่ือรับทราบกรอบประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.3 รวบรวมจัดทํายกรางคูมือการประเมิน ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.4 ทาหนังสือเชิญประชุมหัวหนาหนวยงานการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ 
 5.5 ประชุมหัวหนาหนวยงานการศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงนโยบายการตรวจราชการ 
ประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.6 รับฟง/รวบรวมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัด 
การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลเพ่ือจัดทําคูมือการประเมินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 
 5.7 จัดทําคูมือการประเมินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.8 ประชาสัมพันธประเด็นการประเมิน เปาหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ หลากหลายชองทาง เชน เว็บไซต ระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส
และในการประชุมหนวยงานตางๆ เพ่ือเตรียมพรอมในการรับการตรวจราชการ 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอรมท่ีใช 
           7.1 แบบเก็บขอมูลตามประเด็นการตรวจราชการจากสํานักปลัดกระทรงศึกษาธิการ 
๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
        7.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20) 
 7.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ขอ 8) 
 7.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.ขอสังเกตในการปฏิบัติงาน 
 10.1 กระบวนงานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ ในการลงพ้ืนท่ี ไมสามารถระบุวันเวลาท่ี
ชัดเจนได 
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๑. ช่ืองาน งานศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทําแผนรองรับการตรวจ 
ราชการ และดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
๒. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือจัดทําขอมูล สารสนเทศทางการศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัด สนับสนุนการตรวจราชการ 
 2.2 เพ่ือจัดทําแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธกิาร 
 2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. ขอบขายงาน 
 3.1 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.2 การตรวจราชการแบบปกติ 
 3.3 การประสานหนวยงานการศึกษาในจังหวัด 
 3.4 การดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัด 
๔. คําจํากัดความ 
 4.1 ขอมูลสารสนเทศ หมายถึง ขอมูลท่ีใชในการสนับสนุนการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.2 นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง ประเด็นท่ีเปนจุดเนนเชิงลึกเฉพาะเรื่อง
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเปนมาตรการสําคัญในการตรวจ ติดตาม เรงรัด ใหเกิดผลสัมฤทธิ์และประโยชนสูงสุด 
 4.3 หนวยงานการศึกษา หมายถึง หนวยงานการศึกษาตามกฎหมาย ท่ีจัดการศึกษาในจังหวัด 
ประกอบดวย 
  4.3.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
   1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   4) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
   5) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  4.3.2 หนวยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
   1) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
   2) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   3) สํานักงานพระพุทธศาสนา 
   4) กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
   ๕) อ่ืน ๆ 
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๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 ศึกษาบทบาทหนาท่ี/กระบวนการสนับสนุนการตรวจราชการ และตัวชี้วัด (KPI) ตามประเด็น
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.2 จัดทําแนวทางกระบวนการตรวจราชการเพ่ือเตรียมประชุมคณะทํางาน 
 5.๓ แตงตั้งคณะทํางานระดับจังหวัด 
 4.๔ จัดประชุมคณะทํางาน เ พ่ือพิจารณาทบทวนแนวทางการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
 4.๕ วิเคราะห สังเคราะหขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาภาพรวมระดับจังหวัด 
 4.๖ จําแนกประเภทของขอมูล สอดคลองกับตัวชี้วัดการตรวจราชการของหนวยงานการศึกษาในจังหวัด 
 4.๗ จัดทํายกรางแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการตามบริบทของจังหวัด 
 4.๘ เสนอแผนฯ ตอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และ กศจ. เพ่ือพิจารณา 
 - กรณีพิจารณาไมเห็นชอบ ดําเนินการปรับปรุงตามขอ ๕.7 แลวดําเนินการตอไปตามขอ ๕.10 
 - กรณีพิจารณาเห็นชอบ ดําเนินการตอไปตามขอ ๕.10 
 4.9 แจ งปฏิ ทินและแบบบัน ทึกการตรวจราชการ  ติ ดตามและประ เ มินผลตามนโยบาย 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใหกับหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาทราบ เพ่ือพรอม 
รับการติดตาม ประเมินผล 
 4.๑๐ ประสาน/ทําหนังสือราชการแจงเรื่องการติดตามตอหนวยงานการศึกษา 
 4.๑๑ ดําเนินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามปฏิทินและแบบตรวจราชการท่ีกําหนด 
 4.๑๒ จัดทําสรุปรายงานผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 
 4.๑๓ เสนอรายงานผลการตรวจราชการฯตอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรและ 
กศจ. เพ่ือพิจารณา เสนอแนะ/สั่งการ 
 - กรณีเสนอแนะ/สั่งการ ดําเนินการปรับปรุงตามขอ 4.12 แลวดําเนินการตอไปตามขอ 4.14 
 - กรณีพิจารณาเห็นชอบ ดําเนินการตอไปตามขอ 4.14 
 4.14 รายงานผลการตรวจราชการตอสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทางระบบ E-Inspection 
สํานักงานศึกษาธิการภาค ดวยเลมรายงาน และประชาสัมพันธผลการตรวจราชการตอหนวยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษาทุกสังกัด 
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๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.๑ แบบบันทึกการตรวจราชการ 
 7.๒ แบบรายงานการตรวจราชการ 
๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.๑ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20) 
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 8.๒ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ขอ 8) 
 8.๓ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
จัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
 8.4 คูมือสนับสนุนการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณของแตละป 
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10.ขอสังเกตในการปฏิบัติงาน 
 10.1 กระบวนงานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ ในการลงพ้ืนท่ี ไมสามารถระบุวันเวลาท่ี
ชัดเจนได 
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๑. ช่ืองาน งานสั่งการ กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
ยุทธศาสตรชาติ 
๒. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาทุกสังกัดตามขอสั่งการของผูตรวจราชการ และ กศจ. 
๓. ขอบขายงาน 
 3.1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
  1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  3) สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  4) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
  5) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 3.2 หนวยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก 
  1) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
  2) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  3) สํานักงานพระพุทธศาสนา 
  4) กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 
  ๕) อ่ืน ๆ 
๔. คําจํากัดความ 
 4 .1 การสั่ งการ กํากับ  ดูแล หมายถึง การดํา เนินงานตามขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธกิารคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
 4.2 นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง ประเด็นท่ีเปนจุดเนนเชิงลึกเฉพาะเรื่อง
ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีเปนมาตรการสําคัญในการตรวจ ติดตาม เรงรัด ใหเกิดผลสัมฤทธิ์และประโยชนสูงสุด 
 4.3 ยุทธศาสตรชาติดานการศึกษา หมายถึง ยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 5.1 แตงตั้งกรรมการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษา
และสถานศึกษาทุกสังกัดตามขอสั่งการของผูตรวจราชการ และ กศจ. 
 5 .2 ประชุม วางแผน  และกําหนดแนวทางการกํากับ  ดูแล เร งรัด ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดตามขอสั่งการของ
ผูตรวจราชการ และ กศจ. 
 5.3 จัดทําแบบบันทึกการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม 
 5.4 ดําเนินการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดตามขอสั่งการ 
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 5.5 สุมสถานศึกษาในจังหวัดครอบคลุมทุกหนวยงานการศึกษา ศึกษานิเทศกลงพ้ืนท่ีติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 4.6 สรุปและจัดทํารายงานผลการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดตามขอสั่งการของผูตรวจราชการ และ กศจ. 
 4.7 เสนอรายงานสรุปผลการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลตอคณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร และ กศจ. เพ่ือทราบ 
 4.8 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานตามขอสั่งการใหหนวยงานการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัดทราบ
เพ่ือพัฒนาตอไป 
 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 
 
๗. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1 แบบบันทึกการนเิทศ กํากับ ติดตาม 
 7.2 แบบฟอรมรายงานผลการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20) 
 8.2 ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ขอ 8) 
 8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
จัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
 8.4 คู มือสนับสนุนการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิารประจาํปงบประมาณแตละป 

 
 

 
 
10.ขอสังเกตในการปฏิบัติงาน 
 10.1 กระบวนงานประสานและสนับสนุนการตรวจราชการ ในการลงพ้ืนท่ี ไมสามารถระบุวันเวลาท่ี
ชัดเจนได 
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๑. ช่ืองาน งานสงเสริมและพัฒนาการวิเคราะหวิจัยการตรวจราชการ 
๒. วัตถุประสงค  
 2.๑ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
 2.๒ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงาน วิเคราะห วิจัย ท่ีเก่ียวกับการตรวจราชการ 
๓. ขอบขายงาน 
 งานสงเสริมและพัฒนาวิเคราะหวิจัยกระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
๔. คําจํากัดความ 
 งานสงเสริมและพัฒนากระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ หมายถึง การปรับปรุง 
และพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการใหดีข้ึน เพ่ือใหเหมาะและสอดคลอง
กับบริบทสภาพสังคม และการเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ดาน 
๕. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 5.๑ ศึกษาคนควาเอกสารวิเคราะห วิจัย เก่ียวกับการพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพ่ือ
รองรับการตรวจราชการ 
 5.๒ วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
 5.๓ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบหรือกระบวนการ
บริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ 
 5.๔ สรุป รายงานผลการวิจัย 
 5.๕ นําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริการจัดการเพ่ือรองรับการตรวจราชการ
ของจังหวัด 
 5.๖ เผยแพรและประชาสัมพันธ 
๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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๗. แบบฟอรมท่ีใช 
 7.1 แบบรายงานผลการวิจัย 
 7.2 แบบฟอรมรายงานผลการกํากับ ดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 8.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (มาตรา 20) 
 8.2 ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 (ขอ 8) 
 8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
จัดการศึกษา พ.ศ. 2560 
 8 .4 คู มือสนับสนุนการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิารประจาํปงบประมาณแตละป 
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	8.6 คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ที่ 12/ 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567

