


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

2. ช่ือโครงการ การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไก

  ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3. หวงเวลารายงาน
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67  ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67
สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ
4.1 ยุทธศาสตรชาติ (๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ท่ี(๓) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน
  (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

       ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 

   (๑๒)  การพัฒนาการเรียนรู 

  0๑๒.๑  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 0๑๒.๒  การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................... ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ โดย 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ พัฒนาผูประกอบ 

      วิชาชีพครูและอาจารย  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงใน 

     ศตวรรษท่ี ๒๑  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุเปา 

     หมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 
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4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบ.ุ...........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...............................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ .....................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ รายจาย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ................... ......................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการลดความ

เหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และ

การศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสใน

การเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจน และ

กลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุน

กลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 

 คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ  เทา

เทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนการ

จัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ใหความ

เห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือ

หนวยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน

และสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
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 สำหรับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) จังหวัดเชียงราย  มีทิศทางการพัฒนาการศึกษา   

ของจังหวัดเชียงราย โดยไดกำหนดวิสัยทัศนไว “เชียงรายเมืองแหงการศึกษา พัฒนากำลังคนสูสังคมสรางสรรค 

บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมรวมสมัย” และไดกำหนดกลยุทธ 6 กลยุทธ ตามประเด็นการพัฒนา คือ ประเด็นการพัฒนาท่ี ๑  

สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อรองรับเมืองทองเที่ยวสรางสรรค สะอาด ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับ

ศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย ๒ กลยุทธ คือ สรางองคความรูดานความปลอดภัยในโรงเรียนใหกับ

ครู บุคลากร และผูเรียน และบูรณาการการทำงานกับ อปท. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูที่มีความ

ปลอดภัย ประเด็นพัฒนาท่ี ๒  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคลองกับศักยภาพ

และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 2 กลยุทธ คือ พัฒนาทักษะอาชีพใหสอดคลองกับตอบสนอง ตอความตองการ

ในการประกอบอาชีพดานชางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม การบริการ และความเปนผูประกอบการ

พัฒนาทักษะอาชีพดานภูมิปญญาทองถิ่น ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสราง

โอกาสและความเสมอภาคที่เทาเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย ประกอบดวย  ๒ กลยุทธ คือพัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การ

ติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถอางอิงและใชประโยชนรวมกัน และสงเสริมดานภูมิปญญาทองถิ่นสูการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

ตามยุทธศาสตรชาติ คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ แผนพัฒนาการศึกษา    (พ.ศ.

๒๕๖๖-๒๕๗๐) จังหวัดเชียงราย และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสานและการบูร

การดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ องคกรภาครัฐและเอกชน

ในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางที่ผานการรวมกันกำหนด รวมกัน

ขับเคลื่อน รวมกันประเมิน และรวมกันนำเสนอและปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

          จากเหตุผลและความจำเปนขางตน จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการขับเคลื่อน การยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

8. วัตถุประสงค 
 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา

จังหวัดเชียงราย โดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายรอยละ ๙๐ ดำเนินการยกระดับ

และเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา 

     ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

                ๑. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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    ๒. การขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน

กระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอ่ืนตามบริบทของจังหวัด  

10. กลุมเปาหมายโครงการ หนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗ 

12. สถานท่ีดำเนินการหนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
        

       ข้ันตอนท่ี ๑ การวางแผน (Plan: P) 

       ๑.๑ ผูรับผิดชอบรับนโยบายจากตนสังกัด 

            ๑.๒ ประชุมคณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพ่ือชี้แจงและวางแผน

เตรียมการดำเนินงาน จำนวน ๑ วัน      

          ๑.๓ จัดประชุม ๒๙ หนวยงาน เพื่อการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมและพัฒนาการพูด อาน เขียน 

ภาษาไทย และโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน ๑ วัน      

        ข้ันตอนท่ี ๒ การดำเนินงาน (Do: D) 

          คณะศึกษานิเทศกและผูอำนวยการกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามแผนการ

ดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

       ข้ันตอนท่ี ๓ การติดตาม และตรวจสอบ(Check : C) 

 จัดกิจกรรมสะทอนคิด(Reflection on action)  แลกเปลีย่นเรยีนรู และนำเสนอผลการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา จำนวน ๑ วัน   

        ข้ันตอนท่ี ๔ ประเมินผล ปรับปรุง แกไข และพัฒนา (Act: A)   

          จัดกิจกรรมสะทอนคิด(Reflection on action)  แลกเปลี่ยนเรียนรู และนำเสนอผลการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา จำนวน ๑ วัน โดยมีข้ันตอนดำเนินการดังนี้  

   ข้ันท่ี ๑ ผูเขารวมกิจกรรมบอกเลาความรูสึกเก่ียวกับประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกัน 
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   ข้ันท่ี ๒ ผูเขารวมกิจกรรมรวมแลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกัน 

   ข้ันท่ี ๓ ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวิเคราะหและประเมินประสบการณและภาระงานท่ีปฏิบัติรวมกันถึงทิศทาง 

             วาดีหรือไมดี 

   ข้ันท่ี ๔ ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวิเคราะหสถานการณโดยภาพรวม 

   ข้ันท่ี ๕ ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันสรุปแนวคิดและวิธีการแกไขปญหารวมกันโดยใชเหตุผลประกอบ  

   ข้ันท่ี ๖ ผูเขารวมกิจกรรมรวมกันวางแผนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแกไข 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)        

               - ไมไดดำเนินการ - 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๖๐,๓๐๐ - ๑๐,๙๕๔ 

 

๑๓,๒๕๐ - - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................  

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
..................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทางแกไข 
..................................................................................................................................................................  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
         ข้ันตอนท่ี ๓ การติดตาม และตรวจสอบ(Check : C) 

      จัดกิจกรรมสะทอนคิด(Reflection on action)  แลกเปลีย่นเรียนรู และนำเสนอผลการขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา จำนวน ๑ วนั   

๒๒. ผูรายงาน นางดวงคิด  จรเอกา ตำแหนงศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ 

     โทรศัพท   ๐๙ - ๔๖๓๒ - ๕๗๕๗ โทรสาร -  e–mail : duangkidjone@gmail.com 

๒๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๒๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

2. ช่ือโครงการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

3. หวงเวลารายงาน     
    ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  
 - ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
 ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  
 - แผนแมบทยอย 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

- เปาหมายแผนแมบทยอย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  

ดานท่ี 12 ดานการศึกษา  
 (2) จัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
 (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

- กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
- กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยึดหยุน 

เชื่อมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ 

- กลยุทธท่ี 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ 

- กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให
มีทักษะท่ีจำเปน 

4.6 แผนความม่ันคง  
ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแก 
นโยบายท่ี 1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก

ของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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นโยบายท่ี 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ สอดรับดวยแผนท่ี 6) 
แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง  

นโยบายท่ี 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต สอดรับดวย แผนท่ี 7) 
แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

นโยบายท่ี 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ  
นโยบายท่ี 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน สอดรับดวยแผนท่ี 10) แผนการ

ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
นโยบายท่ี 9) เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนท่ี 11) แผนการเสริมสราง

ความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต และ 
นโยบายท่ี 10) เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร สอดรับดวยแผนท่ี 15) แผนการปองกันและแกไข

ปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก   

- 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน  

- 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
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    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
     ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

7. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1) ท่ีกำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และมาตรา 9 (2) ไดกำหนด

แผนปฏิบัติราชการดังกลาวตองมีรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของ  

แตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ใหสวนราชการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรของชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ

คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ และมาตรา 9 ในวาระแรกกำหนดใหจัดทำเปนแผนสามป

โดยมีหวงระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 กอรปกับมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 

12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผน 

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทาง การขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุ

เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยกำหนดใหทุกหนวยของรัฐตองบูรณาการดำเนินการ มิใชหนาท่ีของหนวยใด        

หนวยหนึ่ง หรือเฉพาะหนวยงานเจาภาพ  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 

พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2560 - 

2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบริบทตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย ซ่ึงเปนผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในฐานะท่ีเปนเจาภาพหลักในการประสานงานในบทบาทหนาท่ี

ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จึงไดจัดทำโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ป 2567 ข้ึน เพ่ือเปน 

การทบทวน และจัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ใหสอดคลอง และมีความเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน  
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8. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดท่ีมีการกำหนดทิศทางเปาหมายระยะเวลาท่ีชัดเจน มีความสอดคลอง

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและ

แผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.2566-2570            

(ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) รวม 1 แผน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารและจัดการศึกษาสูการปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย           

พ.ศ.2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) 

10. กลุมเปาหมายโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ  จังหวัดเชียงราย 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1. ติตตามการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสูการปฏิบัติ 

2. สรุปและประเมินผลการนำแผนฯ สูการปฏิบัติ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  

กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาสท่ี 1) 

1. ศึกษาวิเคราะห สังเคราะห นโยบายยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาพ้ืนท่ีเฉพาะ แผนการศึกษาแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาการศึกษาภาค แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด งานวิจัย ขอมูลสารสนเทศเชิงพ้ืนท่ีในจังหวัด
ดานการศึกษาและดานอ่ืนๆ และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย  วันท่ี 26 ธันวาคม 2566        
ณ โรงแรมไดมอนด ปารค อินน เชียงราย รีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  โดยมีผูเขารวมประชุม 
ประกอบดวย บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 49 คน เพ่ือระดมความคิดเห็นเพ่ือ
วิเคราะหสภาวการณการจัดการศึกษาของจังหวัด ความตองการตามบริบทของพ้ืนท่ีและยกรางกรอบทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัด 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาสท่ี 2) 

3. ติตตามการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสูการปฏิบัติ 
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4. สรุปและประเมินผลการนำแผนฯ สูการปฏิบัติ 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาสท่ี 3) 

-ไมไดดำเนินกิจกรรมในไตรมาสท่ี 3- 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

จังหวัดเชียงรายมีแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดเชียงราย           

(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวนแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด   

(พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับทบทวน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวน 1 ฉบับ  

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด (พ.ศ.2566-

2570) ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 จำนวน     

1 ฉบับ 

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัด (พ.ศ.2566-

2570) ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ    

พ.ศ.2567 จำนวน       

1 ฉบับ  

100 

 

เชิงคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

หนวยงานทางการศึกษา และ

สถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารและจดัการศึกษาสูการปฏบัิติ

ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

เชียงราย ฉบับทบทวน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

หนวยงานทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 

สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารและจัด

การศึกษาสูการปฏิบัติ

ตามแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด

เชียงราย ฉบับทบทวน 

ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ.2567 

 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

หนวยงานทางการ 

ศึกษา และสถานศึกษา 

สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารและจดัการ 

ศึกษาสูการปฏิบัตติาม

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดเชียงราย ฉบับ

ทบทวน ประจำป

งบประมาณ              

พ.ศ.2567 

 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

หนวยงานทางการ 

ศึกษา และสถานศึกษา 

สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารและจัดการศึกษา 

สูการปฏิบัติตาม

แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดเชียงราย ฉบับ

ทบทวน ประจำป

งบประมาณ              

พ.ศ.2567 

 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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7. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

20,200 19,700 19,700 - - - 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจาย งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ   
พ.ศ. 2567  หมวดรายจาย หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
 -  
      18.2 แนวทางแกไข 
 -  

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
๑. ประสานงานและดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือยกราง

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามขอเสนอจากท่ีประชุมระดมความคิดเห็น 
๒. จัดรับฟงความคิดเห็นรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดโดยใชวิธีการและชองทางอยางหลากหลาย 
๓. วิเคราะห สังเคราะหและสรุปขอเสนอแนะท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็น 
๔. ประสานงานและดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือปรับปรุงราง

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ตามวิเคราะห สังเคราะห และสรุปขอเสนอแนะท่ีไดจากการรับฟงความคิดเห็น 
๕. นำเสนอรายละเอียดรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตอศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือขอบรรจุเขาวาระการประชุม

อนุกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย 
๖. ประสานงานการจัดประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม 
๗. นำเสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือกลั่นกรอง 
๘. ปรับปรุงรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามความเห็นและขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมาย 
๙. ประสานงานนำเขาระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
๑๐. นำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาจังหวัด เพ่ือขอความเห็นชอบ 
๑๑. ปรับปรุงรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตามความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด 
๑๒. แจงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดท่ีผานความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาจังหวัด ใหสวนราชการ 

หนวยงานและสถานศึกษา ใหใชเปนกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ 
๑๓. สรางการรับรู/ความเขาใจแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดใหกับสวนราชการ หนวยงานสถานศึกษา และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ และจัดทำขอตกลงในการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปสูการปฏิบัติ 
๑๔. ออกแบบและสรางเครื่องมือติดตามการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสูการปฏิบัติ 
๑๕. ติตตามการนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสูการปฏิบัติ 
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๑๖. รายงานผลการติดตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตออนุกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๑๗. สรุปและประเมินผลการนำแผนฯ สูการปฏิบัติ 
๑๘. จัดทำรูปเลมแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบตอท่ีประชุมตามข้ันตอนตอไป  

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 หนวยงานทางการศึกษา หนวยงานบริหารการศึกษาและสถานศึกษา ตลอดจนภาคีเครือขายการศึกษาใน
จังหวัดเชียงราย รวมมือกันในการพัฒนาการศึกษา กอใหเกิดการพัฒนาการศึกษาในทิศทางท่ีดีข้ึน 

21. ผูรายงาน  นางรัตติกาล  สุดใจ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 053-719481  โทรสาร 053-719483  e–mail : rattikan3312@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  4 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ ศธจ. ระยะท่ี 2                  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            ท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  

- แผนแมบทยอย : 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
       - เปาหมายแผนแมบทยอย : 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล และมีความคลองตัว 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
          หมุดหมายท่ี ๑3 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก   
               นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริม

ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
      ยุทธศาสตร ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ สกร. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
มุงสงเสริมใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และดานการพัฒนา 
การเรียนรู มีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลก
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย 
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเพ่ือใหคนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน ประกอบกับดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเปาหมาย 
ใหการบริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของผูใชบริการ และภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช สนับสนุนใหประเทศไทยทันความเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาไดอยางยั่งยืน 
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      แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ มีประเด็นในดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ซ่ึงมีเปาหมาย
เพ่ือใหคนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มุงเนนการสรางแรงงานท่ีมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ 
และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน มากกวานั้นในประเด็นดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ตองการใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องและตลอดชีวิต 
ตลอดจนดานการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ ตองการใหภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง เทียบเทามาตรฐานสากลและ
มีความคลองตัว และดานการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ มีเปาหมายใหบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการ
ทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมาย 
การเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวท่ีจะขับเคลื่อน โดยภูมิปญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปขางหนา โดยจำเปนตองมี
การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ เนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก 
ชวงวัย ใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจะใหคนไทยทุกชวงวัย มีคุณภาพ 
ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตลอดจนตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็ม
ศักยภาพและสามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอ เพ่ือใหประเทศไทยมีกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง เพ่ือตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคตในยุคดิจิทัล ผูเรียนทุกชวงวัยตองไดรับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเปน พรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลก 
ยุคใหม ภายในป 2573 ตามวิสัยทัศนของกระทรวงศึกษาธิการโดยมีการผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ
กำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ จากการพัฒนา
กำลังคนใหมีสมรรถนะสูงท่ีสอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมายและสามารถสรางงานอนาคต 
สงเสริมใหทุกภาคสวนบูรณาการและเชื่อมโยงความรวมมือดานการศึกษา ฝกอบรมและรวมจัดการเรียนรู 
ตลอดจนสงเสริมการมีทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา สงเสริมการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตสงเสริมการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและสงเสริมใหมีความกาวหนา 
ในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเปนปจจัย
สำคัญในการขับเคลื่อนองคกร จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ ศธจ. เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึน มุงผลสัมฤทธิ์ในการทำงานจนสงผลใหองคกรมีคุณภาพ 
ตลอดจนสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานดิจิทัลเพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
8. วัตถุประสงค 
     1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดี 
ตอการพัฒนาตนเองและองคกร 
     2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรสามารถนำความรู ประสบการณและทักษะ ท่ีไดรับจากการพัฒนามาใชในการ
ปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบวิธีวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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     3. เพ่ือใหบุคลากรสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีมีความพรอมท่ีจะปรับเปลี่ยน
เปนรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์
และดานดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ รอยละ 100 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจไมต่ำกวารอยละ 80 เก่ียวกับ 
การพัฒนาเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดานสมรรถนะหลักดานการมุงผลสัมฤทธิ์ และดานดิจิทัลสำหรับ
ขาราชการภาครัฐ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      ไตรมาส 2 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 44 คน 
      ไตรมาส 3 บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 48 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ  
      ไตรมาส 2 โรงแรมไดมอนดปารคอินน เชียงราย รีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
      ไตรมาส 3 N/A 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      ไตรมาส 2 
       - การบรรยายพิเศษ “การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย” 
      - การบรรยาย “สมรรถนะในการปฏิบัติงานดานการมุงผลสัมฤทธิ์” 
      - การบรรยาย “การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร” 
      - การบรรยาย “การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบวิธีวิจัย” 
      - การบรรยาย “ดิจทิัลสำหรับขาราชการภาครัฐ” 
       ไตรมาส 3  
       - การบรรยาย “หลักการการทำงานของ Generative AI การประยุกตใชงานเบื้องตน” 
      - การบรรยาย “เติมไฟใหความคิดสรางสรรค เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน และการลดเวลาทำงานดวย 
Generative AI” 
      - การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกตใช Generative AI เพื่อการสรางสื่อคอนเทนตดิจิทัลสมัยใหม” 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      ไตรมาส 2 
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจในแนวทางการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจเก่ียวกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ในการทำงานใหเกิดผลดียิ่งๆข้ึนไป 
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      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร 
ซ่ึงจะสงผลใหการทำงานของตนเองและองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สามารถจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบ
วิธีวิจัยมาเก่ียวของและเปนแนวทางในการดำเนินการ 
      - บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจเก่ียวกับดิจิทัลสำหรับขาราชการ
ภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไดเปนอยางดี 
      ไตรมาสท่ี 3 
      - ดำเนินการขออนุมัติปรับกิจกรรมโครงการ เนื่องจากไดรับงบประมาณเพ่ิมเติมจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  
      ไตรมาส 2 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  100 44 42 95.45 
     
เชิงคุณภาพ  100 44 38 90.48 
     

      ไตรมาส 3 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  100 48 N/A N/A 
     
เชิงคุณภาพ  100 48 N/A N/A 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

      ไตรมาส 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีเปดและการบรรยาย “สมรรถนะในการปฏิบัติงานดานการมุงผลสัมฤทธิ”์  

และ “การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร” 

โดย นายวีรัตน  สานุมิตร ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การบรรยาย “การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบวิธีวิจัย” 

โดย นางสาวพรรณาพัชร  ฐากุลสิริโชติ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  
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การบรรยาย “ดิจิทัลสำหรับขาราชการภาครัฐ” โดย นายไกรพงษ  จินดาคำ  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

และการลงมือปฏิบัติสำหรับการทำ “เกียรติบัตรออนไลน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอภิปรายสรุปผล/พิธีปดโครงการ โดยนายทศพร  จันทรเนตร รองศึกษาธิการจังหวัด  
รักษาการในตำแหนงศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย รับมอบเกียรติบัตรผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดเชียงราย 
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ไตรมาส 3  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

39,900 25,400 - 25,400 - - 
แหลงงบประมาณ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของ ศธจ.                   
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      ไตรมาสท่ี 2 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    ขอจำกัดดานเวลาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ท่ีมีภารกิจราชการท่ีแตกตางกัน ประกอบกับอาจมีภารกิจท่ีเรงดวนอาจสงผลใหไมไดเขารวมโครงการครบ 
ตามเปาหมายท่ีตั้งไว       
      18.2 แนวทางแกไข 

   จัดทำแบบสำรวจผูเขารวมโครงการ เพ่ือรวบรวมขอมูลเรื่องระยะเวลาของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทุกคน เพ่ือจะไดกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการท่ีทุกคน 
มีเวลาตรงกันมากท่ีสุด และแจงกำหนดการจัดกิจกรรมเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดวางแผนการปฏิบัติราชการ ใหสามารถเขารวมกิจกรรมไดตามกำหนด 
         ไตรมาสท่ี 3 
         N/A 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      ไตรมาสท่ี 2 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              - เนื่องจากเปนการใชงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน ซ่ึงทางสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรงบประมาณมาเพียง 25,400 บาท ซ่ึงแตกตางจากงบประมาณโครงการ 
ในปท่ีผานมา ซ่ึงไดรับจัดสรร 40,000 บาท ทำใหการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว
เทาท่ีควร  
     - การวางแผนดานงบประมาณของโครงการ วางแผนไดคอนขางยาก เนื่องจากไมรูวางบประมาณ 
ท่ีจะไดรับจัดสรรตลอดปงบประมาณมีจำนวนเทาใด 
      19.2 แนวทางแกไข 
              - ใชการบรรยายใหความรูความเขาใจแกบุคลากรแทนการลงมือปฏิบัติจริง 
              - วางแผนและคำนวณงบประมาณตามท่ีไดรับจัดสรรมา และดำเนินโครงการตามงบประมาณท่ีไดรับ
ภายในเดือนพฤษภาคม 2567 และหากไดรับการจัดสรรงบประมาณมาเพ่ิมเติมอีก ก็จะเขียนโครงการใหม 
เพ่ือรองรับงบประมาณท่ีไดรับอีกครั้งหนึ่ง 
      ไตรมาสท่ี 3 
         N/A 
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20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ไตรมาสท่ี 2 
      การอบรมเชิงปฏิบัติการ digital literacy ทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล 9 ดาน 
      ไตรมาสท่ี 3 
      การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร ของ ศธจ. 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      1. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหมีแรงจูงใจและ 
เจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเองและองคกร 
      2. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สามารถนำความรู ประสบการณและทักษะ ท่ีไดรับ 
จากการพัฒนามาใชในการปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใชระเบียบวิธีวิจัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
      3. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีความพรอมท่ีจะปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชน
สูงสุดได 
22. ผูรายงาน นางสาวผุสดี  จิรนากุล  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท 053-719484  โทรสาร.................-...............e–mail : putsadee.cr@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ........27....... เดือน ...........มิถุนายน................พ.ศ. ...............2567.......................... 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ในระดับจังหวัด  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 
 - แผนแมบทยอย 20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

- เปาหมายแผนแมบทยอย 200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ยุทธศาสตรชาติ : หมุดหมายท่ี 13 ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทยประชาชน  
4.5 แผนความม่ันคง 
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสรางความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลักท่ี นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
  ไมมี 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภทสถานศึกษา 

1.1 ประสาน สงเสริม สนับสนุน ใหหนวยงานทางการศึกษามีการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตาม
หลักประกันคุณภาพการศึกษา และไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภท 
7. หลักการและเหตุผล 
 ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560  ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงงานภายใน
สำนั กงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจั งหวัด ลงวัน ท่ี  16 มิ ถุนายน 2560 และระเบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ซ่ึงมี
ผลบังคับใช เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2560 เพ่ือใหการดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและสนับสนุนการตรวจ
ราชการในระดับจังหวัด เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทและภารกิจสำคัญในการจัดการดานการศึกษา สงเสริม สนับสนุนใน     การ
จัดการศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาคนอยางตอเนื่องและยั่งยืนตลอดชีวิต 
ท้ังนี้การตรวจราชการเปนกลไกและเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบความสำเร็จใน               การดำเนินงานตาม
นโยบายแหงรัฐ เปนการสนับสนุนใหการบริหารราชการแผนดิน และการพัฒนาประเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐดานนโยบายและแผนงานท่ีสำคัญ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 กำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของ
กระทรวง เพ่ือทำหนาท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพ่ือนิเทศให
คำปรึกษาและแนะนำเพ่ือการปรับปรุง พัฒนา และระเบียบกระทรวงศึกษา วาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา พ.ศ.2549   ขอ 12 กำหนดให        การตรวจราชการในระดับกระทรวงศึกษาธิการ ใหผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจำปและแจงใหหนวยรับตรวจทราบ ดำเนินการ
ตรวจราชการและรายงานผล    การตรวจราชการตอปลัดกระทรวงและรัฐมนตรีวาการกระทรวงทุกครั้งเม่ือเสร็จสิ้นการ
ตรวจราชการ และรายงานสรุปภาพรวมปละสองครั้ง  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหนาท่ีประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ สั่งการ กำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการหรือหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด และศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จึง
ไดจัดทำแผนการรองรับการตรวจราชการและดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
8. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมเครือขายการตรวจราชการ โดยบูรณาการเก็บขอมูลท่ีสนับสนุนการตรวจติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ในการจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
 2. เพ่ือรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา ตอ
ผูบริหารระดับสูง และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 3. เพ่ือรวมลงพ้ืนท่ีตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวง ตามแผนปฏิบัติการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) รอยละ 100 ของสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ไดรับการติดตาม การ
ตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีสรุปรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา      
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   1)  การสะทอนขอมูลของสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงรายอยางมีคุณภาพ 
    2)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดขอมูลท่ีสามารถนำไปสูการบริหารจัดการ เพ่ือนำไปแกไข 
ปรับปรุง พัฒนางานตอไป  
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
 สถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
  กิจกรรมหลักท่ี 1 ประชุมวางแผนดำเนินโครงการบูรณาการขอมูลท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ 
  กิจกรรมหลักท่ี 2 รวมลงพ้ืนท่ีและรับการตรวจราชการกับคณะผูตรวจราชการกระทรวง 
  กิจกรรมหลักท่ี 3 สรปุรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
         ผลการดำเนินการกิจกรรมหลักท่ี 3 สรปุรายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 - วันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 ดำเนินการติดตามผลการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 5 โรง 
ไดแก วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย โรงเรียนอนุบาลเชยีงราย โรงเรียนบาน
หวยไรสามัคคี และโรงเรียนราชประชานุเคราะห 15 (เวียงเกาแสนภูวิทยาประสาท) 
 - วันท่ี 17 มิถุนายน 2567 ทำหนังสือแจงหนวยงานการศึกษา เรื่อง ระบบสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใหหนวยงาน
ทางการศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ใหหนวยงานทางการศึกษาของทานจัดทำคลิปสั้นจำนวน 1 คลิป เวลาไมเกิน 5 นาที เก่ียวกับ
รูปแบบ แนวทางหรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิาร รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-2568 
  2. คัดเลือกสถานศึกษาในสังกัดของทานท่ีมีรูปแบบ แนวทางหรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
(Best Practice) ในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 โรง และจัดทำคลิปสั้น
จำนวน 1 คลิป เวลาไมเกิน 5 นาที 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
รอยละ 100 ของสถานศึกษา และหนวยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ไดรับการ
ติดตาม การตรวจติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 

100 5 โรง 5 โรง 100 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดเชียงราย ท่ีไดรับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร สามารถสะทอนขอมลูใหกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดอยาง
มีคุณภาพ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 
โรงเรียนอนุบาลเชียงราย โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี และโรงเรียนราช

ประชานุเคราะห 15 (เวียงเกาแสนภูวิทยาประสาท) 
ไดรายงานดำเนินการติดตามผลการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหกับสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม ไตรมาส 3 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

65,300 37,890 23,550 3,860 0 0 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - ระยะเวลาในการเตรียมความพรอม อาจสงผลใหหนวยงานรับตรวจมีปญหาในการจัดเตรียมขอมูลและ
เตรียมความพรอม 
      18.2 แนวทางแกไข 
 - สวนกลางฯ ควรมีแจงเปนหนังสือการวางแผนลวงหนาในการตรวจเยี่ยมและลงพ้ืนท่ี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการตรวจ ติดตาม ประเมินผล สูงกวาการเบิกจายตามระเบียบการเงินและพัสดุ 

ซ่ึงไมสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณจริง  

      19.2 แนวทางแกไข 
 ในการตรวจติดตาม ควรแจงเฉพาะผูท่ีเก่ียวของ งดการตอนรับเกินสมควร หรือจำนวนผูเขารวมในการรับ
ตรวจควรมีเฉพาะผูท่ีทำหนาท่ีรายงานหรือผูชวยเทานั้น  
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 - ดำเนินการวางแผนการจัดการประชุมหนวยงานทางการศึกษา 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ไมมี  
22. ผูรายงาน นายยศวรรธน   วิญญารัตน ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
     โทรศัพท 094-6162525 โทรสาร - e–mail : yotsawat@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 25 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยทุธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปนัดดา  ปุณโกวิทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท สังขวาสี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐0 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๖   -   ธ.ค. 6๖     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๗   -   มี.ค. 6๗     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๗  -   มิ.ย. 6๗     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๗   -   ก.ย. 6๗     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1  ยุทธศาสตรชาติ  ดาน ๕ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

(๑) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต            
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๒) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  ๑๒.๑ การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง              

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต         

กลยุทธท่ี ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  และกลยุทธท่ี ๓ การเรียนรูตลอดชีวิต 

4.๕ แผนความม่ันคง   ดานท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
4.๖ นโยบายรัฐบาล 
 4.๖.1 นโยบายหลัก  ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 4.๖.2 นโยบายเรงดวน ขอ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพ 
ของผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4.๘ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 
     ๔.๘.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
     นโยบายขอ 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
     ประเด็นท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 ประเด็นท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยท้ังในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 

ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีด

ความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐาน

ของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด

และความสามารถของแตละบุคคล 

32



ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน     

ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม           

มี ๖ ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ ๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ ๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก       

๑) ตอยอดอดีต ๒) ปรับปจจุบัน และ ๓) สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน    

คนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี   

ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ     

ภาษาท่ี ๓ และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย

ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ภายใต

วิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ซ่ึงไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” 

โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหมีสมรรถนะ        

ท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำความรูและประสบการณไปใชไดจริง 

สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ ซ่ึงจะตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการ

พัฒนาครู เพ่ือทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมากข้ึน  

รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป ๒๕๖๔ พบวา ในป ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ World 

Economic Forum (WEF) ยังไมมีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแขงข้ัน ดังนั้น หากพิจารณาจากรายงานฯ 

ลาสุด ในป ๒๕๖๒ พบวา อันดับความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (Skill) ของไทย

เพ่ิมข้ึนเปนอันดับท่ี ๗๓ จาก ๑๔๑ ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี ๖๖ จาก ๑๔๐ ประเทศท่ัวโลก ในป ๒๕๖๑ โดย

มีคะแนนลดลงเปน ๖๒.๓๐ คะแนนจากในป ๒๕๖๑ ท่ีอยูท่ี ๖๓ คะแนน ท้ังนี้ สาเหตุสำคัญมากจากทักษะของ

บัณฑิตท่ีลดลง และการสอนใหคิดเชิงวิเคราะหท่ียังมีคะแนนคอนขางต่ำ อยางไรก็ตาม หากพิจารณาโดยการ
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เทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ IMD ในป ๒๕๖๔ พบวา ประเทศไทยมีอันดับดาน

การศึกษาอยูในอันดับ ๕๖ ซ่ึงลดลง ๑ อันดับจากป ๒๕๖๓ โดยตัวชี้วัดท่ีเก่ียวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุนท่ีมี

อันดับลดลง ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีตอบสนอง

ตอความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยูในอันดับดีข้ึน รวมถึง

เม่ือพิจารณาดัชนีศักยภาพการแขงขันดานทรัพยากรบุคคลของโลก ป ๒๕๖๓ (GTCI) พบวา ในภาพรวมไทยมีคะแนน

เพียง ๔๑.๓๐ จาก ๑๐๐ คะแนน โดยอยูในอันดับท่ี ๖๗ ซ่ึงยังต่ำกวาประเทศอ่ืน ๆ ในกลุมประเทศอาเซียน

คอนขางมาก โดยเฉพาะสิงคโปรท่ีมี ๗๘.๔๘ คะแนน และมาเลเซียท่ีมี ๖๐.๔๐ คะแนน มิติดานทักษะท่ียังเปนจุดออน 

ไดแก ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรูความสามารถในระดับสากล (Global 

Knowledge Skills)  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการประกาศเนนของนโยบายและจุดเนน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือขีดความสามารถทางการแขงขัน ตามเนนของนโยบายในขอท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยตองการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยง       

การจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู แบบตอเนื่อง (Block Course) 

เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือ

การมีงานทำ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย

ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ซ่ึงในปจจุบัน มีผูเรียนในสายอาชีพเพียงรอยละ ๓๐ - ๓๔  ในขณะท่ีตองการผูเรียนอาชีวะในสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ

จะตองอยูท่ี ๖๐ ข้ึนไป และสายสามัญ ๔๐ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ

และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ เพ่ือใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและ

ประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ รวมการเพ่ิมผูเรียนสายอาชีพท่ีเพ่ิมข้ึน 

จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซ่ึงเปนอีกหนวยงานหนึ่ง           

ท่ีเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับการบริหาร และการจัด 

การศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไดตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการตามยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนา

จังหวัดเชียงราย (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความ

ม่ันคงเพ่ือสงเสริมสังคมสรางสรรค และยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวดัเชียงราย พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ในประเด็น

การพัฒนาท่ี ๓ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาส และความเสมอภาคท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนา

34



คุณภาพชีวิตคนเชียงราย และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงกำหนด

โครงการท่ีสอดคลองกับการพัฒนา ท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดโครงการใหมา โดยดำเนินการ

ตามโครงการบูรณาการกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย พัฒนาหลักสูตรการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับ

บริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ เพ่ือสรางเครือขายระหวางสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาท่ีตองการจัด

การศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง จะไดนำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปใชอยางเปนรูปธรรม และสงเสริมการรวมมือกันระหวางหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีใน

การบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

8. วัตถุประสงค 
๘.๑ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตกำลังคนท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 

๘.๒ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

๘.๓ เพ่ือพัฒนาตอยอดความรูสูการเปนผูประกอบการใหมในศตวรรษท่ี ๒๑ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จังหวัดมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 

อยางนอย ๓ หลักสูตร และสามารถสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีหลากหลาย

สอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
สถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายท่ีจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือจัดการศึกษาในระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบตอเนื่องเชื่อมโยงหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 256๖ - กันยายน 256๗ 
12. สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ไตรมาสท่ี ๓ 

๑๓.๑ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
  ๑๓.๒ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพและตอยอดความรู    
สูการเปนผูประกอบการใหมในศตวรรษท่ี ๒๑ (รูปแบบออนไลน) 
  ๑๓.๓ นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 
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  ๑๓.๔ จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดำเนินงานหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงของโรงเรียน และ
การคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 ไตรมาสท่ี ๓ 

๑๔.๑  ไดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ เม่ือวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ ณ หอง
ไพฑูรย โรงแรมไดมอนดปารคอินน เชียงราย รีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มีผูเขารวมประชุม   
๓๓ คน ประกอบดวย ผูอำนวยการกลุมและศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศึกษานิเทศก/
นักวิชาการศึกษา จากหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย และรองผูอำนวยการ/ครูฝายวิชาการ/
นักวิชาการศึกษา จากวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในจังหวัดเชียงราย  

 ๑๔.๒ ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาชีพและตอยอดความรู    
สูการเปนผูประกอบการใหมในศตวรรษท่ี ๒๑ ในหัวขอการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เม่ือ

วันท่ี         ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ดำเนินการถายทอดออนไลน ณ หองประชุมรานกาแฟชาวดอย อำเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยมีผูเขารับการอบรมผานระบบ Google Meet  ๑๐๒ คน และรับชมผานชองทาง 
Youtube ๑๕๕ ครั้ง  
  ๑๔.๓ ไดนิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงและ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ ระหวางวันท่ี ๒๐ - ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
๑๕ (เวียงเกาแสนภูวิทยาประสาท) โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม โรงเรียนแมเจดียวิทยาคม โรงเรียนดอนชัยวิทยาคม 

และโรงเรียนพญาเม็งราย โดยผูนิเทศคือ ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการและศึกษานิเทศกในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

และผูรวมนิเทศ ประกอบดวย ศึกษานิเทศกจากหนวยงานตนสังกัด รองผูอำนวยการหรือครูฝายวิชาการจาก
วิทยาลัยท่ีลงนามบันทึกขอตกลงในการทำหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงกับโรงเรียนท่ีเขารับการนิเทศ และอาจารย 
นักวิชาการศึกษาจากมหาวิทยาลัยท่ีเปนเครือขายความรวมมือในการจัดทำหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงกับโรงเรียน  

๑๔.๔ ไดจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดำเนินงานหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงของโรงเรียน 
และการคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗  ณ หองไพฑูรย โรงแรมไดมอนดปารคอินน 
เชียงราย รีสอรท อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยมีโรงเรียนเขารวมการคัดเลือก จำนวน ๕ โรงเรียน   
ผลการคัดเลือก ดังนี้ 

อันดับท่ี ๑  รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ ๑  ไดแก โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ชื่อผลงาน การพัฒนาหลักสูตรทวิศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษา

เรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทวิศึกษา (แนวใหม) เพ่ือเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในสาขาวิชาชางไฟฟา สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาอาหาร

และโภชนาการ 
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    อันดับท่ี ๒ รางวัลระดับยอดเยี่ยม อันดับ ๒ ไดแก โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๕ (เวียงเกา-

แสนภูวิทยาประสาท) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓  ชื่อผลงาน การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special 

Economic Zone : SEZ) โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๑๕ 

(เวียงเกาแสนภูวิทยาประสาท) 

    อันดับท่ี ๓ รางวัลระดับดีเลิศ อันดับ ๑ ไดแก นายสุรินทร คันธวังอินทร ครูชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนสันติคีรีวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย การจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการ

ทักษะอาชีพ และกิจกรรมชุมนุมสลานอย มหัศจรรยเด็กดอยแมสลอง   

    อันดับท่ี ๔ รางวัลระดับดีเลิศ อันดับ ๒ ไดแก  โรงเรียนพญาเม็งราย สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ชื่อผลงาน การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ดวยการจัดการเรียนคูขนานทวิศึกษา และพัฒนาสูหองเรียนอาชีพ 

    อันดับท่ี ๕  รางวัลระดับดี โรงเรียนดอนชัยวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเชียงราย  ชือ่ผลงาน การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะอาชีพรายบุคคล 

  สรุปคือ คัดเลือกให โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ไดอันดับท่ี ๑ โดยไดรับรางวัลระดับยอด

เยี่ยม อันดับ ๑ และเปนตัวแทนระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย นำเสนอผลการดำเนินงานในระดับ

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ตอไป 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  รอยละ ๑๐๐ ๓ หลักสูตร ๕ หลักสูตร ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ  รอยละ ๕๐ รอยละ ๕๐ ของ

ผูสำเร็จการศึกษา
ระดับการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน มี

ทางเลือกในการ

เขาสูการศึกษา 

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

รอยละ ๕๐ ของ
ผูสำเร็จการศึกษา
ระดับการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน มี

ทางเลือกในการ

เขาสูการศึกษา 

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

๑๐๐ 

     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

   
 

   
 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๕๐,๐๐๐ บาท ๔๓,๙๖๖ บาท - ๒,๘๙๐ บาท ๔๑,๐๗๖ บาท  
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
  ไมมี 

1๙. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      1๙.1 ปญหา อุปสรรค 
  ไมมี 
      1๙.2 แนวทางแกไข 
  ไมมี 
๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จะดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการ ฯ ดังนี้ 
 ๒๐.๑ กิจกรรมท่ี ๖  การประชุมสรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 

2๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ๒๑.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 
  - สถานศึกษามีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา แบบบูรณาการ 
  - สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
อยางตอเนื่อง 
 ๒๑.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากร 
 - บุคลากรรู และเขาใจวิธีดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง จัดการเรียนการสอน
ในวิชาฝกทักษะดานอาชีพ และประสบการณตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ    
  
 ๒๑.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
  - ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทางเลือกเขาสูการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีหลากหลาย
และสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี 
  - ผูเรียนศึกษาตอในสายอาชีพเพ่ิมข้ึนตามบริบทของจังหวัด 
 
2๒. ผูรายงาน   นางสาวพรรณาพัชร  ฐากุลสิริโชติ     
      ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท  ๐๘๙-๘๙๒๖๙๕๓     โทรสาร.........-...............    e–mail :  pannapatjeab@gmail.com 
 
2๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๑  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ  สงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัด  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
          แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
      (11)  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (เรียน/วัยรุน) 
      (12)  การพัฒนาการเรียนรู 
              12.1 การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
              12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท   
 4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา     
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 : การปฏิรปูระบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง   
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 : การปฏิรปูกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบ
วิชาชีพครูและอาจารย 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 : การปฏิรปูการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลีย่นแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
            เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 6 : การปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุ
เปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
   เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบ
ดิจิทัล 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
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ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี......................................................... 
งบประมาณ  87,700 บาท ตัวอักษร (แปดหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดรอยบาทถวน) 
ผูรับผิดชอบโครงการ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชนและบุคลากรกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล  

ดวยยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๘๐) ดานท่ี (๓) ดานการพัฒนาและเสริมสราง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทย
มีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนในรูปแบบตาง ๆ ตลอดมา เชน การอุดหนุนดานวิชาการ ดานสื่ออุปกรณ ดาน
บุคลากรและดานการเงิน โดยเฉพาะการอุดหนุนดานการเงินแกโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญ และไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือเหมาะสมกับสภาพของพ้ืนท่ีท่ีเปลี่ยนแปลงไปและจาก
สถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid – 19) ทำใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนไดเปลี่ยนแปลง
ไปเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 

  ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ จำนวน 73 แหง โรงเรียนนอกระบบที่มีทะเบียนจัดตั้งโรงเรียน จำนวน 133 แหง ในการนี้ สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียน
โรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน ใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อเปนคาใชจายในการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน
เอกชน ตรวจติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการลมเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน         
ใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนด และเปนคาใชจายในการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย          
ที่จำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงาน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ข้ึน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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8. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 

  2. เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนเอกชนในระบบ ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายท่ี
ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ ใชจายเงินอุดหนุนดังกลาวไดอยางถูกตอง สอดคลองกับกฎหมาย นโยบาย และระเบียบท่ี
เก่ียวของ มีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน 
  3. เพื่อตรวจสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชนใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
  4. เพ่ือเปนคาใชจายในการประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนท้ังในระบบและนอกระบบเพ่ือสรรหา
คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 

  5. เพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 67 โรง ที่ขอรับเงิน
อุดหนุนจากรัฐ ไดรับคำแนะนำ ขอเสนอแนะในเรื ่องการขอรับเงินอุดหนุน และไดรับการตรวจติดตามการใช
จายเงินอุดหนุนทุกประเภทครบทุกโรง 
  2.  จัดประชุมผูบริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจำนวน 73 แหง และนอกระบบ จำนวน 133 แหง 
  3.  โรงเรยีนเอกชนนอกระบบ จำนวน 133 แหง ไดรับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการ
สอนและการเลิกลมกิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน
นอกระบบแหงใหมใหถูกตอง 

 4.  ตรวจติดตามการบริหารจดัการงานการศึกษาเอกชน ท้ังในระบบและนอกระบบใหเปนไปตามระเบียบ
และกฎหมายท่ีกำหนด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ ไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 
 2.  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการสอนและการเลิกลม
กิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบแหงใหม
ใหถูกตองตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2554 ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกำหนด 

3.  โรงเรียนเอกชนทุกแหง ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ใหคำปรึกษาแนะนำและชี้แนะการบริหารจัด
การศึกษาเอกชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา สนองตอนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและกระทรวงศึกษาธิการ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
      โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทุกแหง       

 
 
 

 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
       ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
      โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบจังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
      1.  กิจกรรมท่ี 1 ติดตามสถานการณขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกลมกิจการของโรงเรียน
เอกชน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
      2. กิจกรรมท่ี 2 ตรวจติดตามใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท ของโรงเรียนเอกชน ขอมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2567 (โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดเชียงราย จำนวน 67 โรงเรียน 
      3. กิจกรรมท่ี 3  คาใชจายการบริหารงานของสวนราชการท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
      1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ ไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกำหนด 
      2.  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไดรับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการสอนและการเลิกลม
กิจการของโรงเรียนเอกชนใหเปนไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบแหงใหม
ใหถูกตองตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2554 ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกำหนด 
      3.  โรงเรียนเอกชนทุกแหง ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน ใหคำปรึกษาแนะนำและชี้แนะการบริหารจัด
การศึกษาเอกชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา สนองตอนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและกระทรวงศึกษาธิการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  73 20 20 26 
     
เชิงคุณภาพ        73 20 20 26 
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

44



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45



17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

86,200 51,372 36,382 2,086 12,904  
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
              - ไมมี- 
      18.2 แนวทางแกไข 
             - ไมมี- 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
             - ไมมี- 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
             -ไมมี- 
21. ผูรายงาน นางสุพิน  เอ้ียวถึ้ง  ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
      โทรศัพท 085-7162419 โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 28 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

: โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ช่ือโครงการ     โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำป
งบประมาณ   

  พ.ศ.2567  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หวงเวลารายงาน     

      ⬜ ไตรมาสท่ี 1 : เดือน  ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ⬜ ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67  

        ไตรมาสท่ี 3 : เดอืน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67   ⬜ ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ          ⬜ สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √  ในชอง   ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2. ประเด็น    พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย    
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.3 แผนยอยของแผนแมบท ดาน การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
เปาหมายแผนแมบทยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

 (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
 (2) ชื่อปจจัย (F) : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตรชาติ : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา                

แหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ

.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

(1) นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยที่ (Target) 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการ

พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 
เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

◻ ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 

4.8.1 ◻ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ◻ ผลผลิตท่ี 1 นโยบายแผนดานการศึกษา  ◻ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 

 ◻ ผลผลติท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ◻ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา     ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ◻ ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม ◻ผลผลติท่ี 7 นักเรยีนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

 ◻ ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ◻ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

4.8.2 ◻ แผนงานยุทธศาสตร 

           ◻ แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

           ◻ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           ◻ แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

4.8.3 ◻ แผนงานบูรณาการ 

           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

           ◻ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

           ◻ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถามี) 

นโยบายท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
นโยบายท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายท่ี 3  สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ี 

เทาเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนามนุษยอยางมีประสิทธิภาพจำเปนตองเริ่มตั้งแตปฏิสนธิ โดยเฉพาะในชวงปฐมวัยซึ่ง
เปนรากฐานของการพัฒนาที่ยั ่งยืน และเปนชวงวัยที่พัฒนาการดานสมองและการเรียนรูเปนไปอยาง
รวดเร็วท่ีสุดในชีวิต หากเด็กไมไดรับการเลี้ยงดูและพัฒนาอยางถูกตองเหมาะสม เม่ือพนวัยนี้ไปแลวโอกาส
ทองของการพัฒนาก็จะไมหวนกลับมาอีกการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศไทย เปนเรื่องที่รัฐบาลให
ความสำคัญมาอยางตอเนื่อง เนื่องจากเปนชวงเวลาที่ใหผลของการลงทุนที่คุมคาที่สุดตอการสรางรากฐาน
ของชีวิต การดําเนินงานท่ีผานมาเกี่ยวของเชื่อมโยงกันหลายภาคสวน เนื่องจากเด็กปฐมวัยเปนวัยท่ีเริ่มตน
ตั้งแตปฏิสนธิในครรภมารดาจนถึง  อายุ 6 ปบริบูรณ หรือกอนเขาชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จึงมีหลาย
หนวยงานท่ีจัดบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังการใหความรูแกพอแม ผูปกครอง และผูท่ีเก่ียวของกับการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรชุมชน โดยในสวนของภาครัฐมีกระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปน
หนวยงานหลักในการจัดการศึกษา ไดมีบันทึกขอตกลงความรวมมือการบูรณาการความรวมมือการพัฒนา
คนตลอดชวงชีวิต (กลุมเด็กปฐมวัยและผูสูงอายุ) ซึ่งในสวนของกลุมเด็กปฐมวัยกระทรวงศึกษาธิการมี
หนาท่ี 1) จัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย 2) คัดเลือกและ
สนับสนุนการใชนิทานและสื่อเรียนรูอื ่น ๆ ที่เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัยและสนับสนุนหนังสือนิทานแก
ครอบครัว 3) จัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคานิยม ท่ีพึงประสงค ไดแก ระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย 4) สรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาการเด็กปฐมวัย               
5) สงเสริมสุขภาวะที่ดีของเด็กปฐมวัย เชน ดานพฤติกรรมสุขภาพ อาทิ แปรงฟน ลางมือการรับประทาน
อาหารการออกกําลังกาย เปนตน 6) สงเสริมและสนับสนุนภาวการณเจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยเพื่อให
เด็กมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณมีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะสมตามชวงวัยและ 7) ใหบริการความรูใน
เรื่องชีวิตครอบครัวศึกษาใหแก พอแมและผูปกครองเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังมีกฎหมายและนโยบายตางๆ 
ที่เกี่ยวของดานเด็กปฐมวัย ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่  12 (พ.ศ. 2560-2564) 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545) และฉบับท่ี 3 
(พ.ศ. 2553) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่เปนเครื่องกำกับใหการดําเนินงานดานเด็ก
ปฐมวัยของประเทศเปนไปในทิศทางเดียวกัน หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยทุกภาคสวน
พยายามระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง แตยังมีอีกหลายปจจัยที่ทำให
การพัฒนาเด็กปฐมวัยดำเนินการไดไมเต็มประสิทธิภาพเทาที่ควร ไดแก ปญหาดานพัฒนาการ ภาวะทุพ
โภชนาการ รวมถึงปญหาความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการปฐมวัยและคุณภาพการจัดบริการ พอแม
ผูปกครองขาดความรูความเขาใจและขาดทักษะการดูแลเลี้ยงดูเด็กที่ถูกตองตามวัย ขาดการเตรียมความ
พรอมระหวางรอยเชื ่อมตอปฐมวัยไปยังระดับประถมศึกษา รวมถึงการขาดการบูรณาการดานการ
ดําเนินงานระหวางหนวยงานอยางเปนระบบ เปนตน 

เพื่อใหการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตามกรอบทิศทางและเปาหมายการ
ดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน เปนไป
ตามขอกําหนดของกฎหมายสอดคลองกับแนวนโยบาย และเปาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใต ย ุทธศาสตร แผนปฏ ิร ูปประเทศดานการศึกษา แผนการศึกษาแห งชาตินโยบายร ัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนอื่นที่เกี่ยวของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดดำเนินการบูรณาการการ
ทำงานรวมกันกับทุกภาคสวนในจังหวัดเชียงราย เพื่อใหเกิดการรวมพลังในการผลักดันและขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีความพรอมสำหรับการเรียนรูใน
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ระดับที ่สูงขึ ้น เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สงเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานอยางมีคุณภาพตาม
ศักยภาพตามวัยและตอเนื่อง รวมกันระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาปฐมวัยและสรางเครือขายความ
รวมมือทั้งองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อใหนโยบายดานเด็กปฐมวัยสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรม 

ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นควรใหมีการจัดโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อบูรณา
การการทำงานรวมกันกับทุกภาคสวนภายในจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการเสริมสรางความตระหนัก และพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเกี่ยวของ ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย อันจะสงผลตอการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ      
8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมี
มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และ
สติปญญา และมีทักษะสมอง Executive Functions (EF) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือขายการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
จังหวัดเชียงรายรีอยางบูรณาการทุกภาคสวน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 เชิงปริมาณ  
 1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที ่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติในระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 

3. หนวยงานที ่จัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพื้นที่ในจังหวัด
เชียงราย  
 9.2 เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   

1. กลุมเปาหมาย : ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

2. ผูไดรับผลประโยชน : เด็กปฐมวัย นักศึกษา ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวนท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

50



กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) จำนวน ๒ ดาน คือ 
ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร) ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย 
(สำหรับครูผูสอน) และดานนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก) ดังนี้ 

1. แจงประชาสัมพันธการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) ระดับปฐมวัย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ใหกับหนวยงานทางการศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย วันท่ี 1 เมษายน 2567 

2. การคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย รอบคัดเลือก  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี 7 มิถุนายน  2567 ณ หองศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย 

3. การคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับ
จังหวัด  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  วันที่ 14 มิถุนายน  2567 ณ โรงแรมโพธิ์วดล รีสอรท แอนด 
สปาเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย   
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

14.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม (ขอ 13) 
1. ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย รอบ

คัดเลือก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 7 มิถุนายน 2567  ณ หองศึกษานิเทศก สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย (เอกสารดังแนบ) 

2. ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับ
จังหวัด  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันท่ี 14 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมโพธิ์วดล รีสอรท แอนด สปา
เชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย (เอกสารดังแนบ) 

3. ดำเนินการแจงผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษา
ปฐมวัย รอบคัดเลือก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รางวัลยอดเยี่ยม เหรียญทองชนะเลิศ ดานการบริหาร
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย และดานนวัตกรรมการนิเทศ
การศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อเปนตัวแทนระดับจังหวัดเชียงราย นำเสนอวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) 
ในระดับสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 16 ตอไป  

ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร)  
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง/สังกัด ช่ือผลงาน รางวัล 
1 นางสาวกฤติกา คงชม ผูอำนวยการ 

โรงเรียนปางมะกาดวิทยา 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การบริหารจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ดวยรปูแบบ 
MEESUK 4S MODEL 

ระดับยอดเยี่ยม 
เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน) 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง/สังกัด ช่ือผลงาน รางวัล 
1 นางดอกออ  ชัยรัตน คร ูโรงเรียนบานหนองผำ 

สพป.เชียงราย เขต 2 
สวนพฤกษศาสตรหรรษาพัฒนาทักษะ
คณิตศาสตรระดับปฐมวัย 
 

ระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ 
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ดานนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก) 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง/สังกัด ช่ือผลงาน รางวัล 
1 นางจีราวรรณ  ศรีนิล 

 
ศึกษานิเทศก   
สพป.เชียงราย เขต 1 

รูปแบบการนิเทศเพ่ือสงเสริมสมรรถนะครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณตามแนวคิด                
มอนเตสซอรี บริบทสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

ระดับยอดเยี่ยม  
เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

 
14.2 ผลการดำเนินงานตามกรอบการติดตามโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

เพ่ิมเติม (Top Up) (สำหรับหนวยงาน ดังเอกสารแนบ 1) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย สะสม 
รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 90 1. รอยละ 90 ของเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) 
ไดรับการพัฒนาใหมี
พัฒนาการรอบดานสมวัย
ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

เด็กปฐมวัยไดรับการ
พัฒนาใหมีพัฒนาการ
รอบดานสมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

100 

 70 2. รอยละของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผล
การประเมินตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติในระดับดีมาก ไม
นอยกวารอยละ 70 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ดำเนินการประเมิน
พัฒนาการเด็กตาม
มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาต ิ           
มีผลการประเมินอยูใน
ระดับดีมาก 

 

 100 3. หนวยงานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัย มีสวน
รวมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ อยาง
บูรณาการ โดยสอดคลอง
ตามบริบทของพ้ืนท่ีใน
จังหวัดเชียงราย 

หนวยงานและ
สถานศึกษา 
มีสวนรวมในการสงเสริม
และพัฒนาการจัด
การศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ อยางบูรณาการ 
โดยสอดคลองตามบริบท
ของพ้ืนท่ีในจังหวัด
เชียงราย 

 

เชิงคุณภาพ     
  หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
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15.1 เชิงปริมาณ  
 1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที ่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติในระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 

3. หนวยงานที ่จัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพื้นที่ในจังหวัด
เชียงราย  

 
 15.2 เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 2 ภาพ)   
กิจกรรมการคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ระดับปฐมวัย     
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

40,000 0 0 0 0 0 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

     18.1 ปญหา อุปสรรค 

            ไมมี 

     18.2 แนวทางแกไข 

            ไมมี 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

             ดำเนินงานตามโครงการที่กำหนดในโครงการตามไตรมาส ในกิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงาน  รายงานผล 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

             เด็กปฐมวัยจะไดรับการพัฒนาคุณภาพตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

21. ผูรายงาน  นางเสารวลักษณ  นันชัยบัว  ตำแหนง  ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

22. วันท่ีรายงาน  ณ วันท่ี 26 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
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เอกสารประกอบการรายงาน ไตรมาส 3 
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ช่ือโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น    พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย    
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) นโยบายรัฐบาล  
(3) นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(4) นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ     (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
ความสอดคล องก ับนโยบายการตรวจราชการและต ิดตามประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ถามี) 

 นโยบายท่ี 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ               
จังหวัดเชียงราย 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ี                   
เทาเทียมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 เพื่อให
เด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                ⬜ โครงการใหม 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

การพัฒนามนุษยอยางมีประสิทธิภาพจำเปนตองเริ่มตั้งแตปฏิสนธิ โดยเฉพาะในชวงปฐมวัยซึ่งเปน
รากฐานของการพัฒนาท่ียั่งยืน และเปนชวงวัยท่ีพัฒนาการดานสมองและการเรียนรูเปนไปอยางรวดเร็วท่ีสุดใน
ชีวิต หากเด็กไมไดรับการเลี้ยงดูและพัฒนาอยางถูกตองเหมาะสม เม่ือพนวัยนี้ไปแลวโอกาสทองของการพัฒนา
ก็จะไมหวนกลับมาอีกการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศไทย เปนเรื่องท่ีรัฐบาลใหความสำคัญมาอยางตอเนื่อง 
เนื่องจากเปนชวงเวลาที่ใหผลของการลงทุนที่คุมคาที่สุดตอการสรางรากฐานของชีวิต การดําเนินงานที่ผานมา
เกี่ยวของเชื่อมโยงกันหลายภาคสวน เนื่องจากเด็กปฐมวัยเปนวัยที่เริ่มตนตั้งแตปฏิสนธิในครรภมารดาจนถึง
อายุ 6 ปบริบูรณ หรือกอนเขาชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จึงมีหลายหนวยงานที่จัดบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการใหความรูแกพอแม ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร
ชุมชน โดยในสวนของภาครัฐมีกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงมหาดไทย 
และกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา ไดมีบันทึกขอตกลงความรวมมือการบูรณา
การความรวมมือการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (กลุมเด็กปฐมวัยและผูสูงอายุ) ซึ่งในสวนของกลุมเด็กปฐมวัย
กระทรวงศึกษาธิการมีหนาท่ี 1) จัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 2) คัดเลือกและสนับสนุนการใชนิทานและสื่อเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัยและสนับสนุน
หนังสือนิทานแกครอบครัว 3) จัดประสบการณการเรียนรูที ่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค ไดแก ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย 4) สรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการ
เรียนรูและพัฒนาการเด็กปฐมวัย 5) สงเสริมสุขภาวะที่ดีของเด็กปฐมวัย เชน ดานพฤติกรรมสุขภาพ อาทิ 
แปรงฟน ลางมือการรับประทานอาหารการออกกําลังกาย เปนตน 6) สงเสริมและสนับสนุนภาวการณ
เจริญเติบโตของเด็กปฐมวัยเพ่ือใหเด็กมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเหมาะสมตามชวงวัย
และ 7) ใหบริการความรูในเรื่องชีวิตครอบครัวศึกษาใหแก พอแมและผูปกครองเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังมี
กฎหมายและนโยบายตางๆ ที่เกี่ยวของดานเด็กปฐมวัย ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 
2560-2564) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545) 
และฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2553) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ท่ีเปนเครื่องกำกับใหการดําเนินงาน
ดานเด็กปฐมวัยของประเทศเปนไปในทิศทางเดียวกัน หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยทุกภาค
สวนพยายามระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่อง แตยังมีอีกหลายปจจัยที่ทำให
การพัฒนาเด็กปฐมวัยดำเนินการไดไมเต็มประสิทธิภาพเทาที่ควร ไดแก ปญหาดานพัฒนาการ ภาวะทุพ
โภชนาการ รวมถึงปญหาความเหลื ่อมล้ำในการเขาถึงบริการปฐมวัยและคุณภาพการจัดบริการ พอแม
ผูปกครองขาดความรูความเขาใจและขาดทักษะการดูแลเลี้ยงดูเด็กท่ีถูกตองตามวัย ขาดการเตรียมความพรอม
ระหวางรอยเชื่อมตอปฐมวัยไปยังระดับประถมศึกษา รวมถึงการขาดการบูรณาการดานการดําเนินงานระหวาง
หนวยงานอยางเปนระบบ เปนตน 
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เพื่อใหการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตามกรอบทิศทางและเปาหมายการดําเนินงาน              
ในสวนท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน เปนไปตามขอกําหนด
ของกฎหมายสอดคลองกับแนวนโยบาย และเปาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตร แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาตินโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร 
และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดดำเนินการบูรณาการการทำงานรวมกันกับ
ทุกภาคสวนในจังหวัดเชียงราย เพ่ือใหเกิดการรวมพลังในการผลักดันและขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีความพรอมสำหรับการเรียนรูในระดับที่สูงขึ้น เปนคนดี คนเกง 
มีคุณภาพตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเพื่อใหเด็ก
ปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานอยางมีคุณภาพตามศักยภาพตามวัยและตอเนื่อง รวมกันระดม
ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาปฐมวัยและสรางเครือขายความรวมมือทั้งองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อให
นโยบายดานเด็กปฐมวัยสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นควรใหมีการจัดโครงการขับเคลื ่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือบูรณาการ
การทำงานรวมกันกับทุกภาคสวนภายในจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน รวมถึงการเสริมสรางความตระหนัก และพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย บุคลากรทางการศึกษาและ
ผูเกี ่ยวของ ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย อันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสอดคลองตาม
ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ      
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานการจัดการศึกษาอยางมี
มาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และ
สติปญญา และมีทักษะสมอง Executive Functions (EF) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาเครือขายการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
จังหวัดเชียงรายรีอยางบูรณาการทุกภาคสวน 
4. เปาหมายโครงการ  
 4.1 ผลผลิต (Output) 

  1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

  2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให
มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

  หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให
มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

1. เด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะ
การเรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง  

2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู ปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัด
เชยีงรายมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
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3. เครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ทำงานรวมกัน
อยางบูรณาการทุกภาคสวน โดยแกไขปญหาไดสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

6. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  

1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยลของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ
ในระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
 1. เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 

2. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัดเชียงราย  

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
1) กลุมเปาหมาย : ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาปฐมวัย และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
2) ผูไดรับผลประโยชน : เด็กปฐมวัย นักศึกษา ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวนท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    :  M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ (50,000 บาท) 

หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ                 

(บาท) 
ดำเนินการ 
ชวงเดือน 

   
กิจกรรมท่ี 1  การเตรียมการดำเนินงานโครงการและประชุมวางแผนดำเนิน
โครงการเพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีจะใชในการดำเนินงานตาง ๆ ในแตละ
กิจกรรมของโครงการและประชุมวางแผนดำเนินโครงการ 

- กุมภาพันธ 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมทักษะสมอง Executive 
Functions (EF) ของเด็กปฐมวัย และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย 
ใหกับครูผูสอนระดับปฐมวัย โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา                   
ในจังหวัดเชียงราย 

13,000 เมษายน  

กิจกรรมท่ี 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานผูบริหาร ดานครูผูสอน และดานการนิเทศ
การศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3.1  ประชาสัมพันธกิจกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย 

กิจกรรมท่ี 3.2  การคัดเลือก รอบตัวแทนสังกัด 
กิจกรรมท่ี 3.3  การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)                  

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยดานผูบริหารและครูผูสอน 
ตัวแทนระดับจังหวัด 

34,560 
 
 
 

 
 

3,960  
30,600 

 
 
 
 

 

 
มิถุนายน 

- กรกฎาคม 
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หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ                 

(บาท) 
ดำเนินการ 
ชวงเดือน 

   
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน  รายงานผล 

กิจกรรมท่ี 4.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการโครงการฯ และ   
                    สรุปผล การดำเนินงาน รายงานผล 
กิจกรรมท่ี 4.2  ผูรับผิดชอบโครงการประชุมสรุป และถอดบทเรียน สวนกลาง 
กิจกรรมท่ี 4.3  คาจัดทำรูปเลมรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

440 
 
 
 
 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 

 
 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 
      ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

10. สถานท่ีดำเนินการ  
      สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยของทุกสังกัด ในระดับจังหวัดเชียงราย ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) 
ทุกหนวยงานในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
 

11. งบประมาณ 40,000 (ส่ีหม่ืนบาทถวน) พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียด 
      ตัวคูณ) 
 

หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดตัวคูณ - 
กิจกรรมท่ี 1  การเตรียมการดำเนินงานโครงการ  
       เพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีจะใชในการดำเนินงานตาง ๆ ในแตละกิจกรรมของโครงการ
และประชุมวางแผนดำเนินโครงการ 
           โดยหนวยงานทางราชการท่ีเก่ียวของ และคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ รวมผูท่ีมี
สวนเก่ียวของเขารวมประชุมท้ังสิ้น 35 คน      
          - เพ่ือชี้แจงแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย ตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   

- เพ่ือชี้แจง สรางความตระหนักใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย                 
ในจังหวัดเชียงรายใหจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

- เพ่ือแจงแนวทางการขับเคลื่อนและผลการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาและ
สงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) จังหวัดเชียงราย  

 
- 

 

61



หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions 
(EF) ของเด็กปฐมวัย และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย ใหกับครูผูสอนระดับ
ปฐมวัย โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา (โรงเรียนการกุศลหรือมูลนิธิ) ในจังหวัด
เชียงราย โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงราย ผานระบบออนไลน 

รวมผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมประชุมท้ังสิ้น 35 คน 
ระยะเวลาจัดประชุม จำนวน 1 วัน คาใชจาย บูรณาการการใชงบประมาณพัฒนา                    

เรื่องการประกันคุณภาพท้ังในระบบและนอกระบบ 
1)  คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ ๆ ละ 100 บาท (100x35x1) เปนเงิน 3,500 บาท  
2)  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 35 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ ๕๐ บาท  
     (35 ×2 × ๕๐ ) =  3,500 บาท  
3)  คาวิทยากร จำนวน 1 คน 5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (600x1x5)                        

= 3,000 บาท  
 

10,000 

กิจกรรมท่ี 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)                    
จำนวน 3 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร ตานการจัด
ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรบัครูผูสอน) และดานการนิเทศการศึกษา                
(สำหรับศึกษานิเทศก) โดยใหสงผลงานเพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือก ประกอบดวยเอกสาร
ผลการดำเนินงานพรอมไฟลเอกสารรูปแบบ POF  และคลิปวีดิโอ ความยาวไมเกิน ๑๕ นาที 
จำนวน ๓ ชุด  

กิจกรรมท่ี 3.1  ประชาสัมพันธกิจกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

กิจกรรมท่ี 3.2 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) รอบคัดเลือก                            
จำนวน 12 คน จำนวน 1 วนั 

1)  คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท (80x12x1) เปนเงิน 960 บาท  
2)  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 12 คน ๆ ละ ๑ ม้ือ ๆ ละ ๕๐ บาท 
     (12 ×1 × ๕๐ ) =  600 บาท  

   1.1  เบรกเชา จำนวน 12 คน ๆ ละ ๑ ม้ือ ๆ ละ ๕๐ บาท (12 × 1× ๕๐)  
   =  600 บาท 

 3)  คาตอบแทนคณะกรรมการจำนวน 12 คน ๆ ละ 200 บาท (200x12x1)                         
เปนเงิน 2,400 บาท  

 

34,560 
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หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ 

 (บาท) 
กิจกรรมท่ี 3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน และการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเ  

(Best Practice) การพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions : EF) เด็กปฐมวัย โรงเรียนตนแบบนำร
จากทุกสังกัดในระดับจังหวัด ทั้งนี้ผู มีสวนเกี่ยวของเขารวม จำนวน 50 คน ระยะเวลาจัดกิจกร                 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู จำนวน 1 วัน 

1. คาอาหารวาง 2 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท  (50 บาท x 2 ม้ือ x60)  = 6,000 บาท 
๒. คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ ๆ ละ  250 บาท  (250 บาท x 60 x 1 ม้ือ)  
    = 15,000 บาท 
3. คาตอบแทนคณะกรรมการจำนวน 3 คน ๆ ละ 1,200 บาท 
    (3 คน x 1 วัน x 1,200 บาท)  = 3,600 บาท 
4. คาตอบแทนคณะกรรมการจำนวน 6 คน ๆ ละ 500 บาท 
    (6 คน x 1 วัน x 500 บาท)  = 3,000 บาท 
6. คาจัดทำโลรางวัลชนะเลิศ จำนวน 3 อัน ๆ ละ 1,000 บาท  
     (1,000 บาท x 3 อัน)  = 3,000 บาท  
 

3,960   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
30,600 

 
 

กิจกรรมท่ี 4  การประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
       คณะกรรมการดำเนินงานโครงการและผูท่ีเก่ียวของ สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และ
จัดทำรายงานโครงการ  
 

 
440 

รวมท้ังส้ิน 45,000 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
12. การวิเคราะหความเส่ียง 

12.1 ความเสี่ยง  
    - ความเสี่ยงดานการดำเนินงานเนื่องจากมีหลายหนวยงานที่เกี่ยวของในการดำเนินการอาจทำให

เกิดอุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและความไมเขาใจตรงกัน 
    - ดานการดำเนินงาน เนื่องจากมีหนวยงานที่เกี่ยวของในการดำเนินงานหลายหนวยงานตองดำเนินงาน                  

แบบบูรณาการระหวางหนวยงาน อาจทำใหเกิดอุปสรรคในการทำงาน การประสานงาน และการทำความเขาใจ 
 

13. หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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สรุปรายละเอียดการเปล่ียนแปลงกิจกรรม 
โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเชียงราย 
 

กิจกรรมโครงการเดิม (45,000) กิจกรรมโครงการใหม  (40,000) 
กิจกรรมท่ี 1  การเตรียมการดำเนินงานโครงการและประชุม
วางแผนดำเนนิโครงการเพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีจะใชใน
การดำเนินงานตาง ๆ ในแตละกิจกรรมของโครงการและ
ประชุมวางแผนดำเนินโครงการ  

กิจกรรมท่ี 1  การเตรียมการดำเนินงานโครงการและ
ประชุมวางแผนดำเนินโครงการเพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ
ท่ีจะใชในการดำเนินงานตาง ๆ ในแตละกิจกรรมของ
โครงการและประชุมวางแผนดำเนินโครงการ     4,930  
                 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
ทักษะสมอง Executive Functions (EF) ของเด็กปฐมวัย   
และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย ใหกับ
ครูผูสอนระดับปฐมวัย โรงเรียนเอกชนในระบบประเภท 
สามัญศึกษาในจังหวัดเชียงราย                        10,000 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF)                  
ของเด็กปฐมวัย และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสำหรับ
เด็กปฐมวัย ใหกับครูผูสอนระดับปฐมวัย โรงเรียนเอกชน
ในระบบประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
                                         ไมไดใชงบใน
โครงการ 
                         

กิจกรรมท่ี 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการคัดเลือกแนวปฏิบัติ
ท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย                
ดานผูบริหาร ดานครูผูสอน และดานการนิเทศการศึกษา 
34,560 

กิจกรรมท่ี 3.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมการคัดเลือกวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย
ระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไมไดใชงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 3.2 การคัดเลือก รอบตัวแทนสังกัด   3,960 
กิจกรรมท่ี 3.3 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยดานผูบริหารและครูผูสอน 
ตัวแทนระดับจังหวัด  30,600 

กิจกรรมท่ี 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการคัดเลือกแนว
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ดานผูบริหาร ดานครูผูสอน และดานการนิเทศการศึกษา  

กิจกรรมท่ี 3.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมการคัดเลือก
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษา
ปฐมวัยระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไมไดใชงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 3.2 การคัดเลือก รอบคัดเลือก   3,000 
   กิจกรรมท่ี 3.3 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยดานผูบริหาร
และครูผูสอน ตัวแทนระดับจังหวัด              30,250  
                

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 
กิจกรรมท่ี 4.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการ 

โครงการฯ และสรุปผล การดำเนินงาน รายงานผล           440 
กิจกรรมท่ี 4.2  ผูรับผิดชอบโครงการประชุมสรุป และ                    

ถอดบทเรียน สวนกลาง 
กิจกรรมท่ี 4.3  คาจัดทำรูปเลมรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุปผลการดำเนนิงานและรายงานผล 
   กิจกรรมท่ี 4.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ

โครงการฯ และสรุปผล การดำเนินงาน รายงานผล     1,820 
กิจกรรมท่ี 4.2  ผูรับผิดชอบโครงการประชุมสรุป และ 

ถอดบทเรียน สวนกลาง 
   กิจกรรมท่ี 4.3  คาจัดทำรูปเลมรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
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ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
เรื่อง ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีดีและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย 

รอบคัดเลือก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
......................................................... 

              ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดดำเนินการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
ระดับปฐมวัย รอบคัดเลือก เพ่ือขยายผล/ตอยอดผลงานวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย
สูหนวยงาน/สถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัดเชียงราย  เม่ือวันท่ี 7  มิถุนายน  2567  นั้น 

              บัดนี้ การดำเนินการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่ดีและวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย 
รอบคัดเลือก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไดดำเนินการเสร็จสิ ้นแลว จึงประกาศผลการคัดเลือก                  
ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  

               จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                         ประกาศ ณ วันท่ี 10 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
                                                                                

 

 

                                                             (นางฐิติมา  เรงประเสริฐ) 

                      ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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แนบทายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีดีและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย รอบคัดเลือก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   

ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร) ระดับเหรียญทอง 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง/สังกัด ช่ือผลงาน ผลการคัดเลือก 
1 นางสาวกฤติกา คงชม ผูอำนวยการโรงเรียนปางมะกาดวิทยา 

สพป.เชียงราย เขต 2 
การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ดวยรูปแบบ 
MEESUK 4S MODEL 

ระดับเหรียญทอง 

2 นายเกรียงไกร สิงหแกว ผูอำนวยการโรงเรียนศรีดอนไชยวิทยา 
สพป.เชียงราย เขต 4 

การบริหารจัดการแกไขปญหาเด็กปฐมวัยโรงเรียนศรี
ดอนไขยวิทยา ท่ีมีภาวะถดถอย(Learning loss ) ดาน
สติปญญาการเรียนรูชา โดยใชรูปแบบ PINTO Model 

ระดับเหรียญทอง 

3 นายชัยวุฒิ จันตะนาเขต รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาล             

องคการบริหารสวนตำบลปาหุง 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) โดยใชรูปแบบ e-CLIPs เปนฐาน
ในการสรางนวัตกรโรงเรียนอนบุาลองคการบริหาร
สวนตำบลปาหุง 

ระดับเหรียญทอง 

4 นางพุทธิดา วงคฆอง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานเดนศาลา 

สพป.เชียงราย เขต 2 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัยมุงสูคุณภาพดวย DENSALA Model 
 

ระดับเหรียญทอง 

 
 หมายเหตุ  :  รายชื่อจัดเรียงตามตัวอักษร 
 
 
 
 
 

“เรียนดี  มีความสุข” 

67



แนบทายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีดีและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย รอบคัดเลือก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   

ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร) ระดับเหรียญเงิน 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง/สังกัด ช่ือผลงาน ผลการคัดเลือก 
1 นางกรพินธุ  กิติโชติทรัพย คร ูโรงเรียนเอกทวีวิทย 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

การบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารระดับปฐมวัยโดยเอกทวีวิทยโมเดล 

ระดับเหรียญเงิน 

2 นางขวัญธิดา  อรุณรัตน ผูอำนวยการโรงเรียนบานลังกา 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานของเด็กปฐมวัย 
(Project  Approach) ดวยรูปแบบ LANKA  MED 
MODEL 

ระดับเหรียญเงิน 

3 นางสาวธีรกานต ปองออน รองผูอำนวยการ 
โรงเรียนบานหวยไคร 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาการบริหาร
จัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบนพ้ืนท่ีสูงในถ่ิน
ทุรกันดาร ดวย “KING BHUMIOL MODEL” 

ระดับเหรียญเงิน 

4 นายปราการ เหมยเมืองแกว ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลแมสรวย 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การบริหารสถานศึกษา โดยใช MAESUAI MODEL ระดับเหรียญเงิน 

5 นายราเชนทร ติ๊บแกว ผูอำนวยการโรงเรียนดอยลานพิทยา 
สพป.เชียงราย เขต 1 

รูปแบบการบริหารงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
 

ระดับเหรียญเงิน 

6 นางวิธิดา  ตาวงค ผูอำนวยการ 
โรงเรียนบานดงปาสานใหมเจริญ 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโดยใชรูปแบบ 
DPM STEP Model บูรณาการการเรียนรูผานโครงการ
อยางสรางสรรค 

ระดับเหรียญเงิน 

7 นางอรทัย ศิริลักษณ ผูอำนวยการโรงเรียนบานผาเสริฐ 
สพป.เชียงราย เขต 1 

“I  CAN  BUILD  IT” ระดับเหรียญเงิน 

 หมายเหตุ  :  รายชื่อจัดเรียงตามตัวอักษร 
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แนบทายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีดีและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย รอบคัดเลือก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   

ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร) ระดับเหรียญเงิน 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง/สังกัด ช่ือผลงาน ผลการคัดเลือก 

8 นางอังคนา  ใจบุญมี ผูอำนวยการ 
โรงเรียนบานปางหลวง 
สพป.เชียงราย เขต 2 

นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย
โดยใชรูปแบบ TEAM  MODEL เปนการบริหาร
จัดการสถานศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานดวย
ประสบการณการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

ระดับเหรียญเงิน 

9 นางอังคนี  ฉางขาวคำ ผูอำนวยการ 
โรงเรียนเทศบาล 1 เวียงเชียงแสน
เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน 

การนิเทศการจัดประสบการณเชิงรุก ((Active 
Learning) ในระดับปฐมวัยโดยใชรูปแบบ  

ระดับเหรียญเงิน 

 หมายเหตุ  :  รายชื่อจัดเรียงตามตัวอักษร 
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แนบทายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีดีและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย รอบคัดเลือก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   

ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน)  ระดับเหรียญทอง 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง/สังกัด ช่ือผลงาน ผลการคัดเลือก 
1 นางสาวกมลรัตน  เมืองใจ คร ู โรงเรียนบานปางหลวง 

สพป.เชียงราย เขต 2 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู PBL&CBL เรียนปนเลนเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัยโดยใชชุมชนเปนฐาน 

ระดับเหรียญทอง 

2 นางสาวญาณิศา  พรมวงค คร ูโรงเรียนบานบุญนาค 
สพป.เชียงราย เขต 4 

ผลการใชชุดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียน
ของเด็กปฐมวัย 

ระดับเหรียญทอง 

3 นางดอกออ  ชัยรัตน คร ู โรงเรียนบานหนองผำ 
สพป.เชียงราย เขต 2 

สวนพฤกษศาสตรหรรษาพัฒนาทักษะคณิตศาสตรระดับปฐมวัย ระดับเหรียญทอง 

4 นางสาวทัศนวรรณ  ไชยมณี ครูผูชวย โรงเรียนบานหวยแมเลี่ยม 
สพป.เชียงราย เขต 1 

การจัดประสบการณการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยใช
กิจกรรมเกมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร 

ระดับเหรียญทอง 

5 นางสาวนุจิรา  ชุมมะโน คร ู  โรงเรียนดอยลานพิทยา 
สพป.เชียงราย เขต 1 

การพัฒนาทักษะการคิดพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัยโดยใชแผนกิจกรรม
เสริมการจัดประสบการณ 4 ข้ันตอน (4 Steps) รวมกับเครื่องมือ
การสอนคิด (Thinking Tools) 

ระดับเหรียญทอง 

6 นางสาวพิมพมาดา  บุญทา คร ูโรงเรียนเทศบาล 1 เวียงเชียงแสน
เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน 

การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางดานคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัยโดย
การจัดกิจกรรมศิลปะการพิมพภาพจากวัสดุธรรมชาต ิ

ระดับเหรียญทอง 

7 นางสาวเมธาว ี ทรัพยมงคลรัตน คร ู โรงเรียนปางมะกาดวิทยา 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การจดัประสบการณแบบโครงงาน (Project  Approach) ท่ี
สงเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย 

ระดับเหรียญทอง 

8 นางสาวสนิชา  ปญญางาม คร ู โรงเรียนบานหวยไคร 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูทาง
คณิตศาสตรพ้ืนฐานโดยใชกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการงานสรางสรรค
เชิงคณิตศาสตร KIDS CHA MODEL สงเสริมทักษะสมอง Executive 
Functions  (EF) ของเด็กปฐมวัย 

ระดับเหรียญทอง 

9 นางสมคิด  สายเครือคำ คร ู โรงเรียนอนุบาลหวยสกั 
สพป.เชียงราย เขต 1 

การพัฒนาทักษะการอานเด็กปฐมวัยโดยใชหนังสือสงเสริมการอาน
คำพ้ืนฐานดวยคำคลองจอง 

ระดับเหรียญทอง 

 
 หมายเหตุ  :  รายชื่อจัดเรียงตามตัวอักษร 
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แนบทายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีดีและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย รอบคัดเลือก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   

ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน)  ระดับเหรียญเงิน 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง/สังกัด 
ช่ือผลงาน 

ผลการคัดเลือก 

1 นางสวกฤตติกา ปญญาเรือน คร ู โรงเรียนบานปาไรหลวงวิทยา 
สพป.เชียงราย เขต 3 

การบูรณาการการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะ
สมองสวนหนา Executive Functions (EF) ดวยกระบวนการ 
Active Learning 

ระดับเหรียญเงิน 

2 นางสาวนฤมล มณีชัย ครู  โรงเรียนอนุบาลแมสรวย 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การจดัประสบการณการเรียนรูแบบโครงงาน (Project  
Approach) เรื่อง เนื้อหมู 

ระดับเหรียญเงิน 

3 นางยุพิน  ศรีบัว คร ู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานน้ำจำ 
สังกัดกองการศึกษา อบต.โปงผา 

การแกไขปญหาการใชกลามเนื้อมัดเล็กของเด็กปบมวัยโดยใช
กิจกรรมศิลปะสรางสรรค ชั้นอนุบาลปท่ี 1 

ระดับเหรียญเงิน 

4 นางสาวโยษิตา  อินทว ี คร ู
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล             
เวียงเหนือ 

บวร “อุยสอนหลาน” สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน ตำบลเวียงเหนือ 
สำหรับเด็ปฐมวัยเพ่ือพัฒนาทักษะสมอง EF และ Self  

ระดับเหรียญเงิน 

5 นางสาวธนพร  กาศเจริญ คร ู ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานน้ำจำ 
สังกัดกองการศึกษา  อบต.โปงผา 

การจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
คณิตศาสตรการเปรียบเทียบ ของเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบลปท่ี 1 

ระดับเหรียญเงิน 

6 นางสุพรรณี อุดมโชครุงเรือง คร ู โรงเรียนบานหวยลกึ 
สพป.เชียงราย เขต 4 

การสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดานของเด็กปบมวัยโดยใชรูปแบบ
การจดัประสบการณการเรียนรูแบบ HL MODEL 

ระดับเหรียญเงิน 

7 นางสาวสุวิมล  พาหาร คร ู โรงเรียนบานดอนสลี 
สพป.เชียงราย เขต 2 

ศิลปนนอยเสริมสรางพัฒนาการกลามเนื้อมัดเล็กดวยกิจกรรม
สรางสรรค 

ระดับเหรียญเงิน 

8 นางอังคณา  มุงเมือง คร ู โรงเรียนสักสันเชียงใหมวิทยาคม 
สพป.เชียงราย เขต 2 

หนูนอยนักวิทย เสริมสรางทักษะการคิดดวยกิจกรรม PBL : 
(Problem-Based Learning) 

ระดับเหรียญเงิน 

9 นางสาวอาจริยา  พรหมทะนันท คร ูโรงเรียนบานดอนสลี 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การจัดประสบการณแบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ
ปฐมวัยโดยใชกิจกรรม MO-RE-YO 

ระดับเหรียญเงิน 

  หมายเหตุ  :  รายชื่อจัดเรียงตามตัวอักษร 

71



แนบทายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีดีและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย รอบคัดเลือก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   

ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน)  ระดับเหรียญทองแดง 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง/สังกัด ช่ือผลงาน ผลการคัดเลือก 
1 นางสาวกมลชนก  กัลยา คร ู โรงเรียนหวยกางราษฎรวิทยา 

สพป.เชียงราย เขต 4 
การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณโดยใชกระบวนการสืบเสาะ 
โครงการบานนกัวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

ระดับเหรียญทองแดง 

2 นางเขมจิรา  เจริญยิ่ง คร ูโรงเรียนบานปางขอน 
สพป.เชียงราย เขต 1 

การจัดกิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาไทยโดยบูรณาการกระบวนการ
สอนตามแนวคิดการสอนมอนเตสซอรี่ Montessori) 

ระดับเหรียญทองแดง 

3 นางสาวจริญญา  เวชศักดิ์สิทธิ์ คร ู โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
สพป.เชียงราย เขต 3 

การพัฒนากลามเนื้อมือมัดใหญและมัดเล็กดวยกิจกรรมศิลปะ
สรางสรรค 

ระดับเหรียญทองแดง 

4 นางสาวณัฐกานต  กิตติรัตน คร ู โรงเรียนบานโปงฮ้ึง 
สพป.เชียงราย เขต 1 

กิจกรรมหนูนอยชางคิดเสริมสรางทักษะการคิดดวยกิจกรรม BBL : 
(Problem – Based Learning) 

ระดับเหรียญทองแดง 

5 นางณัฐกานต  เชยบาน คร ู โรงเรียนอนุบาลจอมหมอกแกว 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กโดยใชกิจกรรมสรางสรรคสำหรับ
นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 2 

ระดับเหรียญทองแดง 

6 นางดวงฤทัย  แกวคำมี คร ู โรงเรียนบานดงปาสานใหมเจริญ 
สพป.เชียงราย เขต 2 

“บูรณาการ การเรียนรูผานโครงการ กลวยตากแสนอรอย” ระดับเหรียญทองแดง 

7 นางทิพวรรณ  ศรีบุญมี คร ู โรงเรียนบานลังกา 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การจดัประสบการณการเรียนรูแบบโครงงาน “ธรรมชาติหลากสีสัน
ท่ีบานลังกา” 

ระดับเหรียญทองแดง 

8 นางธัญญาพร  แสนอินทร คร ู โรงเรียนบานดอนแยง 
สพป.เชียงราย เขต 2 

Active Learning การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กปฐมวัย
ระดับชั้นปท่ี 2 โดยใชชุดกิจกรรมมหัศจรรยของใชใกลตัว 

ระดับเหรียญทองแดง 

9 นางพรทิพย  ดอกจันทรฉาย คร ู โรงเรียนบานเดนศาลา 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การสอนโดยใชโครงงานวิทยาศาสตรเพ่ือสงเสริมทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตรของเด็กปฐมวัยสูศตวรรษท่ี 21 

ระดับเหรียญทองแดง 

10 นางสาวไพทยา  อุปติมา คร ูโรงเรียนอนุบาลแมสรวย 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การจดัประสบการณการเรียนรูแบบโครงงาน (Project  Approach) ระดับเหรียญทองแดง 
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แนบทายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีดีและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย รอบคัดเลือก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   

ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน)  ระดับเหรียญทองแดง  

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง/สังกัด ช่ือผลงาน ผลการคัดเลือก 

11 นางสาวไพรวัลย  สมณศรี คร ู โรงเรียนบานทุงน้ำแพรปาบง 
สพป.เชียงราย เขต 4 

การพัฒนาคะแนนพัฒนาการทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรโดยใช
รูปแบบการสอน (Active Learning) เรื่องความรูเก่ียวกับจำนวน
ตัวเลขของนักเรียนชั้นปฐมวัยปท่ี 3 

ระดับเหรียญทองแดง 

12 นางสาวไพริน  จันทรฝน คร ูโรงเรียนบานสองพ่ีนอง 
สพป.เชียงราย เขต 4 

การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กของเด็กอนุบาลปท่ี 3 โดยใชชดุกิจกรรม
สรางสรรค 

ระดับเหรียญทองแดง 

13 นางสาวภาณิชา   ใหมคำหลา คร ู โรงเรียนบานสัน 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) ของนักเรียน
ชั้นอนุบาลปท่ี 3 โดยการจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร 

ระดับเหรียญทองแดง 

14 นางสาวยุพาพร  กลิ่นจันทร คร ูโรงเรียนเทศบาล 1 เวียงเชียงแสน
เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน 

โครงงานบัวลอยไขหวานสูตรสมุนไพร 3 ส ี ระดับเหรียญทองแดง 

15 นางวิจิตรตรี  สมสวย คร ูโรงเรียนเทศบาล 1 เวียงเชียงแสน
เทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน 

(Project  Approach) เรื่อง ผัก ระดับเหรียญทองแดง 

16 นางสาวศุลีวรรณ  ธาตุอินจันทร 
 

คร ูโรงเรียนเอกทวีวิทย 
สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

 ระดับเหรียญทองแดง 

17 นางสาวอมรวรรณ  ยศงาม คร ู โรงเรียนบานโปงแดง 
สพป.เชียงราย เขต 2 

การพัฒนาทางภาษาของเด็กปฐมวัยโดยใชสื่อ กลองฝกประสมสระเดี่ยว
เสียงยาวหรรษา 

ระดับเหรียญทองแดง 

18 นางสาวอรวรรณ  ยังมาก คร ู โรงเรียนบานสองพ่ีนอง 
สพป.เชียงราย เขต 4 

การจัดประสบการณการเรียนรูสำหรับเด็กปบมวัยโดยกิจกรรมบูรณาการ
ศิลปสรางสรรคและจินตนาการท่ีสงเสริมทักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย 

ระดับเหรียญทองแดง 
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แนบทายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีดีและวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย รอบคัดเลือก ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   

ดานนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก)  ระดับเหรียญทอง 

       
ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง/สังกัด ช่ือผลงาน ผลการคัดเลือก 
๑ นางจีราวรรณ  ศรีนิล 

 
ศึกษานิเทศก  สพป.ชร.1 รูปแบบการนิเทศเพื ่อสงเสริมสมรรถนะครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ                    

ตามแนวคิด มอนเตสซอรี บริบทสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
เชยีงราย เขต 1 

ระดับเหรียญทอง 

 หมายเหตุ  :  รายชื่อจัดเรียงตามตัวอักษร 
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ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
เรื่อง ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย  

รอบคัดเลือกตัวแทนระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
......................................................... 

สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดดำเนินการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
การจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด เพื่อขยายผล/ตอยอดผลงานวิจัย นวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของการจัด
การศึกษาปฐมวัยสูหนวยงาน/สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัดเชียงราย  เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน                   
พ.ศ. 2567 นั้น 

บัดนี้ การดำเนินการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที ่ดีและวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice)               
การจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไดดำเนินการเสร็จสิ ้นแลว                            
จึงประกาศผลการคัดเลือกตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                            ประกาศ ณ วันท่ี  17  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
                                                                                

 

 

                                                                (นางฐิติมา  เรงประเสริฐ) 

                         ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ี เปนเลิศ (Best Practice) การจัดการ

ศึกษาปฐมวัย  
ระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร)  
(แนบทายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประกาศ ณ วันท่ี  17 มิถุนายน  พ.ศ. 2567) 

    
ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง/สังกัด รางวัล 
1 นางสาวกฤติกา คงชม ผูอำนวยการโรงเรียนปางมะกาดวิทยา 

สพป.เชียงราย เขต 2 
ระดับยอดเยี่ยม 

เหรียญทองชนะเลิศ 
2 นายเกรียงไกร สิงหแกว ผูอำนวยการโรงเรยีนศรีดอนไชยวิทยา  

สพป.ชร. 4 
ระดับยอดเยี่ยม เหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
3 นายชัยวุฒิ จันตะนาเขต รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาล             

องคการบริหารสวนตำบลปาหุง 
ระดับยอดเยี่ยม เหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
4 นางพุทธิดา วงคฆอง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานเดนศาลา 

สพป.เชียงราย เขต 2 

ระดับยอดเยี่ยม เหรียญทอง 
 

“เรียนดี  มีความสุข” 
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. 
ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน) 

(แนบทายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประกาศ ณ วันท่ี  17 มิถุนายน  พ.ศ. 2567) 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง/สังกัด รางวัล 
1 นางดอกออ  ชัยรัตน คร ู โรงเรียนบานหนองผำ 

สพป.เชียงราย เขต 2 

ระดับยอดเยี่ยม เหรียญทอง
ชนะเลิศ 

2 นางสาวนุจิรา  ชุมมะโน คร ู  โรงเรียนดอยลานพิทยา 

สพป.เชียงราย เขต 1 

ระดับยอดเยี่ยม เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 

3 นางสาวเมธาวี ทัพพมงคลรัตน คร ู โรงเรียนปางมะกาดวิทยา 

สพป.เชียงราย เขต 2 

ระดับยอดเยี่ยม เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 

4 นางสมคิด  สายเครือคำ คร ู โรงเรียนอนุบาลหวยสัก 

สพป.เชียงราย เขต 1 

ระดับดีเลิศ เหรียญเงิน 

5 นางสาวญาณิศา  พรมวงค คร ูโรงเรียนบานบุญนาค 

สพป.เชียงราย เขต 4 

ระดับดีเลิศ เหรียญเงิน 

6 นางสาวทัศนวรรณ  ไชยมณี ครูผูชวย โรงเรียนบานหวยแมเลี่ยม 

สพป.เชียงราย เขต 1 

ระดับดีเลิศ เหรียญเงิน 

7 นางสาวสนิชา  ปญญางาม คร ู โรงเรียนบานหวยไคร 

สพป.เชียงราย เขต 2 

ระดับดีเลิศ เหรียญเงิน 

8 นางสาวพิมพมาดา  บุญทา คร ูโรงเรียนเทศบาล 1 เวียงเชียง
แสนเทศบาลตำบลเวียงเชียงแสน 

ระดับดีเลิศ เหรียญเงิน 

9 นางสาวกมลรัตน  เมืองใจ คร ู โรงเรียนบานปางหลวง 

สพป.เชียงราย เขต 2 

ระดับดีเลิศ เหรียญเงิน 
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ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ระดับจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ดานนวัตกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับศึกษานิเทศก) 

(แนบทายประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประกาศ ณ วันท่ี  17 มิถุนายน  พ.ศ. 2567) 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง/สังกัด รางวัล 
1 นางจีราวรรณ  ศรีนิล 

 
ศึกษานิเทศก   
สพป.เชียงราย เขต 1 

ระดับยอดเยี่ยม  
เหรียญทองชนะเลิศ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ สงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66       ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสุดโครงการ            สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20ป(พ.ศ.2561-2580)ท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      

    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                                                          
                                               11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (วัยเรียน/วัยรุน)   
                                       (12)  การพัฒนาการเรียนรู                                                                  
                                                              12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ 
                                                                             การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
                                             12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏริูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
       เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม  
           ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
          ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
          การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือ 
          บรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

        เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวย 
                       ระบบดิจิทัล 

 
 
 

/4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ... 
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4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

                       กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบ       
                       ดาน มีอุปนิสัยท่ีดี  

     กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความ  
                                   ตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ 
                                   ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  
          กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการ  
                                ประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงาน 
                                   ในอนาคต 

  กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  
          กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
   กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับ 
               ผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
   เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
        มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะ 
        ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

         มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก  
        สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
     2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย       
      กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ 
                          ในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  ท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
                           ท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภยัของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ   
                          ท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 

ที่ดี ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซื่อสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำ
ประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน ท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

/4.9 ประเด็นยุทธศาสตร… 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
 
 
 
 
 

/7. หลักการและเหตุผล...  

81



7. หลักการและเหตุผล  
ตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพวรางกูร 

การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน 1. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง     
3. มีงานทำ - มีอาชีพ 4. เปนพลเมืองดี สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมนักเรียน ไดกำหนดจัดกิจกรรม
ลูกเสือเพื ่อสนองพระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที ่ 10 สนองนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2567 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษาและนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบาย
เร งดวนเร ื ่องการเตรียมคนสู ศตวรรษที ่ 21 โดยจัดทำโครงการสงเสริมระเบียบวิน ัยลูกเส ือ เนตรนารี                
โดยจัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ ซึ่งเปนกิจกรรมของเยาวชนที่สรางความเปนผูมีระเบียบวินัย    
กลาหาญ อดทน ความซื่อสัตย ความเชื่อมั่น ในตนเอง ความรวมมือรวมใจ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี      
สงาผาเผย สมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเปนการฝกใหเปนผู นำ ผูตามที่ดี เปนผูมีประสาทตื่นตัว สามารถ
เคลื่อนไหวอิริยาบถไดคลองแคลววองไว รูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม    
ซึ่งเปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมทั้งเปนการปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษาแตงเครื่องแบบ
ลูกเสือ เนตรนารี อยางถูกตอง ตามกฎกระทรวงวาดวยเครื ่องแบบลูกเสือ เนตรนารี โดยไดรับความรวมมือ       
จากสถานศึกษา ทั่วจังหวัด จัดสงกองลูกเสือ หรือกองเนตรนารี เขารวมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี     
ซ่ึงเปนกลยุทธหนึ่ง  ท่ีจะผลักดันใหสถานศึกษาไดฝกระเบียบแถวใหกับลูกเสือ เปนประจำอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการ
ปลูกฝงใหลูกเสือ เนตรนารี มีคุณสมบัติดังกลาวขางตน ดังนั้น ลูกเสือ เนตรนารี ท่ีผานการฝกระเบียบแถวฯ ก็จะมี
ระเบียบวินัย มีความภาคภูมิใจในตนเอง แตงกายอยางถูกตองตามระเบียบฯ และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน ไดอยางมีคุณภาพ และการอยูรวมกันในสังคมไดอยางม่ันคง และเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 

สำนักนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดเห็นความสำคัญของการพัฒนาเยาวชนใหมีระเบียบวินัย     
เปนพลเมืองดี เสริมสรางทักษะชีวิต เสริมสรางทักษะชีวิต จึงจัดใหมีโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ประจำป 2567 ข้ึน 

 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำความพรอม

เพียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอื่น มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิตและสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ  

8.2 เพื่อใหผูบังคับบัญชาลูกเสือมีความเขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี                   

8.3 เพื่อฟนฟูกิจการลูกเสือในสถานศึกษา และเพื่อใหลูกเสือมีความรัก ความสนใจ และเห็นคุณคา
กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งข้ึน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 เชิงปริมาณ 
     ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี จำนวน 8 ประเภท ระดับจังหวัด ที่เขารวม
กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชา ระดับจังหวัด จำนวนประเภทละ 1 กอง รวม 
8 กอง กองละ 28 คน และ 36 คน ตามประเภทดังนี้ กองลูกเสือสำรอง 1 กอง มีจำนวน ลูกเสือ 28 คน 
ประกอบดวย ลูกเสือ หรือเนตรนารี จำนวน 26 คน ผูกับกับลูกเสือ จำนวน 1 คน รองผูกำกับลูกเสือ จำนวน 1 คน 
และกองลูกเสือสามัญ สามัญรุนใหญ และลูกเสือวิสามัญ 1 กอง มีจำนวนลูกเสือ 36 คน ประกอบดวย ลูกเสือหรือ
เนตรนารี จำนวน 34 คน ผูกำกับลูกเสือ จำนวน 1 คน รองผูกำกับลูกเสือ จำนวน 1 คน และคณะกรรมการ 36 คน 
รวมเปนจำนวน 200 คน  
  9.2 เชิงคุณภาพ 
   9.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือครอบครัว ชุมชน และ
สังคม ตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ ไดพัฒนาตนเองใหมีระเบียบ วินัยอันดีงาม มีความเขมแข็ง อดทน และ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข  
   9.2.2 ผู บังคับบัญชาลูกเส ือ เนตรนารี มีความรู  และความเขาใจแนวทาง และหลักเกณฑ            
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี และแกนแทของกิจกรรมการประกวดฯ ที่จะมุงสูการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนใหเปนพลเมืองดี  
   9.2.3 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 85 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเขารวมกิจกรรมการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ในจังหวัดเชียงราย 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหวางเดือน มีนาคม 2567 – มิถุนายน 2567 (วันท่ี  24 มิถุนายน 2567) 

 
…………………………………………………………….. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ช่ือโครงการ ยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน ประจำป พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ 20ป(พ.ศ.2561-2580)ท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      

    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                                                          
                                               11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (วัยเรียน/วัยรุน)   
                                       (12)  การพัฒนาการเรียนรู                                                                  
                                                              12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ 
                                                                             การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21    
                                             12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏริูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
       เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม  
           ของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนา 
          ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง 
          การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
      เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือ 
          บรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

        เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวย 
                       ระบบดิจิทัล 
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4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
           หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

                       กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบ       
                       ดาน มีอุปนิสัยท่ีดี  

     กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความ  
                                   ตระหนักรูในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ 
                                   ท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  
          กลยุทธยอยท่ี 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือการ  
                                ประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงาน 
                                   ในอนาคต 

  กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  
          กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  
   กลยุทธยอยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับ 
               ผูท่ีไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  
   เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย  
        มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะ 
        ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 

         มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก  
        สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข  
     2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย       
      กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติและเคารพ 
                          ในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

4.7 นโยบายรัฐบาล 
4.7.1 นโยบายหลัก  ท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
                           ท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภยัของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ   
                          ท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรม 
                                 ท่ีดี ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย  
                                    มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทำประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน ท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
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4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ปจจุบันเด็กและเยาวชนขาดทักษะดานภาษาไทยซึ่งเปนวิชาที่ตองเนนการฝกทักษะใหผูเรียนคุนชิน     

กับคำในการอาน การเขียน และการคัดลายมือที่สวยงาม ซึ่งสามารถนำไปใชไดในการดำรงชีวิตประจำวันอยาง     
มีความสุขและเพื่อพัฒนาตนเองใหมีความคิดอยางชาญฉลาด รวมทั้งปจจุบัน มีการเสียชีวิต จากอุบัติเหตุทางถนน
เพิ ่มมากขึ ้น ซึ ่งเปนปญหาที ่เกิดขึ ้นมากในปจจุบัน ในการนี ้ เพื ่อเปนการแกไขปญหาตั ้งแตตนทางของการ         
เกิดอุบัติเหตุ ที่ใหชุมชนสามารถวิเคราะหและแกปญหาไดเอง โดยสรางแหลงความรู และสรางกระบวนการคิด 
เพื่อใหปลายทางไดรับการแกไขอยางตรงจุดโดยชุมชน เปนกลไกลหลักในการลดจุดเสี่ยงบนถนนสายรองถือ      
เปนการสรางมาตรฐานพฤติกรรมทางสังคมใหม ที่สงเสริมความปลอดภัยบนทองถนนที่สมาชิกยุวกาชาดและ 
หนวยงานที ่เกี ่ยวของสามารถรวมมือกันทำได การบำเพ็ญประโยชนเปนหัวใจหลักของกิจกรรมยุวกาชาด           
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหสมาชิก ยุวกาชาดรูจักบำเพ็ญตน ใหเปนคนมีประโยชนตอผูอ่ืน โดยท่ีฝกฝนตนเอง
ใหมีความรู ความสามารถ ตามควรแกวัยนั้นๆ โดยใชความรู ความสามารถ กำลังกายและกำลังทรัพย ออกไปชวย
ผูอื่นตามสมควร แกโอกาส เพื่อแสดงอัธยาศัยไมตรีอันนารัก นานับถือ เชน เมื่อมีภัยตาง ๆ เกิดขึ้นแกพี่นอง
ประชาชนชาวไทยหรือชาวโลก ดังคำปฏิญาณตนยุวกาชาด ที่วา “ขาฯ จะเปนมิตรกับคนทั่วไปและจะบำเพ็ญตน    
ใหเปนประโยชนแกสวนรวม และ ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอื่น” ซึ่งสอดคลอง    
กับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันเปนภารกิจหลักของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ดังนั้น 
สมาชิกยุวกาชาด ไดฝกปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม และชวยกันสงเสริมอนามัยของตนเองและของผูอ่ืน 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม คือ 1) การแบงปน ซึ่งเปนการเสียสละสิ่งของหรือทรัพยของตนใหแกผูที่เดือดรอน
หรือตองการความ ชวยเหลือ การแบงปนเปนคุณธรรมที่ชวยใหเราขจัดความเห็นแกตัวออกจากตนเอง และทำให
คนเราอยู ร วมกัน ในสังคมไดอยางมีความสุข และ 2) การบำเพ็ญประโยชน ชวยเหลือผู อื ่นหรือสวนรวม            
เปนการเสียสละความสุข สวนตัว เพื่อใหผูอื่นหรือสวนรวมมีความสุข แสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะที่เราเปน
สมาชิกคนหนึ่งของสังคม การบำเพ็ญประโยชนสามารถทำไดหลายวิธีตามโอกาสอันควร และควรปฏิบัติอยู
ตลอดเวลาจนเปนนิสัย เชน การชวยเหลืองานโรงเรียน ชวยทำความสะอาดสถานท่ีท่ีเปนของสวนรวม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซึ่งเปนหนวยงานการศึกษามีหนาที่ดูแลรับผิดชอบการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในภาพรวมของจังหวัด เปนสวนสำคัญในการสงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกยุวกาชาด     
ไดบำเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือสังคมใหมากข้ึน จึงไดจัดโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชนข้ึน 
 

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพ่ือชวยเหลือสังคม 
8.2 เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีความเสียสละ ชวยเหลือ บรรเทา   

ความเดือดรอนแกสมาชิกยุวกาชาด และบุคคลท่ัวไป 
8.3 เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดใชเวลาใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  9.1 เชิงปริมาณ 
    9.1.1  สถานศึกษา จำนวน 1  แหง 
    9.1.2  มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 100 คน 
  9.2 เชิงคุณภาพ 
    ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจเฉล่ียไมนอยกวา รอยละ 85 
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ สมาชิกยุวกาชาด ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเจาหนาท่ี มีสวนรวมในการปฏิบัติ
กิจกรรมบำเพ็ญ ประโยชนมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของยุวกาชาด 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหวางเดือน มกราคม 2567 – พฤษภาคม 2567 (วันท่ี 7 มีนาคม 2567) 

 

 

 
…………………………………………………………….. 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  
ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ...................สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย...............................................................................  
2. ช่ือโครงการ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสำนักงาน 
    ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยทุธศาสตรท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบ.ุ........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ             

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
    (โปรดระบุ..............................................................................................................................................................) 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการภายใตโครงการ

ดังกลาวของกระทรวงศึกษาธิการ และผูรับผิดชอบกิจกรรมท่ีเก่ียวของไดดำเนินการขับเคลื่อนมาอยางตอเนื่อง      
มีการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) มาสูการบูรณาการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน
ในสถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยไดมีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรดังกลาวในทุกปการศึกษา และมีการกำกับ นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรเพ่ือสนับสนุน ชวยเหลือให
สถานศึกษาแตละแหงพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร ท้ังนี้ ขอมูลจาก
ผลการนิเทศ ติดตามการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชจัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษาเอกชนในระบบใน
จังหวัดเชียงราย จำนวน 73 โรงเรียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังพบปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการ
สอนบางประการ เชน ปญหาดานบุคลากรท่ีพบวาครูผูสอน ยังไมไดรับการอบรมอยางท่ัวถึง ปญหาดานการบริหาร
หลักสูตร ปญหาดานความสอดคลองของกิจกรรมกับชวงวัยของผูเรียน ปญหาดานสื่อและทรัพยากรหลักสูตร และ
ปญหาดานกลไกการนิเทศหลักสูตร เปนตน นอกจากนี้ ยังมีขอเสนอแนะจากการกำกับ ติดตามวาควรมีการอบรม
เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหาร ครูวิชาการทุกโรงเรียนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
(Anti - Corruption Education) อีกดวย  
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพ่ือขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 8.2 เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอเสนอแนะในการปองกันการทุจริต 
กรณีอาหารเสริม (นม) โรงเรียน อาหารกลางวัน งบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 
 8.3 เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
และจัดทำแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 85 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจ และนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรู ไดรับการนิเทศ ติดตามผานวิธีการตาง ๆ  
           2. รอยละ 100 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการติดตามดานมาตรการในการปองกันการทุจริต กรณี อาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน อาหารกลางวัน  และงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

3. รอยละ 100 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมถึงการดำเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจในการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชในการจัดการเรียนรูไดใหกับผูเรียน
อยางเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา ไดรับการนิเทศ ติดตามผานวิธีการตาง ๆ ท่ีหลากหลายรูปแบบ 
 2. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามมาตรการในการปองกันการทุจริต กรณี อาหารเสริม (นม) โรงเรียน อาหาร
กลางวัน และงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการไดถูกตองตาม
ระเบียบราชการ โปรงใส ตรวจสอบได 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เปนผูท่ีผาน 
การอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และเปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สงผลใหมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสท่ีดีในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และมีการดำเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบนเว็บไซตสำนักงาน ไดอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ในกิจกรรมท่ี 1 กลุมเปาหมายโครงการ ไดแก  

1) ศึกษาธิการจังหวัด 

2) รองศึกษาธิการจังหวัด 

3) ผูอำนวยการกลุม 

4) นางสาวสะติม  คำมา 

5) นางสาวศิรินทิพย  วงคใจ 

6) นางอรพิน อ่ินสุวรรณ 

7) นางสาววารินทร วิตูล 

8) นางสาวสุภาวดี ตันใจ 

9) นางสาวผุสดี  จิรนากุล 

10) นางสาวปาลิตา ชำนาญกิจ  

11) นายไกรพงษ  จินดาคำ 

ในกิจกรรมท่ี 2 กลุมเปาหมายโครงการ ไดแก  

1) สถานศึกษา สังกัด สช. ในจังหวัดเชียงราย 

2) กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

3) กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

4) นางสาวศิรินทิพย  วงคใจ 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน - มิถุนายน 2567 
12. สถานท่ีดำเนินการ หองประชุมกลุมศึกษานิเทศ ติดตา และประเมินผล อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
และหองประชุม meeting room ในระบบออนไลน 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนปองกันการทุจริตและประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดัเชียงราย 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ 
3. จัดทำเลมแผนปองกันการทุจริต 
4. เผยแพรประชาสัมพันธแผนปองกันการทุจริต 
5. จัดทำคำสั่งเพ่ือดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงรายบนเว็บไซตของสำนักงาน 
กิจกรรมท่ี 2 สรางการรับรูนำสูการปฏิบัติ 

1. สำรวจและวิเคราะหสภาพปญหา/ความตองการของสถานศึกษา 
2. ประชุมคณะกรรมการ วางแผนแนวทางในการดำเนินงาน/กำหนดกลุมเปาหมาย/กำหนดปฏิทินการ

ดำเนินงาน(onsite) 
3. ประชุมชี้แจงผูบริหารสถานศึกษาสังกัด สช. การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช (online) 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการใหกับครูผูรับผิดชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (online) 
5. ประชุมเชิงปฏิบัติการครูผูรับผิดชอบหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (onsite) โรงเรียนในพ้ืนท่ีอำเภอท่ีรับผิดชอบ 
6. สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนปองกันการทุจริตและประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

14.1 ไดดำเนินโครงการฯ โดยการจัดประชุมคณะกรรมการฯ ดำเนินโครงการฯ ในการประชุม ครั้งท่ี 1 
เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสดานการเปดเผยขอมูลตอ
สาธารณะ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซตของสำนักงาน 
เรียบรอยแลว ในสวนของแผนอยูระหวางการแกไขปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการฯ ตอไป 

14.2 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ในครั้งท่ี 1 ยังไมมีคูมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสดานการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผูจัดทำโครงการฯ จึงไดจัดทำบันทึกขอความเพ่ือขออนุมัติใชงบประมาณในสวนท่ีเหลือในกิจกรรมท่ี 1  
เพ่ือดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ และคณะกรรมการดำเนินงานในการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสดานการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในครั้งท่ี 2 เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และพิจารณาขอมูลดานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสดานการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ ท้ังยังมีการแกไขคำสั่งเพ่ือใหสอดคลองกับคูมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสดานการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และพิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประเมินคุณธรรม 
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และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ท่ีไดรางไวในการประชุม ครั้งท่ี 1 โดยการดำเนินการดังกลาวไดดำเนินงานเสร็จสิ้นแลว 

กิจกรรมท่ี 2 สรางการรับรูนำสูการปฏิบัติ ไดดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
14.3 ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ “สรางการรับรูนำสูการปฏิบัติการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา

ไปใช จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน” ภายใตโครงการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและขับเคลื่อนหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 27 มิถุนายน 
2567 เรียบรอยแลว 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  100 40 40 100 
- ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
มีการประเมิน คุณ ธรรมและ
ความโปรงใสใน 
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รวม ถึ งก ารด ำ เนิ น ก ารต าม
แผนการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และผานการอบรม 
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
 
- สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ในกำกับของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ไดรับการพัฒนาความรูความ
เขาใจ และนำหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการ
เรียนรู ไดรับการนิเทศ ติดตาม
ผานวิธีการตาง ๆ 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 85 

40 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

40 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
- ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เปน
ผูท่ีผานการอบรมหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา และเปนผูท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
สงผลใหมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสท่ีดีใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และ
มีการดำเนินการตามแผนการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดบนเว็บไซตสำนักงาน ได
อยางโปรงใส ตรวจสอบได 
 
- สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ในกำกับของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มี
ความรูความเขาใจในการนำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใช
ในการจัดการเรียนรูไดใหกับ
ผูเรียนอยางเหมาะสมตามบริบท
ของสถานศึกษา ไดรับการนิเทศ 
ติดตามผานวิธีการตาง ๆ ท่ี
หลากหลายรูปแบบ 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

40 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

40 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนปองกันการทุจริตและประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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กิจกรรมท่ี 1 จัดทำแผนปองกันการทุจริตและประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 
ภาพการประชุมโครงการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะกรรมการดำเนินงาน กจิกรรมท่ี 1 จัดทำแผนปองกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ครั้งท่ี 2/2567 
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กิจกรรมท่ี 2 สรางการรับรูนำสูการปฏิบัติ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

16,500 บาท 2,640 บาท - 2,640 บาท 2,500 - 
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 การแกไขรางแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เนื่องจากมี         
ความซ้ำซอน และไมเขาใจ ทำใหเกิดความลาชาในการจัดทำ 
      18.2 แนวทางแกไข 
 ศึกษาขอมูลของแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 เนื่องจากงบประมาณมีจำกัดทำใหตองบริหารจัดการอยางรอบคอบ 
      19.2 แนวทางแกไข 
 คำนวณคาใชจายทุกอยางกอนจัดทำโครงการตอไป 
 

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
กิจกรรมท่ี 3 การนเิทศ ติดตาม 
     3.1 ประชุมคณะกรรมการการนิเทศ ตดิตาม 
     3.2 กำหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ ติดตาม 
     3.3 การนิเทศ ติดตาม (online/onsite) การนำหลักสูตร 
           ตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
     3.4 การติดตาม (onsite) อาหารเสริม (นม) โรงเรียน อาหารกลางวัน และงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
     3.5 สรุปผลการนิเทศ ติดตาม 
 
กิจกรรมท่ี 4 การแลกเปล่ียนเรยีนรู คนหาสถานศึกษานำรองการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการ
สอน 
     4.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนนำรอง (onsite) 
     4.2 ประกาศรายชื่อโรงเรียนนำรอง 
     4.3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (onsite) 
     4.4 สรุปผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
 

99



21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย มีความรูความเขาใจในการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชในการจัดการเรียนรูไดใหกับผูเรียน
อยางเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา ไดรับการนิเทศ ติดตามผานวิธีการตาง ๆ ท่ีหลากหลายรูปแบบ 
 2. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามมาตรการในการปองกันการทุจริต กรณี อาหารเสริม (นม) โรงเรียน อาหาร
กลางวัน และงบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการไดถูกตองตาม
ระเบียบราชการ โปรงใส ตรวจสอบได 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เปนผูท่ีผาน 
การอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และเปนผูท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สงผลใหมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสท่ีดีในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และมีการดำเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดบนเว็บไซตสำนักงาน ไดอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
22. ผูรายงาน   
      22.1 นางสาวสะติม  คำมา  ตำแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 080-0569909  โทรสาร 053-719-483 E-mail: noksatimkhamma@gmail.com 
      22.2 นางสาวศิรินทิพย  วงคใจ  ตำแหนง นิติกร ปฏิบัติการ 
      โทรศัพท 080-6761892  โทรสาร 053-719-483 E-mail: sirintip.w@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. .2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 6๖   -   ธ.ค. 6๖      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 6๗   -   มี.ค. 6๗     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 6๗  -   มิ.ย. 6๗     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 6๗   -   ก.ย. 6๗     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1  ยุทธศาสตรชาติ  ดาน ๕ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 

 (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
             ๑๑.๓ การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน)    
 (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 
            ๑๒.๑ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
             ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.2 แผนยอยภายใตแผนแมบท  ๑๒.๑ การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง              

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต         

กลยุทธท่ี ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  และกลยุทธท่ี ๓ การเรียนรูตลอดชีวิต 

4.๕ แผนความม่ันคง   ดานท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
4.๖ นโยบายรัฐบาล 
 4.๖.1 นโยบายหลัก  ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 4.๖.2 นโยบายเรงดวน ขอ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพ 
ของผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4.๗ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4.๘ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.๘.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
     นโยบายขอ 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
     ประเด็นท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 ประเด็นท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
7. หลักการและเหตุผล 

จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนพัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมท่ัวถึง  
การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือ ท่ีเปนการฝกอบรม
และพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
มีระเบียบวินัย รูจักการชวยเหลือผูอ่ืนและมีจิตอาสา ซ่ึงเปนไปตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ขอ เพ่ือให
สามารถดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผูใหการสนับสนุนหรือผู ท่ีมีสวนเก่ียวของในทุกภาคสวน ลวน 
ทำหนาท่ีในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค 
ของการพัฒนาใหเยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10  
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มาสูการปฏิบัติ รวมท้ังแผนยุทธศาสตรชาติแผนการศึกษาชาติ ท่ีมุงจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน 

ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไดจัดโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป  
พ.ศ. 256๗ ข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังกลาว  
8. วัตถุประสงค 

เพ่ือใชกระบวนทางดานลูกเสือ สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคม ใหเยาวชนเปนพลเมืองดี 
ของประเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาเยาวชนท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ 
ไมมีการแบงแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือเก่ียวของกับการเมือง 
ตลอดจนสงเสริมใหสถานศึกษานำหลักการดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 เชิงปริมาณ  

สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ รอยละ 80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
นำกระบวนการทางลูกเสือ ไปใชในสถานศึกษา  
    9.2 เชิงคุณภาพ  

สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ โดยใชกระบวนการ
ดานลูกเสือ พัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดีของประเทศ ไดรับการพัฒนาท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม 
ไมมีการแบงแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือเก่ียวของ 
กับการเมือง ตลอดจนสงเสริมการนำหลักการดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ 
มีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย  สามารถนำกระบวนการทางลูกเสือไปปรับใช  
ในชีวิตประจำวันไดอยางยั่งยืน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนยการเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษา

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   กุมภาพันธ - กันยายน 256๗ 
12. สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ไตรมาสท่ี ๒ 

ประชาสัมพันธการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ไตรมาสท่ี 3 

1. จัดทำประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
สถานศึกษา โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2567  
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2. จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา โครงการโรงเรียนดี 
วิถีลูกเสือ ประจำป 2567 เพ่ือพิจารณาเอกสารเลมรายงานผลการดำเนินงาน และชี้แจงแนวทางการติดตาม 
ประเมินผลใหคะแนนการดำเนินงานของสถานศึกษา ตามสภาพความเปนจริง  

ไตรมาสท่ี 4 
1. ดำเนินการติดตาม ประเมินผลใหคะแนนการพิจารณา ตามสภาพความเปนจริงของสถานศึกษา 

ท่ีเขารวมโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
 ไตรมาสท่ี ๒ 

ไดประชาสัมพันธการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ตามหนังสือราชการท่ี ศธ0268/ว483 เรื่องประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการและรับ
สมัครโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แจงหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย โดย
ใหสถานศึกษาท่ีสนใจ สงผลงานในวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 

ไตรมาสท่ี 3 
1. จัดทำประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก

สถานศึกษา โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2567 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 
2. กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

ประจำป 2567 เพ่ือพิจารณาเอกสารเลมรายงานผลการดำเนินงาน และชี้แจงแนวทางการติดตาม ประเมินผลให
คะแนนการดำเนินงานของสถานศึกษา ตามสภาพความเปนจริง ในวันพฤหัสบดีท่ี 4 กรกฎาคม 2567  
ณ หองประชุม รานลิลลี่คาเฟ แอนด โฮม อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

ไตรมาสท่ี 4 
กำหนดลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตาม ประเมินผลใหคะแนนการพิจารณา ตามสภาพความเปนจริงของ

สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ในวันท่ี 9 – 10 กรกฎาคม 2567 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9) (อยูระหวางการดำเนินงาน) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  รอยละ ๑๐๐ 2 - - 
เชิงคุณภาพ  รอยละ ๑๐๐ 2 - - 
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๕,๐๐๐ บาท - - - 5,000 - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
  ไมมี 
1๙. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      1๙.1 ปญหา อุปสรรค 
  ไมมี 
      1๙.2 แนวทางแกไข 
  ไมมี 
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๒๐. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จะดำเนินกิจกรรมตามท่ีกำหนดไวในโครงการ ฯ ดังนี้ 
 ๒๐.๑ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 ๒๐.๒ ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือชี้แจงแนวทางการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
                   ประจำป พ.ศ. 2567 
 ๒๐.๓ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป พ.ศ. 2567 
 ๒๐.๔ สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกฯ จัดสงสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 ๒๐.5 จัดทำรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกฯ 
2๑. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ๒๑.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 
  - สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ โดยใชกระบวนการดานลูกเสือ 
สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดีของประเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาเยาวชนท้ังทางกาย 
สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ 
วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือเก่ียวของกับการเมือง ตลอดจนสงเสริมใหสถานศึกษานำหลักการดาน
ลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบ
วินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สามารถนำ
กระบวนการทางลูกเสือไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางยั่งยืน 
 ๒๑.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากร 
 - บุคลากรรู และเขาใจใชกระบวนการดานลูกเสือ สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปน
พลเมืองดีของประเทศ 
 ๒๑.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
  - เยาวชนไดรับการพัฒนาท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไมมี
การแบงแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือเก่ียวของกับการเมือง 
ตลอดจนสงเสริมใหสถานศึกษานำหลักการดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และ มีความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย สามารถนำกระบวนการทางลูกเสือไปใชในชวีิตประจำวันไดอยางยัง่ยืน 
2๒. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ     
      ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
                   (ผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน) 
      โทรศัพท  ๐81-6474194     โทรสาร.........-...............    e–mail :  orapin.crgsueksa.go.th 
2๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  5  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

2. ช่ือโครงการ   สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
                     ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
3. หวงเวลารายงาน     
    ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ    ◻ ยังไมสิ้นสุดโครงการ           ◻  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ   ท่ี 1 ความม่ันคง 
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (1) ความม่ันคง                     

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
       1.2 ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง    
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 - นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ท่ี 5 การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝง  
                                                     ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 - นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ท่ี ส.3 นอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
       - ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการฯ ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

             ใหมีคุณภาพ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

◻ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

แบบฟอร์ม  
สาํหรับ สป.(เดิม)  

และ สกร. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.8.1  ⬜ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ   
   กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน 
    - ประเด็นพัฒนาท่ี 1  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค สะอาด  
      ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
    - ประเด็นพัฒนาท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคลองกับศักยภาพ 
      และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
    - ประเด็นพัฒนาท่ี 3  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม  
      เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

7. หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไว วา 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูนพระมหากษัตริย 
คือทรงดำรงอยู ในฐานะอันเปนที ่เคารพสักการะ ผู ใดจะละเมิดมิได” และพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการขึ ้นทรงราชยเปนพระมหากษัตริยพระองคที ่ 10  
แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย มีความวา...
“ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทยเชิญ
ขาพเจาขึ้นครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล 
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อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลวาดวยการสืบราชสันตติวงศ  
กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพ่ือสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชนของประชาชน
ชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรม
ราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงให
การศึกษาตองสรางพื ้นฐานแกนักเร ียน 4 ดาน ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติที ่ถ ูกตองตอบานเมือง  
(2) การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ังคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำมีอาชีพ และ (4) การเปนพลเมืองดี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหนาท่ีในการสงเสริมและกำหนดหนาท่ี ใหดูแลการจัดการศึกษา
ในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
เพื่อการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเปนองคกรที่มีหนาที่โดยตรง 
ในการขับเคลื่อน ระบบการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคล
ของประเทศใหมีค ุณภาพ ซึ ่งสอดคลองกับความมุ งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามที ่ได บัญญัติไว 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 โดยไดระบุไววา  
“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณ ทั ้งทางดานรางกายและจิตใจ  
มีสติปญญา ความรู  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู ร วมกับผู อื ่นในสังคม 
ได อยางมีความสุข”รวมทั้ง การสงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางทั่วถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาค 
และโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั ้งในระบบนอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทำใหเล็งเห็น
ความสำคัญในการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ซี่งเปนรากฐานสำคัญในการสรางผูเรียนเปน
คนดี และพัฒนาใหเปนคนเกง สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม จึงไดกำหนดนโยบายเพื่อให
หนวยงานทางการศึกษาในสังกัดนำไปเปนหลักการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ โดยใชกลไกของ
หนวยงานระดับภาคและจังหวัดเปนฐาน ในการนอมนำการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความ
เปนพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 นำมาเปนหลักชัยสูการ
ขับเคลื่อนปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหกับสถานศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนท่ี 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำแผนโครงการสราง 
และสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน  

8. วัตถุประสงค 
8.1 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี มีทัศนคติที่ดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริยและบานเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีตอ
ประชาชนชาวไทย 

8.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรู และสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใช 
ในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาทีพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนาสังคม
และประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีของตนเอง  

8.3 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ิน 
และชุมชนของตนเอง 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ  

       1. รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ และมีเจตคติท่ีดีและถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและบานเมือง  
       2. รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใช
ในชีวิตประจำวัน 

เชิงคุณภาพ  
หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ระดับจังหวัดและระดับภาค รวมบูรณาการสงเสริม 

สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ิน    
และชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 

10. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียน นักศึกษา หนวยงานการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
       (กิจกรรมท่ี 2 จำนวน 346 คน และกิจกรรมท่ี 5 จำนวน 60 คน)  

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ  กิจกรรมท่ี 2 วิสาหกิจชุมชนบานเมืองรวง 
            กิจกรรมท่ี 5 N/A 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
      ระยะท่ี 1   

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ 
                 
 

- - 5,000 - 
นายอนุรักษ พรมเลข 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมลูกเสือฯ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมการอบรม 
เชิงปฏิบัติการและเรียนรู 
จากประสบการณจริง 

- - 84,700 - 
นายอนุรักษ พรมเลข 

ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมลูกเสือฯ 

กิจกรรมท่ี 3 คัดเลือกผลการปฏิบัติงาน 
                ท่ีเปนเลิศ 

- - 36,000 - นายอนุรักษ พรมเลข 
ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมลูกเสือฯ 

 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมคณะกรรมการ    
สรุปผลโครงการฯและกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู              

- - 23,800 - นายอนุรักษ พรมเลข 
ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมลูกเสือฯ 

วัสดุสำนักงาน 10,500 นายอนุรักษ พรมเลข 
ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาที่ ผอ.กลุมลูกเสือฯ 
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     ระยะท่ี 2 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูควบคุม ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

กิจกรรมท่ี 5 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใต 
พระบรมราโชบายดานการศึกษา  
                 
 

   18,000 

นางสาวอรพิน หมูจีนะ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

รักษาการในตำแหนง
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ

พิเศษ (ผอ.กลุมลูกเสือ  
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน) 

วัสดุสำนักงาน        900 
 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      14.1 กิจกรรมท่ี 1 

   การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี ตามรอยพระ 
ยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567  
เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมรานชาวดอยคอฟฟ แอนด บับเบิ้ลที ต.รอบเวียง อ.เมืองเชียงราย  
จ.เชียงราย ใชงบประมาณท้ังสิ้น จำนวน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
      14.2 กิจกรรมท่ี 2 

   การจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและเรียนรูจากประสบการณจริง รุนท่ี 1 วันท่ี 20 พฤษภาคม 
2567 มีนักเรียนเขารวมกิจกรรม จำนวน 135 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 35 คน และรุนท่ี 2 
วันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 มีนักเรียนเขารวมกิจกรรม จำนวน 139 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน
37 คน รวมทั ้งสิ ้น 346 คน ณ ศูนยวิสาหกิจชุมชนบานเมืองรวง ต.แมกรณ อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย  
ใชงบประมาณทั้งสิ้น 95,000 บาท (เกาหมื่นหาพันบาทถวน) โดยผูเรียนไดเรียนรู และมีคุณลักษณะความเปน
พลเมืองดี มีทัศนคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย 
และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนชาวไทย และไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและ
ภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
      14.3 กิจกรรมท่ี 3  
    การคัดเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ อยูระหวางดำเนินการ      
      14.4 กิจกรรมท่ี 4 

    สรุปผลโครงการฯและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู อยูระหวางดำเนินการ      
14.4 กิจกรรมท่ี 5 
     การแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใตพระบรมราโชบายดานการศึกษา อยูระหวางดำเนินการ      
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

      กิจกรรมท่ี 2 

     กิจกรรมท่ี 5 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีการนอมนำพระบรม 
ราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 
 

100 40 N/A N/A 

เชิงคุณภาพ  
หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนท่ีระดับจังหวัดและระดับภาค รวมบูรณาการ
สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัด
กิจกรรมนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ในการเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ิน และชุมชน 
มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของ
ตนเอง 
 

- - N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ  
และมีเจตคติท่ีดีและถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริยและบานเมือง 
 

100 274 232 
(ผานเกณฑ 
รอยละ 50) 

84.67 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
            กิจกรรมท่ี 1 

 

            กิจกรรมท่ี 2 
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17. งบประมาณ 

 แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ระยะเวลาในการอบรมหรือพัฒนามีจำกัด สงผลใหความรูความเขาใจท่ีไดรับการพัฒนาไมครบถวน          

      18.2 แนวทางแกไข 
              ควรมีการกำหนดระยะเวลาใหเหมาะสม เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
              งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการดำเนินโครงการในกิจกรรมที ่ 3 การคัดเลือกผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ และกิจกรรมท่ี 4 สรุปผลโครงการฯและกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
      19.2 แนวทางแกไข 
              ใชงบประมาณที่ไดรับดวยความรอบคอบ ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ และควรมีการจัดสรร
งบประมาณใหเหมาะสมกับการจัดใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

118,900 100,000   100,000  
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20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      20.1 ดำเนินการคัดเลือกผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 
      20.2 จัดประชุมคณะกรรมการสรุปผลโครงการฯและกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 
      20.3 จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใตพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      21.1 นักเรียนไดเรียนรูถึงพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 การศึกษาตองมุงสราง
พ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
      21.2 การสงเสริมคนใหเปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนาสังคม 
และประเทศอยางยั่งยืน 
      21.2 ชุมชนไดเปนแหลงเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน ทำใหคนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ิน
และชุมชนตนเอง 

22. ผูรายงาน  นางอรพิน  อ่ินสุวรรณ  ตำแหนง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท   094 6238009 โทรสาร................................e–mail : orapin1322@hotmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี   27   เดือน   มิถุนายน  พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน)  

ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ช่ือโครงการ การสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ  

                      ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงราย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. หวงเวลารายงาน     

     ไตรมาสท่ี 1 : เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     

     ไตรมาสท่ี 3 : เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67  ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     

    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

4.1 ยุทธศาสตรชาติ (20 ป(พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ี (3) ดานการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง (ย่ังยืน) (1) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน         

         (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

                   11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย(เรียน/วัยรุน) 

          (12)  การพัฒนาการเรียนรู 

                  012.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

                  012.2  การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................... ) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ โดย 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลติ คัดกรองและ พัฒนาผูประกอบ  

      วิชาชีพครูและอาจารย  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงใน 

     ศตวรรษท่ี 21 

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 6 : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมาย  

      ในการปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน  

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบ ุ..............................................................................................) 

4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบ ุ......................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) ระหวางเดือนตุลาคม 

2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 

      (โปรดระบุยุทธศาสตร...............................................................................................................) 

     4.7.1   แผนงานพ้ืนฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร 

     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 

 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.................................................................................................................) 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถามี) 

    (โปรดระบุนโยบายขอ .....................................................................................................................) 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน (งบประมาณ 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 

    (โปรดระบุ................... ......................................................................................................) 

7. หลักการและเหตุผล  

             การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนกระบวนดำเนินงานท่ีมุงเนนใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา 

ใหมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการจัดการศึกษา ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษา          

ของสถานศึกษาเปนกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สรางความมั่นใจ สรางความ

เชื่อมั่นใหกับผูที ่เกี่ยวของทุกฝาย ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา        

พ.ศ. 2561 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการของสถานศึกษาในขอ 3 วา “ ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

การศึกษาแตละระดับ และประเภทการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว จัดใหมี               การ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน        ท่ีกำกับ

ดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป”และเพื ่อให การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพกำหนดใหหนวยงานตนสังกัด มีหนาที่ในการใหคำปรึกษา ชวยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อใหการ

118



ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากนี ้กระบวนการนิเทศก็เปนอีก

กระบวนการหนึ่งในการยกระดับคุณภาพการดำเนินงานระบบประกัน จึงไดนำแนวคิดและหลักการดังกลาวใชเปน

องคความรูในการนิเทศ โดยเครื่องมือท่ีใชในแตละข้ันตอนคือ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ( Professional Learning 

Community: PLC )  สาระสำคัญ : หมายถึง การรวมมือ รวมใจกันของครู ผูบริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศก 

เพื่อพัฒนาการเรียนรูทางวิชาชีพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ไปที่ผูเรียนมีพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง ผานการวางแผน 

การมีวิสัยทัศนรวมกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน จนเกิดเปนวัฒนธรรม หรือชุมชนของการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในโรงเรียน  

            จากความสำคัญดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายในฐานะหนวยงานกำกับดูแลสถานศึกษา

เอกชน ตระหนักและเห็นความสำคัญของการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ

สอดคลองตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จึงไดจัดทำโครงการ สงเสริมและพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ในระบบประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดเชียงราย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

ประเภทสามัญศึกษาใหมีคุณภาพตอไป โดยมีรูปแบบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาโดยใชรูปแบบ ADDIER Model เปนแนวคิดกระบวนการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนเอกชน อยางเปนระบบระเบียบ ภายใตหลักการและแนวคิด  ของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community: PLC) ซึ่งประกอบดวย ๖ ขั้นตอน คือ 1) การวิเคราะห (Analysis: A) 2) การ

ออกแบบ (Design: D) 3) การพัฒนา (Develop: D) 4) การนำไปใช (Implement: I) 5) การประเมินผล (Evaluation: 

E) และ 6) การรายงานผล (Report: R)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การวิเคราะห (Analysis: A) เปนขั้นตอนของการวิเคราะหขอมูลเพื่อนำขอมูลที่ไดไปใชออกแบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยางรอบดาน เพื่อหาขอมูลที่เกี ่ยวของจัดทำเปนฐาน ขอมูลในการ

ดำเนินการพัฒนา  โดยใชกระบวนการ นิเทศ ติดตาม และกระบวนการ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ    (Professional 

Learning Community:PLC)   

 2. การออกแบบ (Design: D) เปนขั ้นตอนการออกแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา       

เปนข้ันตอนท่ีนำขอมูลท่ีวิเคราะหมาใชกำหนดรูปแบบการดำเนินงาน ใหออกมาเปนระบบระเบียบเปนรูปธรรมมากข้ึน   

                3. การพัฒนา (Development: D) เปนข้ันตอนท่ีนำแนวทางการดำเนินงานระบบประกันโดยใหผูท่ีมี

สวนเกี ่ยวของ หรือผู เช ี ่ยวชาญพิจารณารูปแบบ ดานอรรถประโยชน (Utility Standards) ดานความเปนไปได 

(Feasibility Standards) ดานความเหมาะสม (Propriety Standards) ดานความถูกตอง (Accuracy Standards) โดย

ใชกระบวนการระดมสมอง (Focus group)   

 4. การนำไปใช (Implement: I) เปนขั้นตอนที่นำผลที่ไดรับจากขั้นตอนของการออกแบบ (Design) ท่ี

ผานการพัฒนา (Development) ไปดำเนินงานจัดทำการประกันคุณภาพการศึกษา โดยขั้นตอนนี้ จะเริ่มตั้งแต
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กำหนดมาตรฐาน การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินการตามแผน การประเมินผลและการ

ตรวจสอบคุณภาพ การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

                5.  การประเม ินผล (Evaluation: E) เป นข ั ้นตอนของการประเม ินผล (Evaluation) โดยใช

กระบวนการสะทอนคิด (Reflection) เพื่อใหเห็นสภาพปญหาและภาพความสำเร็จของการดำเนินงานระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา นอกจากนี้การประเมินยังครอบคลุมไปถึงความพึงพอใจ ทั้งนี้เพื่อใช

เปนขอมูลสำหรับการปรับปรุง แกไข และพัฒนาการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากยิ่งข้ึน    

                6. การรายงานผล (Report) เปนข้ันตอนของการรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ผู

ที่มีสวนไดเสีย ตลอดจนเปนการเผยแพรผลการดำเนินงานใหกับสาธารณชนทราบ และยังเปนกระบวนการหนึ่งในการ

ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาโดยระบุใน ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 

3 “จัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุก

ป”และใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพใหดียิ่งข้ึนตอไป 

8. วัตถุประสงค 

     เพื่อสงเสริม สนับสนุน และติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัด

เชียงรายใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 2561 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และอยูในระดับดีเลิศข้ึนไป 

  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

                  โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงรายทุกโรงเรียน ( 73 แหง)  มีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 2561      

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

           โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงราย ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา                 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 2561 ไดอยางมีประสิทธิภาพ และอยูในระดับดีเลิศข้ึนไป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

 1. การวิเคราะห (Analysis: A)  
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           A1: ศึกษาสภาพปจจุบัน/ปญหาและความตองการ โดยจัดกิจกรรมการสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับโรงเรียน โดย

แบงออกเปน 3 กลุม ประกอบดวย 1) กลุมผูบริหาร 2) กลุมครูปฐมวัย และ 3) กลุมครูขั้นพื้นฐาน ซึ่งประเด็นวิเคราะหเปน

รายมาตรฐาน  

          A2: จัดเรียงลำดับความสำคัญของปญหาและแนวทางการพัฒนา เพ่ือนำไปออกแบบการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ

บริบทของแตละสถานศึกษา 

          D3: กำหนดปฏิทินดำเนินการพัฒนา 

ดวยการสนทนากลุม (Focus group) 

      4. การนำไปใช (Implement: I)   

          I1: นำรูปแบบแนวทางการพัฒนา (Model) สูการปฏิบัติ ตามรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแตละ

มาตรฐานสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

          I2: กิจกรรมการนิเทศโดยใชรูปแบบ        การนิเทศภายในแบบมีสวนรวม ดังนี้ 

              - แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 

              - กำหนดปฏิทินการนิเทศ 

            - สรางเครื่องมือการนิเทศ 

            - ดำเนินการนิเทศตามปฏิทินการนิเทศ  

            -  สรุปผลการนิเทศ 

     2. การออกแบบ (Design: D)  

สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี ้

          D1: กำหนดรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแตละมาตรฐาน ในรูปแบบของ Model การ

บริหาร การจัดการเรียน การสอน 

          D2: กำหนดผูรับผิดชอบการดำเนินงาน 

    3. การพัฒนา (Development: D)    

          D1: การสรางองคความรู โดย จัดประชุม  จำนวน 1 วัน เพื่อสรางองคความรูใหกับบุคลากรในโรงเรียน

เอกชน ประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงราย ผานระบบออนไลน โดยแยกออกเปน ๓ กลุม ประกอบดวย 1) กลุมผูบริหาร   

2) กลุมครูปฐมวัย และ 3) กลุมครูข้ันพ้ืนฐาน   

          D2: พัฒนารูปแบบการพัฒนาโดยสถานศึกษาดำเนินการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

แตละมาตรฐานสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

          D3: ตรวจสอบคุณภาพรปูแบบตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ 
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               - สรุปผลการสะทอนคิด 

            R2: จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)        

        กิจกรรมการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ

ศึกษา 

1. มีผูเขารับการนิเทศ ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน/ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน

หรือครูวิชาการโรงเรียน จำนวน ๗๐ โรงเรียน โรงเรียนละ ๑ คน  (จำนวน ๗๐ คน) และผูนิเทศ ประกอบดวย 

คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 

ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี ๓๗/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗  จำนวน ๑๐ คน รวม

ท้ังสิ้นจำนวน ๘๐ คน 
2. ไดขอมูลเพ่ือนำขอมูลท่ีไดไปใชออกแบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยางรอบดาน  

3. ไดขอมูลเพ่ือในการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา     

 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      

ผูบริหารโรงเรียน/ผูรับผิดชอบ

งานประกันคุณภาพภายใน

100 70 70 100 

   5. การประเมินผล (Evaluation: E)  

         E1: ดำเนินการประเมินผลจากการนิเทศ โดยใชกระบวนการสะทอนคิด (Reflection) ดังนี้ 

- แตงตั้งคณะกรรมการสะทอนคิด  

- กำหนดปฏิทินการสะทอนคิด 

- ดำเนินการสะทอนคิด และ 

    6. การรายงานผล (Reporting: R)  

           ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานใหกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ ผูที่มีสวนไดเสีย ตลอดจนเปนการเผยแพร

ผลการดำเนินงานใหกับสาธารณชนทราบ 

            R1: จัดทำแบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

โรงเรียนหรือครูวิชาการ

โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ      

ผูบริหารโรงเรียน/ผูรับผิดชอบ

งานประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียนหรือครูวิชาการ

โรงเรียนใหมีความตระหนักและ

เห็นความสำคัญและได

ดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา  

100 70 70 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 

ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย

งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

๑๕,๔๐๐ - -  - ๑๕,๔๐๐ - 

แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
               -   

      18.2 แนวทางแกไข 

               -   

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

               -   

      19.2 แนวทางแกไข 
               -   

20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

 การออกแบบ (Design: D)  

 สถานศึกษาดำเนินการ ดังนี ้

          D1: กำหนดรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแตละมาตรฐาน ในรูปแบบของ Model การ

บริหาร การจัดการเรียน การสอน 

          D2: กำหนดผูรับผิดชอบการดำเนินงาน 

          D3: กำหนดปฏิทินดำเนินการพัฒนา 

๒๒. ผูรายงาน นางดวงคิด  จรเอกา ตำแหนง ศึกษานิเทศก ชำนาญการพิเศษ 

     โทรศัพท   09 - 4632 - 5757 โทรสาร -  e–mail : duangkidjone@gmail.com 

๒๓. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 25 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ   ……สรางภมิูคุมกันและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ 
                      อบายมุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 …. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบดุาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

สถานการณการแพรระบาดของยาเสพติดในประเทศไทย พบวา กลุมผูคาเพ่ิมปริมาณยาเสพติด
จำนวนมากเพ่ือทุมตลาดกระตุนความตองการของผูเสพใหคงอยู ราคาท่ีถูกลงเปนปจจัยเสริมใหกลุมผูเสพเขาถึงยา
เสพติดไดงาย ความกาวหนาทางเทคโนโลยี การติดตอสื่อสารเปนชองทางติดตอคาขายยาเสพติดผานสื่อสังคม
ออนไลน สงผลใหการคายาเสพติดขยายวงกวาง  

  การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา                
มีความรู ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการ
ทางการศึกษา ท่ีสถานศึกษาทุกแหงตองดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตองการให
เปนคนเกง คนดี มีความสุข นอกจากดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา ไดรับกระบวนการ
เรียนรูแลว การปองกัน และการชวยเหลือแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
ไปเก่ียวของกับยาเสพติด รานเกมส การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กออาชญากรรม เปนปญหาสังคมท่ีผูปกครอง 
ครู อาจารย ตองเขาไปชวยเหลือและแกไขไมใหมีพฤติกรรมเสี่ยง การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว                  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไดดำเนินงานมาอยางตอเนื่อง โดยใชแนวคิดและหลักการของ “๔ ประสาน ๒ ค้ำ” 
ซ่ึง ๔ ประสาน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนครู/อาจารย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนนักเรียน/นักศึกษา และสวน
ของ ๒ ค้ำ เดิมเปนผูแทนชุมชนแตพ้ืนท่ีเสี่ยงเพ่ิมมากข้ืน จึงไดกำหนด ใหมเพ่ือใหมีบุคลากรสำคัญท่ีจะเขามาชวย
สถานศึกษาในการดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ไดแก ตำรวจและพระสงฆ ซ่ึงอยูในบริเวณทองถ่ินและชุมชน ท้ังนี้
เพ่ือชวยสถานศึกษาใหมีมาตรการปองกันและการปองปรามติดตามผูจำหนาย และผูเสพและมาตรการความ
ปลอดภัย เปนการเพ่ิมความม่ันใจใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาวในการตอสูกับปญหายาเสพติดและแหลง
อบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการปองกันท่ีเขมแข็งและยั่งยืน จึงใหมีการดำเนินงาน     
๕ มาตรการ ไดแก มาตรการปองกัน มาตรการคนหา มาตรการรักษา มาตรการเฝาระวัง มาตรการบริหารจัดการ 
และกลยุทธ ๔ ตอง ๒ ไม คือ ตองมียุทธศาสตร ตองมีแผนงาน ตองมีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย และ ๒ ไม คือ 
ไมปกปดขอมูล ไมไลออก เปนแนวทางการดำเนินงาน 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงไดจัดทำโครงการ “สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” เพ่ือ
เปนกลไกการขับเคลื่อนแผนงานสรางภูมิคุมกันในเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีและเกิดการ                
บูรณาการรวมกันของทุกหนวยงานในพ้ืนท่ี ดำเนินการตามภารกิจใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 

 
6. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
๒. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข               

นอกสถานศึกษา ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน  
 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

สถานศึกษาในหนวยงานการศึกษา สังกัดของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย               
เขารวมโครงการ และรับการประเมินผลประจำป เพ่ือประกาศใหเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  

     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ผูปกครอง นักเรียน มีจิตสำนึกรวมกันในการดูแล กลุมเสี่ยง 

กลุมเสพ กลุมติด และกลุมคา เฝาระวังไมใหมีการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุข  

8. กลุมเปาหมายโครงการ ...... ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในสถานศึกษา 
                                       ในหนวยงานการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย...... 

9. ระยะเวลาดำเนินการ ……มกราคม 2567 – สิงหาคม 2567………………………………………………. 

10. สถานท่ีดำเนินการ..........สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย...........  

11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาส) 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (ในไตรมาส) 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
13. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
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     13.2 เชิงคุณภาพ 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 
๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 6 ภาพ) 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

22,000 - - 18,200 - - 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบรายจาย งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หมวดรายจาย หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
     16.2 แนวทางแกไข 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................
17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
........................................................-อยูระหวางดำเนินการ -................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
๑9. ผูรายงาน........นางสาวมธุรักดา  ณขัติ.......ตำแหนง....นักวิชาการศึกษาชำนาญการ........................................ 
 

20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....28.... เดือน ...มิถุนายน....พ.ศ. ....2567.... 
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