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3. งานการเลื่อน




3. งานการเลื่อน

 ดำเนินการตลอดทั้งปี
	ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.	การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1

 ดำเนินการตลอดทั้งปี
 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๑.	การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)ประเภทวิชาการ ระดับ ...............................
2.	การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ .............................
3.	ขออนุมัติผลการประเมิน และอนุมัติให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับ ……………………......
4.	การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
5.	ขออนุมัติผลการประเมิน และอนุมัติเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน
6.	การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่ง
ครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1












 ดำเนินการตลอดทั้งปี
 ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ..................... ขออนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 จำนวน ........... ราย ดังนี้
๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................ จำนวน ........ ราย 
๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................ จำนวน ........ ราย	

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๖)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๐ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๘  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
3.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓
เรื่อง การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
4.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๓  ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๖ 
เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕
5.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน .......... ราย 
เป็นผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยให้เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
	1.๑ ครั้งที่ ๑ – ๔ แต่ละครั้งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๕๐
	1.๒ ครั้งที่ ๕ – ๘ แต่ละครั้งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๖๐
๒. คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ได้ให้คำปรึกษา แนะนำ รวมทั้งประเมินผลการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ครบสองปีแล้ว 


๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดทุกสามเดือนเป็นเวลา ๒ ปี รวม ๘ ครั้ง มีผล
การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ดังนี้

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ………………… จำนวน ............ตำแหน่ง
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งเลขที่
	โรงเรียน
	วันที่
บรรจุ
	ผลการประเมิน ครั้งที่
	วันครบกำหนด
การเตรียม
ความพร้อม
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	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ………………… จำนวน ............ตำแหน่ง
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งเลขที่
	โรงเรียน
	วันที่
บรรจุ
	ผลการประเมิน ครั้งที่
	วันครบกำหนด
การเตรียม
ความพร้อม
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.............. ได้ตรวจสอบแล้ว ผลการประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ............... ราย ผ่านการประเมินฯ ทั้ง ๘ ครั้ง โดยครั้งที่ ๑ – ๔ มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๕๐ และครั้งที่ ๕ – ๘ มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
เห็นควรอนุมัติผลการประเมินฯและแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันถัดจากวันที่ครบกำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครบ ๒ ปี จำนวน ......... ราย

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................... ขออนุมัติ
๑.	ผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน .......... ราย
2.	แต่งตั้งครูผู้ช่วย ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ดำรง
ตำแหน่งครู ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 ในสถานศึกษาเดิม ทั้งนี้ ตั้งแต่วันถัดจากวันที่ครบกำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครบ ๒ ปี จำนวน ......... ราย

มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................











 ดำเนินการตลอดทั้งปี
 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)






เรื่องที่ ..........

เรื่อง  	การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)ประเภทวิชาการ ระดับ ...............................
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .......................................... ขออนุมัติคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ระดับ ..............................จำนวน ......... ตำแหน่ง ดังนี้
1.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... จำนวน ....... ตำแหน่ง
2.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... จำนวน ....... ตำแหน่ง

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ มาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๒)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  
เรื่อง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่ง
ประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา
๓.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันที่  ๒๑  เมษายน ๒๕๕๒ 
เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๔.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๙ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒  เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
5.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๕ ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ 
เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่ง
ของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
6.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
7.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว ๑๗ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๖
เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) (หมายเหตุ ยึดตามกรอบปัจจุบันที่ ก.ค.ศ. กำหนด)
8.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/๖๒๑ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
9. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)ประเภทวิชาการ ระดับ ........................... ที่ว่างและไม่มีเงื่อนไขการใช้ตำแหน่ง จำนวน ....... ตำแหน่ง ดังนี้
	1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... 
	ที่
	ตำแหน่ง/กลุ่ม
	ตำแหน่งเลขที่
	เงินเดือน

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	



	1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... 
	ที่
	ตำแหน่ง/กลุ่ม
	ตำแหน่งเลขที่
	เงินเดือน

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	



๒.	ก.ค.ศ. ได้กำหนดให้การประเมินเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น ให้ดำเนินการประเมินตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  เรื่อง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................. ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ระดับ ............................. เป็นตำแหน่งที่ว่างและไม่มีเงื่อนไขการใช้ตำแหน่ง 
เห็นสมควรดำเนินการดังนี้
1.	ขออนุมัติประกาศคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ .................. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
2. มอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ...................... /สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................. ดำเนินการคัดเลือกตามร่างประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ รายละเอียดดังแนบ

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    



ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด....................... ขออนุมัติดำเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ...........................
จำนวน ........ ตำแหน่ง โดยมอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................../ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด....................... ดำเนินการ
๑.	ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษและดำเนินการ ดังนี้
	1.1 รับสมัครฯ ตามประกาศรับสมัคร
	1.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
	1.๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ
	1.๔ ดำเนินการคัดเลือกฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
	1.๕ ประกาศผลการคัดเลือก 
2.	เมื่อดำเนินการแล้ว ให้รายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด.............. ทราบต่อไป

มติ กศจ.	
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
	
	
	


เรื่องที่ ..........

เรื่อง  	การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ .............................
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับ .............................. ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้
1.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................... จำนวน ............... ตำแหน่ง
2.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................... จำนวน ............... ตำแหน่ง

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ มาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๒)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  
เรื่อง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่ง
ประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา
3.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.6/729  ลงวันที่ 17 ตุลาคม ๒๕49 
เรื่อง การแต่งตั้งหรือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
4.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗  ลงวันที่  ๒๑  เมษายน ๒๕๕๒ เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
5.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๙ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒  เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
6.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๕ ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ 
เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่ง
ของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
7.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
8.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว ๑๗ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๖เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) (หมายเหตุ ยึดตามกรอบปัจจุบันที่ ก.ค.ศ. กำหนด)
9.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/๖๒๑  ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
10. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1.	กศจ. ........................... ในการประชุมครั้งที่ ..../.... เมื่อวันที่ ....................... มีมติอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ ........................... โดยมอบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................................. ดำเนินการคัดเลือก จำนวน ........ ตำแหน่ง
2.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................................... ได้ดำเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ ...............ปรากฎผลการคัดเลือก จำนวน ........... ตำแหน่ง ดังนี้
	2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่งที่คัดเลือก
	ชื่อผลงานและเค้าโครงเรื่อง

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	



	2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่งที่คัดเลือก
	ชื่อผลงานและเค้าโครงเรื่อง

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	



3.	ก.ค.ศ. ได้กำหนดให้การประเมินเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น ให้ดำเนินการประเมินตาม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  เรื่อง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา โดยกำหนดให้ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานโดยแต่งตั้งตามสายงานของตำแหน่งที่จะประเมินเป็นจำนวนหลายคณะก็ได้ 
ตามความเหมาะสมและความจำเปนของแต่ละกรม มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน ๒ ปี
4.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.6/729  ลงวันที่ 17 ตุลาคม ๒๕49 กำหนดให้ 
ในกรณีที่หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ อ.ก.พ. กรม ให้เป็นอำนาจหน้าที่
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 
3 เมษายน 2560 ข้อ 8 (1) กำหนดให้อำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เป็นอำนาจหน้าที่
ของ กศจ.



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................. ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ........................ ดังนี้
1.	ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน .................... ระดับ ..................................ประกอบด้วย
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	คณะกรรมการ

	1
	
	
	ประธาน

	2
	
	
	กรรมการ

	3
	
	
	กรรมการ

	4
	
	
	กรรมการ

	5
	
	
	กรรมการ

	6
	
	
	เลขานุการ


2. ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน.................... ระดับ ..................................ประกอบด้วย
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	คณะกรรมการ

	1
	
	
	ประธาน

	2
	
	
	กรรมการ

	3
	
	
	กรรมการ

	4
	
	
	กรรมการ

	5
	
	
	กรรมการ

	6
	
	
	เลขานุการ



ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................... ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับ........................... ตามที่เสนอข้างต้น

มติ กศจ.	
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	ขออนุมัติผลการประเมิน และอนุมัติให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่ง
ระดับ ……………………. 
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ….………………… ขออนุมัติผลการประเมิน และอนุมัติให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับ …………………………. จำนวน ....... ราย ดังนี้
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิ/
วิชาเอก
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
เลขที่
	เงินเดือน
	วันที่ส่ง
ผลงาน

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	



กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ มาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๒)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘  
เรื่อง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่ง
ประเภททั่วไป) และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา
๓.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗  ลงวันที่  ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๔.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๙ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒  
เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๕.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๖.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๕ ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ 
เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่ง
ของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๗.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
๘.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว ๑๗ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๖
เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) (หมายเหตุ ยึดตามกรอบปัจจุบันที่ ก.ค.ศ. กำหนด)
๙.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/๖๒๑  ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙
เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
10. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	ประวัติการรับราชการและผลงานที่ส่งเข้ารับการรับการประเมิน จำนวน .................. ราย(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)
๒.	กศจ. ........................... ในการประชุมครั้งที่ .......... เมื่อวันที่ ........................ มีมติอนุมัติ
ให้ตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมิน จำนวน ............ ราย ดังกล่าวแล้ว
๓.	เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการประเมินต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ........
๔.	ผลการประเมินผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จำนวน.......ราย ดังนี้
	ที่
	รายการ
	คะแนน
เต็ม
	เกณฑ์ผ่าน
ร้อยละ
	กรรมการ
	คะแนน
เฉลี่ย

	
	
	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..................................

	1.
	ชื่อ – สกุล ......................................... ตำแหน่ง ....................................... ระดับ .................... ตำแหน่งเลขที่ ...............

	
	ผลงานทางวิชาการเรื่องที่ ๑
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	
	ผลงานทางวิชาการเรื่องที่ ๒
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	
	ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	2.
	ชื่อ – สกุล ......................................... ตำแหน่ง ....................................... ระดับ .................... ตำแหน่งเลขที่ ...............

	
	ผลงานทางวิชาการเรื่องที่ ๑
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	
	ผลงานทางวิชาการเรื่องที่ ๒
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	
	ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา....................................

	1.
	ชื่อ – สกุล ......................................... ตำแหน่ง ....................................... ระดับ .................... ตำแหน่งเลขที่ ...............

	
	ผลงานทางวิชาการเรื่องที่ ๑
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	
	ผลงานทางวิชาการเรื่องที่ ๒
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	
	ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	2.
	ชื่อ – สกุล ......................................... ตำแหน่ง ....................................... ระดับ .................... ตำแหน่งเลขที่ ...............

	
	ผลงานทางวิชาการเรื่องที่ ๑
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	
	ผลงานทางวิชาการเรื่องที่ ๒
	๑๐๐
	
	
	
	
	

	
	ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน
	๑๐๐
	
	
	
	
	





การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .......................................... ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ผู้ส่งผลงาน
เข้ารับการประเมินแล้วเห็นว่า มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ....... ราย และมีผลการประเมินจากคณะกรรมการ ฯ ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงเห็นควรอนุมัติผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ และอนุมัติให้เลื่อนและแต่งตั้งเป็นระดับ ........................ จำนวน .......... ราย ดังนี้
1. นาย/นาง/นางสาว .......................................................... ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ................... 
2. นาย/นาง/นางสาว .......................................................... ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ...................
3. นาย/นาง/นางสาว .......................................................... ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ...................

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .............................. ขออนุมัติผลการประเมิน และอนุมัติให้เลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับ....................... จำนวน ....... ราย
1. นาย/นาง/นางสาว .......................................................... ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ................... 
2. นาย/นาง/นางสาว .......................................................... ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ................... 
3. นาย/นาง/นางสาว .......................................................... ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ................... 

มติ กศจ.	
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................................... ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญงาน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ....... ราย ดังนี้
1. 	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... จำนวน ............... ตำแหน่ง
2. 	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... จำนวน ............... ตำแหน่ง

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ มาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๒)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๓๔ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
เรื่อง การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัว สำหรับสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒
๓.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗  ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๔.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๙ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒  เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๕.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๖.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๕ ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน และเงินประจำตำแหน่ง
ของตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๗.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
8.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว ๑๗ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๖
เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) (หมายเหตุ ยึดตามกรอบปัจจุบันที่ ก.ค.ศ. กำหนด)
๙.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/๖๒๑  ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
เรื่องการกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
10.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จำนวน ........... ราย เสนอขอส่งผลงานเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งประเภททั่วไป ให้เป็นระดับชำนาญงาน ดังนี้

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิ/
วิชาเอก
	ตำแหน่ง/ กลุ่ม
	ระดับ
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
เลขที่
	เงินเดือน
	ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............................

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............................

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	



๒.	ก.ค.ศ. ได้กำหนดให้การประเมินเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น ให้ดำเนินการประเมินตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๓๔ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗  
เรื่อง การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัว สำหรับสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ 
โดยการประเมินผลงานใหพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง (โดยไมจําเป็นต้องเขียนผลงานขึ้นมาใหม่ 
นอกจากเปนการสรุปรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานในอดีต) หรือพิจารณาจากแฟ้มงานซึ่งได้บันทึกผลงาน
ที่ทำจริงไวแลวในช่วงระยะเวลาไมน้อยกว่า ๒ ป โดยผลงานนั้นแสดงใหเห็นถึง ทักษะ ความรู ความสามารถ ความชำนาญ และผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นที่ประจักษ์

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ......................... ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินแล้ว เห็นว่า มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน ....... ราย ขาดคุณสมบัติ จำนวน ...... ราย จึงขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งให้สูงขึ้น ของผู้มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้
1.	ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน.................................................ประกอบด้วย
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	คณะกรรมการ

	1
	
	
	ประธาน

	2
	
	
	กรรมการ

	3
	
	
	กรรมการ

	4
	
	
	เลขานุการ



2. ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน.................................................. ประกอบด้วย
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	คณะกรรมการ

	1
	
	
	ประธาน

	2
	
	
	กรรมการ

	3
	
	
	กรรมการ

	4
	
	
	เลขานุการ


			
ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................... ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
ตามที่เสนอข้างต้น

มติ กศจ.	
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	ขออนุมัติผลการประเมิน และอนุมัติเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ....................... ขออนุมัติผลการประเมิน และขออนุมัติเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญงาน จำนวน ....... ราย ดังนี้

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิ/
วิชาเอก
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
เลขที่
	เงินเดือน
	วันที่เสนอ
ขอเลื่อนระดับ

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	



กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ มาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๒)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๓๔ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
เรื่อง การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญและประสบการเฉพาะตัว สำหรับสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒
๓.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗  ลงวันที่  ๒๑  เมษายน ๒๕๕๒ เรื่อง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๔.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๙ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒  เรื่อง การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๕.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ 
เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๖.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 0206.5/ว 25 ลงวันที่ 24 กันยายน 2555  
เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. การจัดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง
ของบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)
๗.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖  
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
๘.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว ๑๗ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๖
เรื่อง การกำหนดกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) (หมายเหตุ ยึดตามกรอบปัจจุบันที่ ก.ค.ศ. กำหนด)
๙.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/๖๒๑ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙  
เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
10.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานจริงที่แสดงให้เห็นถึง ทักษะ ความรู ความสามารถ ความชำนาญ และผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นที่ประจักษ์ จำนวน ...........ราย  ( รายละเอียดตามเอกสารแนบ)
๒.	กศจ. ............................. ในการประชุมครั้งที่ ........... เมื่อวันที่ ....................... มีมติอนุมัติให้ตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และคณะกรรมการได้ดำเนินการประเมินเรียบร้อยแล้ว 
๓.	ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานจริงที่แสดงให้เห็นถึง ทักษะ ความรูความสามารถ 
ความชำนาญ และผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นที่ประจักษ์  จำนวน .......... ราย ดังนี้
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	วุฒิ/
วิชาเอก
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
เลขที่
	เงินเดือน
	ผลการประเมิน
(ผ่าน/ไม่ผ่าน)

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ......................................

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ......................................

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เสนอขอเลื่อนระดับตำแหน่งแล้วเห็นว่า มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดจำนวน ..... รายและมีผลการประเมินจากคณะกรรมการ ฯ ผ่านการประเมิน จึงเห็นควรอนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการฯและอนุมัติให้เลื่อนและแต่งตั้งเป็นระดับชำนาญงานได้ จำนวน ..........ราย ดังนี้
1. นาย/นาง/นางสาว ............................... ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ………………………
2. นาย/นาง/นางสาว ............................... ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ………………………
3. นาย/นาง/นางสาว ............................... ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ……………………… 



ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ..................... ขออนุมัติผลการประเมิน และขออนุมัติเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน จำนวน ....... ราย ตามที่เสนอข้างต้น

มติ กศจ.	
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ..................... ขออนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 จำนวน ........... ราย ดังนี้
๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................................................ จำนวน  ........ ราย 
๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................................................ จำนวน  ........ ราย	

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๖)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๐ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๘  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
3.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓
เรื่อง การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
4.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๓  ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๕๖ 
เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕
5.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน .......... ราย 
เป็นผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วย โดยให้เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
	1.๑ ครั้งที่ ๑ – ๔ แต่ละครั้งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๕๐
	1.๒ ครั้งที่ ๕ – ๘ แต่ละครั้งต้องผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๖๐
๒. คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ได้ให้คำปรึกษา แนะนำ รวมทั้งประเมินผลการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ครบสองปีแล้ว 


๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดทุกสามเดือนเป็นเวลา ๒ ปี รวม ๘ ครั้ง มีผล
การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ดังนี้
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ………………… จำนวน ............ ตำแหน่ง
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	โรงเรียน
	วันที่
บรรจุ
	ผลการประเมิน ครั้งที่
	วันครบกำหนด
การเตรียม
ความพร้อม

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ………………… จำนวน ............ตำแหน่ง
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	โรงเรียน
	วันที่
บรรจุ
	ผลการประเมิน ครั้งที่
	วันครบกำหนด
การเตรียม
ความพร้อม

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .............. ได้ตรวจสอบแล้ว ผลการประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน ............... ราย ผ่านการประเมินฯ ทั้ง ๘ ครั้ง โดยครั้งที่ ๑ – ๔ มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๕๐ และครั้งที่ ๕ – ๘ มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
เห็นควรอนุมัติผลการประเมินฯและแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ดำรงตำแหน่งครู ในสถานศึกษาเดิม โดยให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันถัดจากวันที่ครบกำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครบ ๒ ปี จำนวน ......... ราย

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ขออนุมัติ
๑.	ผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน .......... ราย
2.	แต่งตั้งครูผู้ช่วย ผู้ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ดำรง
ตำแหน่งครู ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 ในสถานศึกษาเดิม ทั้งนี้ ตั้งแต่วันถัดจากวันที่ครบกำหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ครบ ๒ ปี จำนวน ......... ราย

มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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