๑๘๗







5. งานการโอน





5. งานการโอน

	ดำเนินการตลอดทั้งปี
	ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.	การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ขออนุมัติประกาศรับโอน)
2.	การประเมินผลและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
3.	การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น  มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
4.	การส่งคำร้องขอโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปสังกัดอื่น

	ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)
1.	การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)
2.	การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)













ดำเนินการตลอดทั้งปี
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



เรื่องที่ ..........

เรื่อง  	การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ขออนุมัติประกาศรับโอน)
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................................... ขออนุมัติประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
ในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ......................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ...................จำนวน .......... ตำแหน่ง

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๘)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๕ ลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู
3.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................  มีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนว่าง หลังจากพิจารณาย้ายภายในเขตพื้นที่และรับย้ายจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ......... ตำแหน่ง
๒.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ......................... ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกรอการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย  ในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกที่จะรับโอน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น หรือบัญชีของส่วนราชการ  
๓.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................... ประสงค์รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
จำนวน ......... ตำแหน่ง
๔.	สถานศึกษาที่จะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้งมีจำนวนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน ไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................. จำนวน ..............ตำแหน่ง
	ที่
	ชื่อโรงเรียน
	วิชาเอก
ที่ต้องการ
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนห้องเรียน
	อัตราครูตามเกณฑ์
	จำนวนครู
ที่มีอยู่จริง
	อัตรากำลัง ขาด(-)/
เกิน(+)
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
1.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................... ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... ได้ดำเนินการพิจารณาย้ายภายในเขตพื้นที่และรับย้ายจากต่างเขตพื้นที่การศึกษา เรียบร้อยแล้ว ยังมีตำแหน่งว่าง จำนวน ............. ตำแหน่ง และ	ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกรอการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย  ในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกที่จะรับโอน
ของ กศจ. ..................... และ กศจ. อื่น หรือบัญชีของส่วนราชการ  
2.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................ เห็นควรเสนอ กศจ. ............................ พิจารณาอนุมัติประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ………….................. รายละเอียดตามร่างประกาศฯ ที่แนบ
3.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................ เสนอขออนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..................... เป็นผู้ดำเนินการ ดังนี้
	3.1	ประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
	3.2	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการประเมินความรู้ ความสามารถ
และความเหมาะสม และแต่งตั้งกรรมการอื่นตามความเหมาะสมและจำเป็น
	3.3	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................... ขออนุมัติ
1.	ประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก .............................................. 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... จำนวน ............ ตำแหน่ง 
2.	ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..................... เป็นผู้ดำเนินการ ดังนี้
	2.1	ประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
	2.2	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการประเมินความรู้ ความสามารถ
และความเหมาะสม และแต่งตั้งกรรมการอื่นตามความเหมาะสมและจำเป็น
	2.3	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
เรื่องที่ ..........

เรื่อง  	การประเมินผลและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น  มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................ ขออนุมัติผลการประเมินและรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............................. จำนวน .......... ราย
		
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๘)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๕ ลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
3.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	กศจ. ................... ในคราวประชุมครั้งที่ ..../....... เมื่อวันที่ ........................... มีมติอนุมัติให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................. ประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น  
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการประเมินฯ 
2.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..................... ได้ดำเนินการ ดังนี้
	2.1	ประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
[bookmark: _GoBack]	2.2	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการประเมินความรู้ ความสามารถ
และความเหมาะสม และแต่งตั้งกรรมการอื่นตามความเหมาะสมและจำเป็น	
	2.3	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 
3.	คณะกรรมการประเมินความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
มีผู้ผ่านการประเมิน จำนวน ......... ราย ตามบัญชีรายละเอียดที่แนบ

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ..................................... ได้ตรวจสอบการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................  และผลการประเมินที่คณะกรรมการประเมินได้พิจารณาแล้วเห็นว่าพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น จำนวน ....... ราย  มีผลการประเมินผ่านตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงเห็นควรอนุมัติ ดังนี้

1. ผลการประเมินฯ 	
2.	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน จำนวน .......... ราย เท่าจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับโอน
3.	รับโอนผู้ผ่านการประเมิน และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................ ดำเนินการรับโอนผู้ผ่านการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
4.	ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ออกคำสั่งรับโอนและรายงานให้ กศจ. ...................... ทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................................... ขออนุมัติ
1.  ผลการประเมินฯ 	
2.	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน จำนวน .......... ราย เท่าจำนวนตำแหน่งว่างที่ประกาศรับโอน
3.	รับโอนผู้ผ่านการประเมิน และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................ ดำเนินการรับโอนผู้ผ่านการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
4.	ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ออกคำสั่งรับโอนและรายงานให้ กศจ. ...................... ทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น  มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ....................... ขออนุมัติรับโอน นาย/นาง/นางสาว ..................................
วุฒิการศึกษา ...................... ตำแหน่ง ................................... วิทยฐานะ ................ รับเงินเดือน 
อันดับ ............ ขั้น .............. บาท โรงเรียน/หน่วยงาน ............................ สังกัด .............................. 
มาดำรงตำแหน่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ................................................ 
วิทยฐานะ..................... ตำแหน่งเลขที่ .............. รับเงินเดือน อันดับ............ ขั้น..............บาท โรงเรียน ................... สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา 58)
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.3/ว 17 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2548 
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1.	กศจ. .................................... ได้กำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษาที่จะ
รับย้ายกับที่จะบรรจุและแต่งตั้งจากผู้ได้รับการคัดเลือกในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา........................... คือใช้รับย้าย ....... อัตรา  และใช้บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือก ……… อัตรา
2.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..............................................  ได้ดำเนินการตามข้อ 1 แล้ว  โดยได้บรรจุและแต่งตั้ง ........... อัตรา รับย้าย จำนวน ........... อัตรา คงเหลือตำแหน่งว่าง จำนวน .......... อัตรา ข้อมูล ณ วันที่ ............................
3.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................... ได้ประกาศตำแหน่งว่างเพิ่มเติมหลังจาก
การย้ายปกติแล้ว ปรากฏว่า ไม่มีผู้ใดย้ายเพิ่มเติม ทำให้มีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่าง จำนวน ......... อัตรา ดังนี้ 
	3.1 ตำแหน่ง .............. ตำแหน่งเลขที่ .................... โรงเรียน ..................................
	3.2 ตำแหน่ง .............. ตำแหน่งเลขที่ .................... โรงเรียน ..................................


4.	มีผู้ยื่นคำร้องขอโอนมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้
	ที่
	ชื่อ -  นามสกุล
	วุฒิการศึกษา
	สังกัดเดิม
	ตำแหน่งที่ขอโอน
	อัตรากำลัง ขาด (-)/เกิน (+)

	
	
	
	ตำแหน่ง/หน่วยงาน
	เงิน
เดือน
	วิทยฐานะ
	ขนาดโรงเรียน
	ตำแหน่ง
	โรงเรียน/สังกัด
	ตำแหน่งเลขที่
	ขนาดโรงเรียน
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



5.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ......................... ดำเนินการดังนี้
	5.1	ตรวจสอบคำร้อง คุณสมบัติ และเอกสารประกอบของผู้ขอโอนมาดำรงตำแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ปรากฎว่า ................................................
..............................................................................................................................................................................
	5.2	แจ้งให้สถานศึกษานำรายชื่อผู้เขียนคำร้องขอโอนนำเสนอขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีผู้ประสงค์ขอโอน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นว่า ...........................
..............................................................................................................................................................................
	5.3	ตรวจสอบรายละเอียดตำแหน่งว่างของสถานศึกษา เป็นตำแหน่งว่าง เนื่องจาก .........
..............................................................................................................................................................................
	5.4	ตรวจสอบรายละเอียดปริมาณงานของสถานศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ตำแหน่ง .......................................... แล้วเป็นอัตราว่างตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด (อัตรากำลัง
ต่ำกว่าเกณฑ์ .......... ตำแหน่ง)
	5.5 	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ....................................... ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและรอการบรรจุและแต่งตั้ง (รายละเอียดเอกสารประกอบการพิจารณาดังแนบ)
	5.6	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... มีเหตุผลความจำเป็นและประโยชน์
ที่จะได้รับเป็นพิเศษ  ดังนี้ .....................................................................................................................................
	5.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................. มีความเห็นว่า ....................................... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
1.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................. ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ตำแหน่งดังกล่าวเป็นตำแหน่งว่างตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ............ ตำแหน่ง 
และไม่มีบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษารอการบรรจุและแต่งตั้ง จึงเห็นสมควรรับโอน 
นาย/นาง/นางสาว .......................................... ตำแหน่ง................................ วุฒิการศึกษา..........................วิทยฐานะ.........................ตำแหน่งเลขที่.............รับเงินเดือนอันดับ..........เงินเดือน....................บาท 
โรงเรียน.............................สังกัด....................มาดำรงตำแหน่ง....................................  โรงเรียน.....................วิทยฐานะ.........................ตำแหน่งเลขที่.............รับเงินเดือนอันดับ...............เงินเดือน....................บาท สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................ 


2.	เห็นควรเสนอขออนุมัติ ก.ค.ศ. พิจารณาต่อไป
3.	หาก ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติรับโอนให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ออกคำสั่งรับโอน 
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .............................. ขอความเห็นชอบ
1.	รับโอน นาย/นาง/นางสาว .......................................... ตำแหน่ง ................................ 
วุฒิการศึกษา .......................... วิทยฐานะ ......................... ตำแหน่งเลขที่ ............. รับเงินเดือนอันดับ ..........เงินเดือน .................... บาท โรงเรียน .......................... สังกัด ................. มาดำรงตำแหน่ง ................................  โรงเรียน ..................... วิทยฐานะ ......................... ตำแหน่งเลขที่ ............. รับเงินเดือนอันดับ ...............เงินเดือน .................... บาท สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................... 
2.	เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา
3.	อนุมัติเป็นหลักการ หากได้รับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ออกคำสั่งรับโอน และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงาน กศจ. ....................... ทราบ ในคราวประชุมครั้งต่อไป


มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
	

เรื่องที่ ..........

เรื่อง  	การส่งคำร้องขอโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปสังกัดอื่น
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................... ขออนุมัติส่งคำร้องขอโอน นาย/นาง/นางสาว ........................ วุฒิการศึกษา ................................. ตำแหน่ง ………………………. วิทยฐานะ ..................................
ตำแหน่งเลขที่ ............... รับเงินเดือนอันดับ .......... เงินเดือน ................ บาท โรงเรียน ....................
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................. ไปดำรงตำแหน่ง ....................... สังกัด ...........................

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๓ และมาตรา 58)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.3/ว 17 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2548 
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1.	นาย/นาง/นางสาว ................................. ตำแหน่ง ....................  วุฒิการศึกษา ..................
วิทยฐานะ .................................. ตำแหน่งเลขที่ ............. รับเงินเดือนอันดับ .......... เงินเดือน ................ บาท 
โรงเรียน ................................. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................ มีความประสงค์ขอโอนไป
ดำรงตำแหน่ง ...................................................  สังกัด ................................................
2.	ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..................................ยินยอมให้โอน
3.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............................. ได้ดำเนินการตรวจสอบแล้วไม่มีภาระผูกพัน และไม่อยู่ระหว่างการดำเนินการทางวินัย

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................. และผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ยินยอมให้โอน จึงเห็นสมควรดำเนินการ ดังนี้ 
1.	ส่งคำร้องขอโอนของนาย/นาง/นางสาว ................................... ไปยังหน่วยงานที่ประสงค์
ขอโอนไปดำรงตำแหน่ง
2.	อนุมัติเป็นหลักการ หากหน่วยงานที่ประสงค์ขอโอนไปดำรงตำแหน่งมีมติรับโอน 
ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ออกคำสั่งให้โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ขออนุมัติ
1.	ส่งคำร้องขอโอนของนาย/นาง/นางสาว .................................... ไปยังหน่วยงานที่ประสงค์
ขอโอนไปดำรงตำแหน่ง
2.	อนุมัติเป็นหลักการหากหน่วยงานที่รับโอนไปดำรงตำแหน่ง มีมติรับโอน ให้ผู้มีอำนาจ
ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ออกคำสั่งให้โอน และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงาน กศจ. ....................... ทราบ 
ในคราวประชุมครั้งต่อไป

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................











ดำเนินการตลอดทั้งปี
 ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)




เรื่องที่ ..........

เรื่อง 	การรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................................... ขออนุมัติรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .....................................จำนวน ................. ตำแหน่ง

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕7)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน ๒๕60
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)
3.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................  มีตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ว่าง หลังจากการย้ายหรือการเปลี่ยนตำแหน่งและการบรรจุและแต่งตั้งฯ เสร็จสิ้นแล้ว จำนวน ............... ตำแหน่ง
๒.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................ ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งที่จะรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอน ที่ขึ้นบัญชีของ กศจ. .................. หรือบัญชีของส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ซึ่งรอการบรรจุและแต่งตั้ง
๓.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................... ประสงค์รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน ............... ตำแหน่ง
๔.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............................../ สถานศึกษา ....................... มีตำแหน่งว่างที่จะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน ........ ตำแหน่ง และมีจำนวนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ไม่เกินจำนวนตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้





สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................. จำนวน ..............ตำแหน่ง
	ที่
	สพท./ สถานศึกษา
	ตำแหน่ง/
กลุ่ม
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
	ตำแหน่ง
เลขที่
	อัตรากำลัง
ตามกรอบ
	จำนวน
ที่มีอยู่จริง
	อัตรากำลัง ขาด(-)/
เกิน(+)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................. จำนวน ..............ตำแหน่ง
	ที่
	สพท./ สถานศึกษา
	ตำแหน่ง/
กลุ่ม
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
	ตำแหน่ง
เลขที่
	อัตรากำลัง
ตามกรอบ
	จำนวน
ที่มีอยู่จริง
	อัตรากำลัง ขาด(-)/
เกิน(+)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
1.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................... ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... ได้ดำเนินการย้ายหรือการเปลี่ยนตำแหน่งและการบรรจุและแต่งตั้งฯ เสร็จสิ้นแล้ว ยังมีตำแหน่งว่าง จำนวน ............. ตำแหน่ง และหน่วยงานการศึกษาที่รับโอนไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งที่จะรับเปลี่ยนตำแหน่ง รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอน ที่ขึ้นบัญชีของ กศจ. .................. หรือบัญชีของส่วนราชการ แล้วแต่กรณี ซึ่งรอการบรรจุและแต่งตั้ง
2.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................ เห็นควรเสนอ กศจ. ............................ พิจารณาอนุมัติประกาศรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ 
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) รายละเอียดตามร่างประกาศฯ ที่แนบ และอนุมัติรับโอนผู้ผ่านการประเมินฯ

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ขออนุมัติ
1.	ประกาศรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน ............ ตำแหน่ง
2.	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการประเมินความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม และแต่งตั้งกรรมการอื่นตามความเหมาะสมและจำเป็น


3.	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ
4.	ประกาศผลการประเมินฯ
5.	ให้ศึกษาธิการจังหวัด ....................................... (เลขานุการ กศจ.) ลงนามตามข้อ 1 - 4 แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ...........................   
6.	รับโอนผู้ผ่านการประเมิน และดำเนินการรับโอนผู้ผ่านการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
7.	ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ออกคำสั่งรับโอนและรายงานให้ กศจ. ...................... ทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง 	การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  .............................................. ขออนุมัติรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .....................................
จำนวน ......... ตำแหน่ง

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๕๘)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน ๒๕60
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)
3.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................................. มีตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ว่าง หลังจากการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนตามมาตรา 57 และการบรรจุและแต่งตั้งเสร็จสิ้นแล้ว จำนวน ............... ตำแหน่ง
๒.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ........................ ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกรอการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่จะรับโอนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น หรือบัญชีของส่วนราชการ  
๓.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ...............................ประสงค์รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน ............... ตำแหน่ง
๔.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .............................../ สถานศึกษา ....................... มีตำแหน่งว่างที่จะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน ........ ตำแหน่ง และมีจำนวนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ไม่เกินจำนวนตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............................. จำนวน ..............ตำแหน่ง
	ที่
	สพท./ สถานศึกษา
	ตำแหน่ง/
กลุ่ม
	ประเภท
ตำแหน่ง
	ระดับ
	ตำแหน่ง
เลขที่
	อัตรากำลัง
ตามกรอบ
	จำนวน
ที่มีอยู่จริง
	อัตรากำลัง ขาด(-)/
เกิน(+)

	1.
	..................................................
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	..................................................
	
	
	
	
	
	
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
1.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................... ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .......................... ได้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนตามมาตรา 57 และการบรรจุและแต่งตั้งฯ เสร็จสิ้นแล้ว ยังมีตำแหน่งว่าง จำนวน ............. ตำแหน่ง และหน่วยงานการศึกษาที่รับโอน ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งที่รับโอน ที่ขึ้นบัญชีของหน่วยงานการศึกษา หรือ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง หรือบัญชีของส่วนราชการนั้น รอการบรรจุและแต่งตั้ง
2.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................ เห็นควรเสนอ กศจ. ............................ พิจารณาอนุมัติประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) รายละเอียดตามร่างประกาศฯ ที่แนบ และอนุมัติรับโอนผู้ผ่านการประเมินฯ

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................... ขออนุมัติ
1.	ประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน ............ ตำแหน่ง 
2.	แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการประเมินความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม และแต่งตั้งกรรมการอื่นตามความเหมาะสมและจำเป็น
3.	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ
4.	ประกาศผลการประเมินฯ
5.	ให้ศึกษาธิการจังหวัด ....................................... (เลขานุการ กศจ.) ลงนามตามข้อ 1 - 4 แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ...........................   
6.	รับโอนผู้ผ่านการประเมิน และดำเนินการรับโอนผู้ผ่านการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
7.	ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ออกคำสั่งรับโอนและรายงานให้ กศจ. ...................... ทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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