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๒. งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง










๒. งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง

 ดำเนินการตลอดทั้งปี
	ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.	การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ ....... ปี พ.ศ. ....
2.	การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ ....... ปี พ.ศ. ....
3.	การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ข้อ 2.2 โครงการนักเรียนทุนรัฐบาล)
4.	การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่นตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย
5.	การให้รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย
6.	การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
7.	การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
8.	การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
9.	การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว สมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

 ดำเนินการตลอดทั้งปี
 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
๑.	การบรรจุและแต่งตั้งผู้ออกจากราชการไปแล้ว สมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)












 ดำเนินการตลอดทั้งปี
 ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ ....... ปี พ.ศ. ....
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................................... ขออนุมัติสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ .......... ปี พ.ศ. ....รวมจำนวน ............. ตำแหน่ง ดังนี้
๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................... จำนวน ........... ตำแหน่ง
๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................... จำนวน ........... ตำแหน่ง

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๔๗ และมาตรา 53)
2.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๕ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๗
เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.4/ว 5 ลงวันที่ ๒0 มีนาคม ๒๕60 
เรื่อง การปรับปรุงมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
5.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.6/ว 6 ลงวันที่ ๒0 มีนาคม ๒๕60 เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
6.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2560 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2560 เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อ 8)
7.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สรุปข้อมูลตำแหน่งว่างและตามความต้องการวิชาเอก
ของสถานศึกษา เพื่อนำตำแหน่งว่างมาดำเนินการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ ..............ปี พ.ศ. .... รวมจำนวน ........ ตำแหน่ง ดังนี้


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.....................
	ที่
	โรงเรียน
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งเลขที่
	รับเงินเดือน
	ความต้องการวิชาเอก
	อัตรากำลังขาด(-)/
พอดี
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	อันดับ
	ขั้น
	
	
	

	๑.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	
	
	



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.....................
	ที่
	โรงเรียน
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งเลขที่
	รับเงินเดือน
	ความต้องการวิชาเอก
	อัตรากำลังขาด(-)/
พอดี
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	อันดับ
	ขั้น
	
	
	

	๑.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	
	
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด..................... ได้ตรวจสอบข้อมูลตำแหน่งว่าง และความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาแล้ว เห็นว่าเป็นตำแหน่งว่างในสถานศึกษา ที่มีอัตรากำลังสายงานการสอนไม่เกินเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และไม่มีเงื่อนไขการใช้ตำแหน่ง
เห็นควรดำเนินการนำตำแหน่งว่างมาดำเนินการสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ ...... ปี พ.ศ. .... 
รวมจำนวน ................. ตำแหน่ง 
		
ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ขออนุมัติ
1. ดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ .......... ปี พ.ศ. .... รวมจำนวน ........... ตำแหน่ง โดยมอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................../สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................ดำเนินการสอบแข่งขันฯ  
2. มอบให้ศึกษาธิการจังหวัด .................... (เลขานุการ  กศจ.) ลงนามแทนประธานกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด ..................... ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ .......... ปี พ.ศ. ....


3. มอบให้ศึกษาธิการจังหวัด ................./ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันฯ ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขันฯ 
๔. มอบให้ศึกษาธิการจังหวัด ...................... (เลขานุการ  กศจ.) ลงนามประกาศรายชื่อ
ผู้สอบแข่งขันได้ แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด...................... 
5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
6. หากผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งไม่ครบจำนวนตำแหน่งว่าง
ในกลุ่มวิชาเอกใดให้เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ในกลุ่มวิชาเอกเดียวกันลำดับต่อไป เพื่อมาบรรจุและแต่งตั้ง
จนครบจำนวนตำแหน่งว่างตามที่ได้รับอนุมัติ
7. หากผู้สอบแข่งขันได้เลือกเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งในสถานศึกษาใด ให้บรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษานั้น และหากผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้รับย้ายหรือรับโอนตามผลการสอบแข่งขันได้แล้วแต่กรณี
8. เมื่อดำเนินการแล้วให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และรายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .............. ทราบต่อไป
9. ขออนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด......................... ดำเนินการ
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนังสือสั่งการเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับ
การดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ครั้งที่ ...... ปี พ.ศ. .... ทุกขั้นตอนจนแล้วเสร็จ และรายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .................. ทราบต่อไป

มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ ....... ปี พ.ศ. ....
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................................ ขออนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ .......... ปี พ.ศ. …. จำนวน ............. ตำแหน่ง ดังนี้
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................... จำนวน ............ ตำแหน่ง
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................... จำนวน ............ ตำแหน่ง
		
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา 50 และมาตรา 53) 
2.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
3.	หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐4009/.... ลงวันที่ ............เรื่อง .......(กำหนดการคัดเลือกฯ)..................................................................................................
4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณาจัดสรรอัตราว่างจาก
ผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. .... ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และให้สงวน
ตำแหน่งว่างที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 25 ไว้สำหรับดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 (ข้อ 2.6)
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. .... ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งบัญชีการจัดสรรเพื่อไปกำหนดให้สถานศึกษาที่มีอัตรากำลังข้าราชการครู 
สายงานการสอน ต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และขาดแคลนอัตรากำลังครูในสาขาวิชาเอกตรงตามที่ได้รับจัดสรร และตำแหน่งว่างที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 25 มีรายละเอียด ดังนี้


	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................. ได้รับจัดสรรอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ .............. จำนวน............ตำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 25 ได้จำนวน ...........ตำแหน่ง
	ที่
	โรงเรียน
	ตำแหน่ง
เลขที่
	เงินเดือน
	อัตรากำลังขาด(-)/
พอดี
	วิชาเอก
	หมายเหตุ
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	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................... ได้รับจัดสรรอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ .............. จำนวน............ตำแหน่ง คิดร้อยละ 25 ได้จำนวน ...........ตำแหน่ง
	ที่
	โรงเรียน
	ตำแหน่ง
เลขที่
	เงินเดือน
	อัตรากำลังขาด(-)/
พอดี
	วิชาเอก
	หมายเหตุ
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การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................... ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และให้สงวนตำแหน่งว่างที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ 25 ไว้สำหรับดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 
26 พฤศจิกายน 2557
เห็นควรอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามกำหนดการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    




ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................... ขออนุมัติ
1. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ .......... ปี พ.ศ. .... รวมจำนวน ........... ตำแหน่ง โดยมอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด...................../สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................ดำเนินการคัดเลือกฯ  
2. มอบให้ศึกษาธิการจังหวัด ...................... (เลขานุการ  กศจ.) ลงนามแทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ...................... ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
ครั้งที่ .......... ปี พ.ศ. ....
3. มอบให้ศึกษาธิการจังหวัด ................../ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการคัดเลือกฯ 
๔. มอบให้ศึกษาธิการจังหวัด ...................... (เลขานุการ  กศจ.) ลงนามประกาศรายชื่อ
ผู้ได้รับการคัดเลือก แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ...................... 
5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
6. หากผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งไม่ครบจำนวน
ตำแหน่งว่างในกลุ่มวิชาเอกใดให้เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกในกลุ่มวิชาเอกเดียวกันลำดับต่อไป เพื่อมาบรรจุและแต่งตั้งจนครบจำนวนตำแหน่งว่างตามที่ได้รับอนุมัติ
7. เมื่อดำเนินการแล้วให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และรายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .............. ทราบต่อไป
8. ขออนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด......................... ดำเนินการ
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนังสือสั่งการเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับ
การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครั้งที่ ...... ปี พ.ศ. .... ทุกขั้นตอนจนแล้วเสร็จ 
และรายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .................. ทราบต่อไป

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ข้อ 2.2 โครงการนักเรียนทุนรัฐบาล)
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.................................... ขออนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ข้อ 2.2 โครงการนักเรียนทุนรัฐบาล) รวมจำนวน ............. ตำแหน่ง ดังนี้
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................... จำนวน ........... ตำแหน่ง
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา .................................... จำนวน ........... ตำแหน่ง
		
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา 50 และมาตรา ๕3) 
2.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
3.	หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐4009/.... ลงวันที่.............เรื่อง .......(กำหนดการคัดเลือกฯ)..................................................................................................
4.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณาจัดสรรอัตราว่างจากผล
การเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. .... ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และให้สงวน
ตำแหน่งว่างเพื่อรองรับการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุน …………..………. เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 (ข้อ 2.2) 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. .... ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งบัญชีการจัดสรรเพื่อไปกำหนดให้สถานศึกษาที่มีอัตรากำลังข้าราชการครู 
สายงานการสอน ต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และขาดแคลนอัตรากำลังครูในสาขาวิชาเอกตรงตามที่ได้รับจัดสรร และตำแหน่งว่างเพื่อรองรับการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุน …………..……….มีรายละเอียด ดังนี้


	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................. จำนวน............ตำแหน่ง 
	ที่
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	ตำแหน่ง
เลขที่
	เงินเดือน
	อัตรากำลังขาด(-)/
พอดี
	วิชาเอก
	หมายเหตุ

	
	
	
	อันดับ
	ขั้น
	
	
	

	๑
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	
	
	



	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................. จำนวน............ตำแหน่ง 
	ที่
	โรงเรียน
	ตำแหน่ง
เลขที่
	เงินเดือน
	อัตรากำลังขาด(-)/
พอดี
	วิชาเอก
	หมายเหตุ

	
	
	
	อันดับ
	ขั้น
	
	
	

	๑
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	
	
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.................... ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และให้สงวนตำแหน่งว่างเพื่อรองรับการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุน …………. 
ไว้สำหรับดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 (ข้อ 2.2)
เห็นควรอนุมัติให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามกำหนดการที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    



ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................... ขออนุมัติ
1. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อรองรับการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุน …………..……….
ครั้งที่ .......... ปี พ.ศ. .... รวมจำนวน ........... ตำแหน่ง โดยมอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................../สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................. ดำเนินการคัดเลือกฯ  
2. มอบให้ศึกษาธิการจังหวัด ...................... (เลขานุการ  กศจ.) ลงนามแทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ...................... ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อรองรับการบรรจุและแต่งตั้ง
นักศึกษาทุน …………..………. ครั้งที่ .......... ปี พ.ศ. ....
3. มอบให้ศึกษาธิการจังหวัด ................../ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ............. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการคัดเลือกฯ 
๔. มอบให้ศึกษาธิการจังหวัด ...................... (เลขานุการ  กศจ.) ลงนามประกาศรายชื่อ
ผู้ได้รับการคัดเลือก แทนประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด...................... 
5. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
6. เมื่อดำเนินการแล้ว ให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และรายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .............. ทราบต่อไป
7. ขออนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ......................... ดำเนินการ
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนังสือสั่งการเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับ
การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อรองรับการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุน …………..………. ครั้งที่ ...... ปี พ.ศ. .... 
ทุกขั้นตอนจนแล้วเสร็จ และรายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .................. ทราบต่อไป

มติ กศจ. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
* วาระการประชุมนี้ ให้ใช้กับการคัดเลือกนักเรียนทุนโครงการพิเศษ เช่น โครงการเพชรในตม โครงการผลิตครู
พัฒนาท้องถิ่น โครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) ฯลฯ



เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่นตำแหน่งครูผู้ช่วย 
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด................................. ขออนุมัตินำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย
ในบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอื่น มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด........................ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้
๑.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................ จำนวน  ........ ตำแหน่ง
๒.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................ จำนวน  ........ ตำแหน่ง	

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๔7 และมาตรา ๕๓)
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ 9 มิถุนายน ๒๕60
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่นตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งว่าง จำนวน ......... ตำแหน่ง ในแต่ละกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ดังนี้
	กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ………………… จำนวน ............ตำแหน่ง
	ที่
	ชื่อสถานศึกษา
	สพท.
	อัตรากำลัง
ขาด(-)/พอดี
	หมายเหตุ

	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	



	กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ………………… จำนวน ............ตำแหน่ง
	ลำดับ
	ชื่อสถานศึกษา
	สพท.
	อัตรากำลัง
ขาด(-)/พอดี
	หมายเหตุ

	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	





2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ตรวจสอบข้อมูล ดังนี้
	2.๑	ตรวจสอบอัตรากำลัง ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครู) ตรวจสอบความต้องการกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ตามเหตุผลและความจำเป็น
ของสถานศึกษา 
	๒.2	ตรวจสอบคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นคำร้อง
ขอย้ายทุกรายเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่าไม่มีผู้ยื่นคำร้องขอย้ายตรงตามความต้องการกลุ่มวิชาหรือทางหรือ
สาขาวิชาเอกของสถานศึกษา ที่มีตำแหน่งว่างอยู่ในขณะนี้ 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.....................ได้ตรวจสอบแล้ว ดังนี้  
	3.1	บัญชีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด............... ปรากฏว่า ไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอกดังกล่าว
	3.2	บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ. ที่มีพื้นที่ติดต่อกัน ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคเดียวกันแล้ว ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
	3.3	ได้ประสานเพื่อขอรายชื่อจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ. ............................ 
ที่มีพื้นที่ติดต่อกันในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาคอื่นแล้ว ยินดีให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ดังนี้
	ที่
	บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ.
	กลุ่มวิชา หรือทาง
หรือสาขาวิชาเอก
	จำนวน
ผู้สอบแข่งขันได้ทั้งหมด
	จำนวน
ผู้สอบแข่งขันได้คงเหลือ
	จำนวนผู้สอบแข่งขันได้ที่ขอใช้
	หมายเหตุ

	๑
	จังหวัด.......................
	
	
	
	
	

	๒
	จังหวัด.......................
	
	
	
	
	

	๓
	จังหวัด.......................
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


	
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............... ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า ปัจจุบันบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ....................... ไม่มีผู้สอบแข่งขันได้คงเหลือขึ้นบัญชี ในกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก ที่สถานศึกษามีความต้องการ เห็นควรนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอื่น มาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ........................ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    





ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .......................... ขออนุมัติ
1.	นำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอื่นมาขึ้นบัญชี
เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................................ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน .............. ตำแหน่ง ตามบัญชีรายละเอียดที่แนบ
๒.	ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .............................. เมื่อได้รับรายชื่อจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอื่นแล้ว
๓.	ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามที่ได้รับอนุมัติ 
๔.	หากผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้รับย้ายหรือรับโอนตามผลการสอบแข่งขันได้แล้วแต่กรณี
๕.	เมื่อดำเนินการแล้ว ให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และรายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .................... ทราบต่อไป  

มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง 	การให้รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................. ขออนุมัติให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอื่น
นำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ........................... 
ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอื่น เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๔7 และมาตรา ๕๓)
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ 9 มิถุนายน ๒๕60
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่นตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)
4.	ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด.........................ลงวันที่ ..........................
เรื่อง ............( การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ประจำปี .... )..............

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ............... มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .............................. ลงวันที่ ......................... ดังนี้
	ที่
	กลุ่มวิชาหรือทาง
หรือสาขาวิชาเอก
	จำนวน
ผู้สอบแข่งขันได้ทั้งหมด
	จำนวน
ผู้สอบแข่งขันได้คงเหลือ
	หมายเหตุ

	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	รวม
	
	
	


๒. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอื่น ประสงค์ขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด.................. ลงวันที่ ..................................... ดังนี้
	ที่
	กศจ.
	กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก
	จำนวนที่ขอใช้บัญชี
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	๑
	จังหวัด.........................
	
	
	

	๒
	จังหวัด.........................
	
	
	

	๓
	จังหวัด.........................
	
	
	

	รวม
	
	





การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ......................... ได้ตรวจสอบบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด...................... ลงวันที่ ............................ แล้วเห็นว่า กลุ่มวิชาหรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก ...................... มีจำนวนผู้สอบแข่งขันได้ (เพียงพอ/ไม่เพียงพอ) ต่อการให้นำรายชื่อ
ผู้สอบแข่งขันได้ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น ตำแหน่งครูผู้ช่วย
เห็นควรอนุมัติให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอื่นนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้บัญชีหนึ่ง
ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอื่น ตำแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้ 
	ที่
	กศจ.
	กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก
	จำนวน
ที่ขอใช้บัญชี
	จำนวนที่อนุมัติให้ใช้บัญชี
	หมายเหตุ

	๑
	จังหวัด.........................
	
	
	
	

	๒
	จังหวัด.........................
	
	
	
	

	๓
	จังหวัด.........................
	
	
	
	

	รวม
	
	
	



ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .............................. ขออนุมัติให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอื่นนำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ในบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ....................... ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอื่น เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามรายละเอียดข้างต้น

มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด................ขออนุมัติบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (มาตรา 45 มาตรา 53 และมาตรา 56 )
2.	หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าราชการเป็นข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.	หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันที่ ๒๒กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการเป็นราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.	หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 2 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 
เรื่อง การกำหนดอายุการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2560
5.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1.	ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด............... ลงวันที่ .................. เรื่อง รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ฯ (บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันประกาศขึ้นผู้สอบแข่งขันได้)
2.	บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกดังนี้
	ที่
	กลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก
	จำนวน
ที่ขึ้นบัญชี
	เรียกบรรจุแล้ว
	คงเหลือ
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	






3.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีตำแหน่งสายงานการสอนว่าง เพื่อใช้บรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..........................
	ที่
	โรงเรียน
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งเลขที่
	ความต้องการวิชาเอก
	รับเงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	อันดับ
	ขั้น
	

	๑.
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	
	



	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ..........................
	ที่
	โรงเรียน
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งเลขที่
	ความต้องการวิชาเอก
	รับเงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	อันดับ
	ขั้น
	

	๑.
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	
	



การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................................ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศ กศจ. ........................ ลงวันที่ ................. มีอายุไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ และมีผู้สอบแข่งขันได้ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกตรงตามความต้องการวิชาเอก ของตำแหน่งว่างที่จะบรรจุและแต่งตั้ง จำนวน .......... ตำแหน่ง
เห็นควรอนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.............................. เสนอขออนุมัติ
1.	บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จำนวน .......... ราย ดังนี้
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................. 
	1) วิชาเอก................................. จำนวน  ...... ราย
	2) วิชาเอก................................. จำนวน  ...... ราย
	3) วิชาเอก................................. จำนวน  ...... ราย
	


	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................. 
	1) วิชาเอก................................. จำนวน  ...... ราย
	2) วิชาเอก................................. จำนวน  ...... ราย
	3) วิชาเอก................................. จำนวน  ...... ราย
2. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
3. หากผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งไม่ครบจำนวนตำแหน่งว่าง
ในกลุ่มวิชาเอกใดให้เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ในกลุ่มวิชาเอกเดียวกันลำดับต่อไป เพื่อมาบรรจุและแต่งตั้ง
จนครบจำนวนตำแหน่งว่างตามที่ได้รับอนุมัติ
4. หากผู้สอบแข่งขันได้เลือกเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งในสถานศึกษาใด ให้บรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งในสถานศึกษานั้น และหากผู้สอบแข่งขันได้เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้รับย้ายหรือรับโอนตามผลการสอบแข่งขันได้แล้วแต่กรณี
5. เมื่อดำเนินการแล้วให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และรายงานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .............. ทราบต่อไป

มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด........................... ขออนุมัติคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา 53 และมาตรา ๕๗)
2.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 23  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ว่าง (หลังจาก
การย้าย) ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง สายงานบริหารสถานศึกษาไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และไม่มีเงื่อนไขการใช้ตำแหน่ง จำนวน ....... ตำแหน่ง ดังนี้
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.....................
	ที่
	โรงเรียน
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งเลขที่
	รับเงินเดือน
	อัตรากำลังขาด(-)/
พอดี
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	อันดับ
	ขั้น
	
	

	๑.
	
	รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๒.
	
	รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
	
	
	
	
	



	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.....................
	ที่
	โรงเรียน
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งเลขที่
	รับเงินเดือน
	อัตรากำลังขาด(-)/
พอดี
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	อันดับ
	ขั้น
	
	

	๑.
	
	รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	๒.
	
	รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
	
	
	
	
	



	2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดวันและเวลาในการดำเนินงานคัดเลือกตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/....... ลงวันที่ .............เรื่อง ..................................
..............................................................................................................................................................................
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด................. ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาว่าง (หลังการพิจารณาย้าย) ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงานบริหาร
สถานศึกษาไม่เกินเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและไม่มีเงื่อนไขการใช้ตำแหน่ง จำนวน ....... ตำแหน่ง     
เห็นควรอนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................... ขออนุมัติคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน ........ ตำแหน่ง โดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการ ดังนี้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............................... ขออนุมัติ
1. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ........... ตำแหน่ง โดยมอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด..................... ดำเนินการคัดเลือกฯ  
2. มอบให้ศึกษาธิการจังหวัด .................... (เลขานุการ  กศจ.) ลงนามแทนประธานกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด...................... ดังนี้
	2.1 ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
	2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
	2.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ 
	2.4 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ
3. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
4. เมื่อดำเนินการแล้ว ให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และรายงานคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด .............. ทราบต่อไป
5. ขออนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด......................... ดำเนินการ
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนังสือสั่งการเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับ
การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................


เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................... ขออนุมัติคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
1.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา 53 และมาตรา ๕๗)
2.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 33  ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2560 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
๑.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีตำแหน่งศึกษานิเทศก์ที่ว่าง (หลังจากการย้าย) 
ในสถานศึกษาที่มีอัตรากำลัง สายงานนิเทศการศึกษาไม่เกินกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และไม่มีเงื่อนไข
การใช้ตำแหน่ง จำนวน ....... ตำแหน่ง ดังนี้
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.....................
	ที่
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งเลขที่
	รับเงินเดือน
	อัตรากำลังขาด(-)/
พอดี
	หมายเหตุ

	
	
	
	อันดับ
	ขั้น
	
	

	๑
	ศึกษานิเทศก์
	
	
	
	
	

	๒
	ศึกษานิเทศก์
	
	
	
	
	



	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.....................
	ที่
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่งเลขที่
	รับเงินเดือน
	อัตรากำลังขาด(-)/
พอดี
	หมายเหตุ

	
	
	
	อันดับ
	ขั้น
	
	

	๑
	ศึกษานิเทศก์
	
	
	
	
	

	๒
	ศึกษานิเทศก์
	
	
	
	
	



[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]	2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดวันและเวลาในการดำเนินงานคัดเลือกตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหนังสือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/....... ลงวันที่ ............. เรื่อง ...................................
..............................................................................................................................................................................
การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด................. ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีตำแหน่งศึกษานิเทศก์ว่าง (หลังการพิจารณาย้าย) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีอัตรากำลังสายงาน
นิเทศการศึกษาไม่เกินกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และไม่มีเงื่อนไขการใช้ตำแหน่ง จำนวน ...... ตำแหน่ง     
เห็นควรอนุมัติดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ........................... ขออนุมัติคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ........ ตำแหน่ง 
โดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการ ดังนี้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ขออนุมัติ
1. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ........... ตำแหน่ง โดยมอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด..................... ดำเนินการคัดเลือกฯ  
2. มอบให้ศึกษาธิการจังหวัด .................... (เลขานุการ  กศจ.) ลงนามแทนประธานกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด...................... ดังนี้
	2.1 ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม 
	2.3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกฯ 
	2.4 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ
3. ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
4. เมื่อดำเนินการแล้ว ให้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และรายงานคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด .............. ทราบต่อไป
5. ขออนุมัติเป็นหลักการให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด......................... ดำเนินการ
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนังสือสั่งการเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับ
การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................



เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว สมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด................................ ขออนุมัติบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว สมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ......... ราย

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา 30 มาตรา 53 และมาตรา ๖๔)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.๐๒๐๖.๒/ว ๙ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ออกจากราชการไปแล้วสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา............................... ได้เสนอคำขอของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว สมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมีรายละเอียด ดังนี้
1.	ประวัติการรับราชการของ นาย/นาง/นางสาว ............................................... (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ)
2.	นาย/นาง/นางสาว .............................................. ออกจากราชการตามคำสั่งที่ ........./........  ลงวันที่....................................................ด้วยเหตุ.......................................................... ได้ยื่นแบบสมัครเข้ารับราชการ เมื่อวันที่ ....................... รวมระยะเวลาอยู่นอกราชการ ..........ปี (นับถึงวันยื่นแบบสมัครเข้ารับราชการ) และระหว่างอยู่นอกราชการได้ปฏิบัติงาน ...............................................
3.	นาย/นาง/นางสาว........................................................... ได้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น
และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับประกอบแบบสมัครเข้ารับราชการของตนเองว่า .........................................
..............................................................................................................................................................................
4.	ผู้บังคับบัญชาเดิม ได้รับรองความประพฤติว่า.............................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. สถานีตำรวจ.................................. แจ้งผลการตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ
ของ นาย/นาง/นางสาว.......................... ว่า ..........................................................................................................


 		6.	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................................ มีตำแหน่งครูในสถานศึกษาที่เป็นตำแหน่งว่างและมีอัตราเงินเดือน และมีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้
	ที่
	โรงเรียน
	เปิดสอนระดับ
ถึงระดับ
	จำนวนนักเรียน
	ห้อง
เรียน
	ตำแหน่งเลขที่
	ความต้องการวิชาเอก
	อัตรากำลัง

	
	
	
	
	
	
	
	ตาม 
จ.18
	ตามเกณฑ์
	ขาดเกณฑ์

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


		
	7.	เหตุผลในการสมัครเข้ารับราชการ..............................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาที่มีตำแหน่งว่างได้พิจารณาเหตุผลความจำเป็นและประโยชน์ของทางราชการแล้วเห็นว่า 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
	 8. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขที่.............. ออกให้ ณ วันที่................................ ใช้ได้ถึงวันที่...................................... 

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด................................ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า
1.	นาย/นาง/นางสาว..............................................เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ 
และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง............................................ วิทยฐานะ.........................................กล่าวคือ มีวุฒิ..................................................... มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ....................................................
และดำรงตำแหน่ง............................................ วิทยฐานะ............................................. ก่อนลาออกจากราชการด้วยเหตุ......................................................................................ตั้งแต่วันที่.......................... เป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด
2.	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................... พิจารณาแล้วเห็นควรอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว  เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เนื่องจาก ..........................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    



ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ............................... ขออนุมัติ/ไม่อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้ง
นาย/นาง/นางสาว .................................................. ผู้ออกจากราชการไปแล้ว  เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง................................ วิทยฐานะ ........................ ตำแหน่งเลขที่................ รับเงินเดือนอันดับ .......... เงินเดือน .................. บาท โรงเรียน ............................... สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...............................

มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................









 ดำเนินการตลอดทั้งปี
 ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)




เรื่องที่ ..........

เรื่อง	การบรรจุและแต่งตั้งผู้ออกจากราชการไปแล้ว สมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
	
คำขอ	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด .................................. ขออนุมัติบรรจุและแต่งตั้งผู้ออกจากราชการไปแล้ว สมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จำนวน ........... ตำแหน่ง

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้อง
๑.	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (มาตรา ๓๐ มาตรา ๖๗ และมาตรา ๑๓๓)
๒.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๙ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้ว
สมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๓. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๖
เรื่อง การบรรจุบุคคลผู้ซึ่งเคยออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการกลับเข้ารับราชการ
๔.	หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖
เรื่อง มาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
5.	คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ข้อ 8 (1) และข้อ 13)

รายละเอียดประกอบการพิจารณา
1.	ประวัติการรับราชการของ นาย/นาง/นางสาว ............................................... (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ)
2.	นาย/นาง/นางสาว .............................................. ออกจากราชการตามคำสั่งที่ ........./........  ลงวันที่ ....................... ด้วยเหตุ........................................................................... ได้ยื่นแบบสมัครเข้ารับราชการ เมื่อวันที่ ....................... รวมระยะเวลาอยู่นอกราชการ .......... ปี (นับถึงวันยื่นแบบสมัครเข้ารับราชการ) 
และระหว่างอยู่นอกราชการได้ปฏิบัติงาน ...............................................
3.	นาย/นาง/นางสาว ........................................................... ได้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น
และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับประกอบแบบสมัครเข้ารับราชการของตนเองว่า .........................................
..............................................................................................................................................................................
4.	ผู้บังคับบัญชาเดิม ได้รับรองความประพฤติว่า .............................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 5. สถานีตำรวจ .................................. แจ้งผลการตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ
ของ นาย/นาง/นางสาว.......................... ว่า ..........................................................................................................
 6.	กรอบอัตรากำลังตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ................................ จำนวน ................... ตำแหน่ง มีผู้ปฏิบัติงาน ..................... ตำแหน่ง 
เป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน ............... ตำแหน่ง และตำแหน่งว่างไม่มีอัตราเงินเดือน ................ ตำแหน่ง
(ข้อมูล ณ วันที่ ...............................) ตำแหน่ง ............................. ประเภทตำแหน่ง ............................. 
ระดับ .......................................... ตำแหน่งเลขที่ ...............กลุ่ม/งาน ................................................ ที่จะบรรจุและแต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว .................................... เป็นตำแหน่งว่างและมีอัตราเงินเดือน

การวิเคราะห์และความเห็นของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด..............
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................ พิจารณาแล้วเห็นว่านาย/นาง/นางสาว............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................เห็นควรอนุมัติ/ไม่อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว .......................................... กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

ความเห็น อกศจ. 
คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด .......... ในการประชุมครั้งที่ ............. เมื่อวันที่ ................ ได้ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องดังกล่าวข้างต้น ก่อนนำเสนอ กศจ. ............ แล้วมีมติเห็นชอบตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ……………… เสนอ เพื่อให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ................ พิจารณาต่อไป    

ประเด็นที่เสนอเพื่อพิจารณา
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ................................. ขออนุมัติ/ไม่อนุมัติให้บรรจุและแต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว .......................................... กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น มาตรา38 ค.(2)  ตำแหน่ง ............................. ประเภทตำแหน่ง ................. ระดับ ............................ เงินเดือน .................. บาท ตำแหน่งเลขที่ ............. กลุ่ม/งาน ............................ สังกัด ..............................

มติ กศจ.
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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