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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก 
                   ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2:  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4:  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ          สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่(3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
       (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                   11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัย(เรียน/วัยรุ่น) 
       (12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
                  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
                  12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ โดย 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ พัฒนาผูประกอบ  
      วิชาชีพครูและอาจารย  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปลี่ยนแปลงใน 
     ศตวรรษท่ี ๒๑  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 6 : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษาเพื่อบรรลุเปา 
     หมายในการปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................................................................................................................... .....) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ............................................................................ ............................) 
 
 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     4.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ 4 ผูร้ับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
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            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ.................................................................................................................. ..................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อการลดความ
เหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และ
การศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้กำหนดให้ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 กำหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
เท่าเทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด
ร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา และกำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
 สำหรับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) จังหวัดเชียงราย มีทิศทางการพัฒนาการศึกษา         
ของจังหวัดเชียงราย โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ “เชียงรายเมืองแห่งการศึกษา พัฒนากำลังคนสู่สังคมสร้างสรรค์    
บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมร่วมสมัย” และได้กำหนดกลยุทธ 6 กลยุทธ ตามประเด็นการพัฒนา คือ ประเด็นการ
พัฒนาที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ สะอาด ปลอดภัย น่ายล โดย
สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทที่เปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ สร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย
ในโรงเรียนให้กับครู บุคลากร และผู้เรียน และบูรณาการการทำงานกับ อปท. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่มีความปลอดภัย ประเด็นพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดย
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สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทที่เปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ คือ พัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับ
ตอบสนอง ต่อความต้องการในการประกอบอาชีพด้านช่างเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม การบริการ 
และความเป็นผู้ประกอบการพัฒนาทักษะอาชีพด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเด็นการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคที่เท่าเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย ประกอบด้วย  
2 กลยุทธ์ คือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถอ้างอิงและใช้ประโยชน์ร่วมกัน และส่งเสริม
ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 แผนพัฒนาการศึกษา    
(พ.ศ.๒3899-2570) จังหวัดเชียงราย และอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีประสานและ
การบูรการดำเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรภาครัฐ
และเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องดำเนินการโดยมีแนวทางที่ผ่านการร่วมกัน
กำหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันนำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
          จากเหตุผลและความจำเป็นข้างต้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการขับเคลื่อน           
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

 
 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการ
ศึกษาจังหวัดเชียงราย โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

          สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายร้อยละ 90 ดำเนินการยกระดับและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการศึกษา 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   

                1) คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
    2) การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน

กระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืนตามบริบทของจังหวัด  
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
     ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan: P) 

    1.1 ประชุมคณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพ่ือชี้แจงและ

วางแผนเตรียมการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน   

    1.2 ประชุม 21 หน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือชี้แจง สะท้อนผลการดำเนินงาน และสะท้อนคิด เพ่ือวาง

แผนการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมีส่วน

ร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน จำนวน 1 วัน โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 

   1.2.1 ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการกลุ่มต่าง ๆ ในสำนักงาน นำเสนอผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา และ

แผนงานที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 

            1.2.2 ผู้เข้าประชุมร่วมสะท้อนคิด แสดงความคิดเห็น ความต้องการ และร่วมวางแผนการดำเนินงาน      

ในปีงบประมาณ 2566 

      1.3 จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา

จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

      1.4 คณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ใช้ข้อมูลที่ได้รับไปวาง
แผนการดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินงาน (Do: D) 

         คณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินการโครงการ กิจกรรม ภาระงาน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ขั้นตอนที่ 3 การติดตาม และตรวจสอบ(Check : C) 

    3.1 จัดประชุมคณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และผู้ที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสะท้อนผลการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และปรับปรุงแก้ไขการ จำนวน 1 วัน  

    3.2 นิเทศ ติดตาม เพ่ือกำกับดูแลและช่วยเหลือ 
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ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา (Act: A)   

    จัดกิจกรรมสะท้อนคิด(Reflection on action)  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลการขับเคลื่อนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา จำนวน 1 วัน โดยมีข้ันตอนดำเนินการดังนี้  

      ขั้นที่ 1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมบอกเล่าความรู้สึกเก่ียวกับประสบการณ์และภาระงานที่ปฏิบัติร่วมกัน 

      ขั้นที่ 2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับประสบการณ์และภาระงานที่ปฏิบัติร่วมกัน 

      ขั้นที่ 3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันวิเคราะห์และประเมินประสบการณ์และภาระงานที่ปฏิบัติร่วมกันถึงทิศทาง       

ว่าดีหรือไม่ด ี

     ขั้นที่ 4 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์โดยภาพรวม 

     ขั้นที่ 5 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันสรุปแนวคิดและวิธีการแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยใช้เหตุผลประกอบ  

     ขั้นที่ 6 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
     ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน (Plan: P) 

1. ประชุมโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กิจกรรม: การประชุมคณะกรรมการระดับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ครั้งที่ 1/2566 วันพุธ ที่ 11 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. 

2. จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. ระดับสำนักงานศึกษาธิการ 

3. ประชุมการติดตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
โดย นายอรรถพล  สังขวาสี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.)  ครั้งที่ 2/2566 วันพุธ ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. 

4. ประชุม หน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือชี้แจง สะท้อนผลการดำเนินงาน และสะท้อนคิดเพ่ือวางแผนการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของส่วนราชการ วนัที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชมุกินรี โรงแรมลักษวรรณรีสอร์ท อำเภอ
เมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

5. ประชุมคณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสะท้อนผลการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
วันที่ ๒๐-๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมคอฟฟ่ีฮิลล์ ผาฮ้ี อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
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6. กิจกรรม: สะท้อนคิด(Reflection on action) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลการขับเคลื่อน    
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ในวันที่ ๒๖-๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ ณ สวนกรณ์วัฒน์ อำเภอแม่จัน 
จังหวัดเชียงราย 
 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)    

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
 หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัด
เชียงราย 

ร้อยละ 90 21 21   90 

เชิงคุณภาพ      
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและหน่วยงาน
ทางการศึกษาจังหวัดเชียงรายมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ร้อยละ 90 21 21  90 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

1. ประชุม หน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือชี้แจง สะท้อนผลการดำเนินงาน และสะท้อนคิดเพ่ือวางแผนการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของส่วนราชการ วนัที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชมุกินรี โรงแรมลักษวรรณรีสอร์ท อำเภอ
เมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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2. ประชุมคณะศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการกลุ่มในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และผู้ที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสะท้อนผลการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
วันที่ ๒๐-๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมคอฟฟ่ีฮิลล์ ผาฮ้ี อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 

  
 
 
 

3. กิจกรรม: สะท้อนคิด(Reflection on action) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำเสนอผลการขับเคลื่อน    
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ในวันที่ ๒๖-๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ ณ สวนกรณ์วัฒน์ อำเภอแม่จัน 
จังหวัดเชียงราย 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,900 0 - 7,260 - 83,640 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
              - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              - 
 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ยกระดับการขับเคลื่อนขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด      

ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สถานศึกษามีคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพ 

21. ผู้รายงาน  นางดวงคิด  จรเอ้ก ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท์   094-6325757 โทรสาร -  e–mail : duangkidjone@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 6 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ช่ือโครงการ สงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตรชาติ  ดาน ๕ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(๑) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิต            
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(๒) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  ๑๒.๑ การปฏิรปูกระบวนการเรยีนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง              

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ   ดานการศึกษา  ประเด็นการปฏิรปูท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต         

กลยุทธท่ี ๑ คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  และกลยุทธท่ี ๓ การเรียนรูตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง   ดานท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 4.7.2 นโยบายเรงดวน ขอ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพ 
ของผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
     ประเด็นท่ี ๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 ประเด็นท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยท้ังในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 

ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีด

ความสามารถในการแขงขัน การเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐาน

ของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด

และความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคน     

ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม           
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มี ๖ ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ ๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

๒. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ ๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก       

๑) ตอยอดอดีต ๒) ปรับปจจุบัน และ ๓) สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน    

คนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี   

ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ     

ภาษาท่ี ๓ และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทย

ท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ภายใต

วิสัยทัศน “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ซ่ึงไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนนดานการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” 

โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหมีสมรรถนะ        

ท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำความรูและประสบการณไปใชไดจริง 

สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ ซ่ึงจะตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการ

พัฒนาครู เพ่ือทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมากข้ึน  

รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป ๒๕๖๔ พบวา ในป ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ World 

Economic Forum (WEF) ยังไมมีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแขงข้ัน ดังนั้น หากพิจารณาจากรายงานฯ 

ลาสุด ในป ๒๕๖๒ พบวา อันดับความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (Skill) ของไทย

เพ่ิมข้ึนเปนอันดับท่ี ๗๓ จาก ๑๔๑ ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี ๖๖ จาก ๑๔๐ ประเทศท่ัวโลก ในป ๒๕๖๑ โดย

มีคะแนนลดลงเปน ๖๒.๓๐ คะแนนจากในป ๒๕๖๑ ท่ีอยูท่ี ๖๓ คะแนน ท้ังนี้ สาเหตุสำคัญมากจากทักษะของ

บัณฑิตท่ีลดลง และการสอนใหคิดเชิงวิเคราะหท่ียังมีคะแนนคอนขางต่ำ อยางไรก็ตาม หากพิจารณาโดยการ

เทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ IMD ในป ๒๕๖๔ พบวา ประเทศไทยมีอันดับดาน

การศึกษาอยูในอันดับ ๕๖ ซ่ึงลดลง ๑ อันดับจากป ๒๕๖๓ โดยตัวชี้วัดท่ีเก่ียวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุนท่ีมี

อันดับลดลง ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีตอบสนอง

ตอความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยูในอันดับดีข้ึน รวมถึง

เม่ือพิจารณาดัชนีศักยภาพการแขงขันดานทรัพยากรบุคคลของโลก ป ๒๕๖๓ (GTCI) พบวา ในภาพรวมไทยมีคะแนน
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เพียง ๔๑.๓๐ จาก ๑๐๐ คะแนน โดยอยูในอันดับท่ี ๖๗ ซ่ึงยังต่ำกวาประเทศอ่ืน ๆ ในกลุมประเทศอาเซียน

คอนขางมาก โดยเฉพาะสิงคโปรท่ีมี ๗๘.๔๘ คะแนน และมาเลเซียท่ีมี ๖๐.๔๐ คะแนน มิติดานทักษะท่ียังเปนจุดออน 

ไดแก ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรูความสามารถในระดับสากล (Global 

Knowledge Skills)  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการประกาศเนนของนโยบายและจุดเนน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือขีดความสามารถทางการแขงขัน ตามเนนของนโยบายในขอท่ี ๔ การศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยตองการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยง       

การจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู แบบตอเนื่อง (Block Course) 

เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือ

การมีงานทำ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย

ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ซ่ึงในปจจุบัน มีผูเรียนในสายอาชีพเพียงรอยละ ๓๐ - ๓๔  ในขณะท่ีตองการผูเรียนอาชีวะในสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ

จะตองอยูท่ี ๖๐ ข้ึนไป และสายสามัญ ๔๐ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ

และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ เพ่ือใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใชความรูและ

ประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ รวมการเพ่ิมผูเรียนสายอาชีพท่ีเพ่ิมข้ึน 

จากเหตุผลและความจำเปนดังกลาว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ซ่ึงเปนอีกหนวยงานหนึ่ง           

ท่ีเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับการบริหาร และการจัด 

การศึกษาในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไดตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการตามยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนา

จังหวัดเชียงราย (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในประเด็นการพัฒนาท่ี ๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความ

ม่ันคงเพ่ือสงเสริมสังคมสรางสรรค และยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ในประเด็น

การพัฒนาท่ี ๓ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาส และความเสมอภาคท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนเชียงราย และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงกำหนด

โครงการท่ีสอดคลองกับการพัฒนา ท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดโครงการใหมา โดยดำเนินการ

ตามโครงการบูรณาการกับสถานศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงราย พัฒนาหลักสูตรการศึกษา      

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับ

บริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ เพ่ือสรางเครือขายระหวางสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาท่ีตองการจัด

การศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง จะไดนำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
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อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไปใชอยางเปนรูปธรรม และสงเสริมการรวมมือกันระหวางหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีใน

การบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

8. วัตถุประสงค 
๘.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ  

๘.๒ เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

อยางยั่งยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 

๘.๓ เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความ

เชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ

ความตองการของตลาดแรงงาน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

จังหวัดมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ        

อยางนอย ๒ หลักสูตร 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษา ในระดับท่ีสูงข้ึน     

ท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
สถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายท่ีจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบตอเนื่องเชื่อมโยง

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 256๕ - กันยายน 256๖ 
12. สถานท่ีดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 ไตรมาสท่ี ๑ 

๑๓.๑ นำเสนอรางโครงการตอท่ีประชุมกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 
  ๑๓.๒ ประชุมสมาชิกในกลุมงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือเขียนโครงการและ
ขออนุมัติโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 ไตรมาสท่ี ๒ 
  ๑๓.๓ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
  ๑๓.๔ จัดกิจกรรมการประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
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 ไตรมาสท่ี ๓ 
  ๑๓.๕ สำรวจขอมูลการจัดการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา จากทางมหาวิทยาลัย 3 แหงและสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จำนวน ๘ แหง ในจังหวัดเชียงราย 
  ๑๓.๖ เชิญชวนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เขารวมโครงการ โดยเชิญชวนผานทางตนสังกัด 
  ๑๓.๗ จัดกิจกรรมการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ และการลงนามความรวมมือ
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
  ๑๓.๘ จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 
และการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ ในรูปแบบออนไลน 
 ไตรมาสท่ี ๔ 
  ๑๓.๙ นิเทศ ติดตามการดำเนินงานหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง และการจัดกิจกรรมการเรียนรู      
ดานอาชีพของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
  ๑๓.๑๐ จัดกิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดำเนินงานหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
ของโรงเรียน และการคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
  ๑๓.๑๑ จัดกิจกรรมประชุมสรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)   
 ไตรมาสท่ี ๑ 

๑๔.๑ ไดนำเสนอรางโครงการตอท่ีประชุม เม่ือวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ในการประชุมการจดัทำ
แผนนิเทศและแนวทางการดำเนินโครงการของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ณ หองประชุมรานกาแฟชาวดอย อำเภอเมืองเชียงราย และรับฟงขอคิดเห็นเพ่ือนำมาปรับแกกิจกรรมในโครงการ 
  ๑๔.๒ ไดประชุมสมาชิกในกลุมงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตลอดชีวิต หลังจากท่ีไดทราบ
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร เพ่ือเขียนโครงการเชียงราย เม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมสหกรณ
ออมทรัพยครูเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย และเสนอขออนุมัติโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
ตามงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร  
 ไตรมาสท่ี ๒ 
  ๑๔.๓ ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ท่ี ๑๘/๒๕๖๖ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนกังานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย สั่ง ณ วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 

  ๑๔.๔ ดำเนินการประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ

และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปงบประมาณ     

พ.ศ. ๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุมรานสวนฉัน คาเฟ เพ่ือนำเสนอแนวทางการดำเนินงานโครงการ

ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และรับฟงขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมจากคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ เพ่ือให
โครงการบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกำหนดไว 
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 ไตรมาสท่ี ๓ 
๑๔.๕ ทราบผลการจัดการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับระดับ

อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา จากทางมหาวิทยาลัย 3 แหงและสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ในจังหวัดเชียงราย โดยพบวามีการจัดการศึกษาท้ังในรูปแบบทวิศึกษา สะสมหนวยกิต และแบบ pre-
degree 
  ๑๔.๖  มีโรงเรียนเขารวมโครงการท้ังหมด ๒๓ โรงเรียน จาก ๕ หนวยงานทางการศึกษา 
  ๑๔.๗ ดำเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ และการลงนามความรวมมือเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย เม่ือวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หองประชุมเอ้ืองคำ 

อาคารปฏิบัติการและหอพัก CVC PLACE วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

๑)  มหาวิทยาลัยและวิทยาลัย นำเสนอทิศทางการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อน       
การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงของสถานศึกษาในอนาคต 

๒)  หนวยงานทางการศึกษา และโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ เสนอแนวคิดและมุมมองใน

การพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 

๓)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มหาวิทยาลัย วิทยาลัย และโรงเรียน ลงนาม

ในบันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ประจำปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ สูการปฏิบัติ เพ่ือรวมกันพัฒนาและสนับสนุน

การดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในทุกมิติ 
  ๑๔.๘ ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง และ
การสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ ในรูปแบบออนไลน ในวันท่ี  ๑๕ - ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยถายทอดสด 
ณ  หองประชุมรานกาแฟชาวดอย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย หัวขออบรมมีดังนี้ 

๑๕  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
    ๑)  การเตรียมตัวกอนเขาสูตลาดแรงงานและทิศทางตลาดแรงงาน   วิทยากร คือ
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ จาก สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

๒)  การพัฒนาหลักสูตรดานอาชีพ เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานฝมือแรงงาน   

วิทยากร คือ ผูอำนวยการกลุมงานมาตรฐานฝมือแรงงานและรับรองความรูความสามารถ  จาก สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ๒๐ เชียงราย 

๓)  แนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง   วิทยากร คือ 

ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  จาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๑)  แนวทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑   วิทยากร คือ ผูอำนวยการ

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล  จาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

๒)  การสอนการคิดแกปญหาอนาคต   วิทยากร คือ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล  และศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ จาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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๓)  การคิดแกปญหาอนาคต สูการปฏิบัติ   วิทยากร คือ ผูอำนวยการกลุมนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล  และศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ จาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 ไตรมาสท่ี ๔ 
๑๔.๙ ดำเนินการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง และการจัดกิจกรรม     

การเรียนรูดานอาชีพของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ ระหวางวันท่ี ๑๐ - ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยไดนิเทศ 
ติดตามโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ จำนวน ๘ โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดแกนเหนือ โรงเรียนพญาเม็งราย โรงเรียน

เวียงชัยวิทยาคม โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี โรงเรียนวัดถ้ำปลาวิทยาคม โรงเรียนพานพิเศษพิทยา โรงเรียนดอนชัย

วิทยาคม และโรงเรียนสหศาสตรศึกษา  
ท้ังนี้มีหนวยงานทางการศึกษา รวมนิเทศติดตามการดำเนินงานหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง จำนวน 

๗ หนวยงาน ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ศูนยสงเสริม
และพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย และวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีเชียงราย  

๑๔.๑๐ ดำเนินการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดำเนินงานหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงของ
โรงเรียน และการคัดเลือกผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในวันพุธ ท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ 
หองประชุม ๑ ชั้น ๓ ตึกอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
โดยมีโรงเรียนเขารวมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำเสนอวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จำนวน ๘ โรงเรียน 
ไดแก โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี โรงเรียนบานเทอดไทย โรงเรียนวัดแกนเหนือวิทยา โรงเรียนพญาเม็งราย 
โรงเรียนแมจันวิทยาคม โรงเรียนจันจวาวิทยาคม โรงเรียนพานพิเศษพิทยา และโรงเรียนดอนชัยวิทยาคม 

โดยไดผลการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ดังนี้ รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ ไดแก โรงเรียนแมจันวิทยาคม  
รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ไดแก นายชาญชัย กอใจ โรงเรียนบานหวยไรสามัคคี และรางวัล
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ไดแก โรงเรียนจันจวาวิทยาคม 

๑๔.๑๑ ดำเนินการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 
วันท่ี ๖  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  ณ หองพลับพลึง โรงแรมโพธิ์วดล รีสอรทแอนดสปา อำเภอเมืองเชียงราย  
จังหวัดเชียงราย โดยพบวาจากการประชุมทำใหไดขอเสนอแนะในการนำไปปรับใชในการจัดกิจกรรมใน
ปงบประมาณถัดไป 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  รอยละ ๑๐๐ 2 หลักสูตร ๑๓ หลักสูตร ๑๐๐ 
     
เชิงคุณภาพ  รอยละ ๕๐ รอยละ ๕๐ ของ

ผูสำเร็จการศึกษา
ระดับการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐานและ

จังหวัดเชียงรายมี
ผูเรียนตอสาย
อาชีพใน ระดับ 
ปวช. รอยละ 2๑.๘

๑๐๐ 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
อาชีวศึกษา มี

ทางเลือกในการ

เขาสูการศึกษา 

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

2 และมีทางเลือก
ในการศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนใน
สาขาวิชาท่ี
หลากหลาย และ
สอดคลองกับความ
ตองการและบริบท
ในพ้ืนท่ี รอยละ 
๑๐๐.๐๐ 

     

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๗๐,๐๐๐ บาท ๗๐,๐๐๐.- - - ๓๒,๒๐๐.- ๓๗,๘๐๐.- 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  ๑) เนื่องจากชวงแรกของไตรมาสท่ี ๑ ยังไมทราบงบประมาณท่ีจะไดรับการจัดสรร จึงยังไมสามารถ
ระบุรายละเอียดการใชงบประมาณในโครงการไดอยางชัดเจน ทำใหการเสนอขออนุมัติโครงการจึงมีความลาชา 
  ๒) เนื่องจากไดรับการจัดสรรงบประมาณในไตรมาสท่ี ๒ ทำใหการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ทำไดลาชา
กวาท่ีกำหนด 
      18.2 แนวทางแกไข 
  ๑) ดำเนินการรางโครงการและกิจกรรมไวแบบคราวๆ เม่ือทราบงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรแลว 
จึงนำมาคิดคำนวณรายละเอียดการใชงบประมาณ เพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการตอไป 
  ๒) วางแผนและปรับชวงเวลาในการจดักิจกรรมในแตละกิจกรรมใหมีความเหมาะสม 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 จะนำขอเสนอแนะท่ีไดรับ นำวางแผนการจัดกิจกรรมของโครงการในปงบประมาณถัดไป 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ๒๐.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 
  - สถานศึกษามีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา แบบบูรณาการ 
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  - สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
อยางตอเนื่อง 
 ๒๐.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับบุคลากร 
 - บุคลากรรู และเขาใจวิธีดำเนินการขับเคลื่อน และพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง จัดการเรียนการสอน
ในวิชาฝกทักษะดานอาชีพ และประสบการณตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ     
 ๒๐.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
  - ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีทางเลือกเขาสูการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีหลากหลาย
และสอดคลองกับความตองการและบริบทในพ้ืนท่ี 
  - ผูเรียนศึกษาตอในสายอาชีพเพ่ิมข้ึนตามบริบทของจังหวัด 
 
21. ผูรายงาน   นางสาวพรรณาพัชร  ฐากุลสิริโชติ     
      ตำแหนง  ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท  ๐๘๙-๘๙๒๖๙๕๓     โทรสาร.........-...............    e–mail :  pannapatjeab@gmail.com 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๖  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

-------------------------------------- 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

: โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. ช่ือโครงการ     โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ   
  พ.ศ.2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3. หวงเวลารายงาน     

       ⬜ ไตรมาสท่ี 1 : เดือน  ต.ค. 65 - ธ.ค. 65   ⬜ ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66     

      ⬜ ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ    ยังไมสิ้นสุดโครงการ          ⬜ สิ้นสุดโครงการแลว 

4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √  ในชอง   ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2. ประเด็น    พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย    
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.3 แผนยอยของแผนแมบท ดาน การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
เปาหมายแผนแมบทยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  

 (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
 (2) ชื่อปจจัย (F) : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตรชาติ : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา                

แหงอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

(1) นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(2) นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยท่ี (Target) 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา  

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายในป 2573 เพ่ือใหเด็ก
เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
 
 
 
 



4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

� ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

4.8.1 � แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 � ผลผลิตท่ี 1 นโยบายแผนดานการศึกษา  �ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

 � ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ �ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา     ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 � ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม �ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

 � ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  �ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

4.8.2 � แผนงานยุทธศาสตร 

           � แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

           � แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

           � แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

4.8.3 � แผนงานบูรณาการ 

           � แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

           � แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

           � แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ   
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถามี) 

นโยบายท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
นโยบายท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายท่ี 3  สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ี 

เทาเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
 



 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการให
เด็กทุกคน ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไม
เก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
และภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย                    
พ.ศ. 2562 กำหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติมี
นายกรัฐมนตรีเปนประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณา
การการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอื่นใดที่เกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัด
ใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติและการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั ้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึง
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ไดมอบนโยบายใหผู บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 และกำหนดใหการศึกษาปฐมวัยเปนนโยบาย
สำคัญดวย ในขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานที่
เก่ียวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปน
ระยะและไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู
สำหรับเด็กปฐมวัย ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กให
มีพัฒนาการ 4 ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา และเพิ่มความสำคัญของการพัฒนา
ดานตัวตน (Self-Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Function : EF) ใหมากขึ้น เพื่อให
เด็กรูสึกมีคุณคามีความเชื่อมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเปน มีเหตุมีผล และรูจักกำกับตนเอง อีกทั้งสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565                
เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ ติดตาม และประเมินผลความสำเร็จของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังเปนกรอบทิศทางและเปาหมายการดำเนินงานสำหรับการบูรณาการ              
การทำงานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเช ียงราย ไดจ ัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย                         
เชิงบูรณาการ จังหวัดเชียงราย (2566-2570) เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยอาศัย
การบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานในพื้นที่ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงราย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย และสำนักงานสงเสริม               
การปกครองทองถิ่นจังหวัดเชียงราย ภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (ขอ 1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคน                      
เชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั ้งแตชวงการตั ้งครรภ วัยเรียน วัยรุ น/นักศึกษา วัยแรงงาน และวัยผู สูงอายุ                               
เพื ่อสรางทรัพยากรมนุษยที ่มีศักยภาพ มีทักษะความรู  และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา                     
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบการะบวนการ



เรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการ
ท่ีเนนลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง มีการใชและพัฒนาเทคโนโลยี ผสมผสานในการเรียน 
ตลอดจนสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนเองได นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต อีกท้ังยังสอดคลองกับ นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 
2566 ในประเด็นท่ี ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา และประเด็นท่ี 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ขอที่ 3.2 สงเสริมสนับสนุน                   
ใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวัง
ใหผ ู  เร ียนทุกชวงว ัยจะไดร ับการพัฒนาในทุกมิต ิ  ทั ้ งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค                          
ความปลอดภัยและมีสมรรรถนะท่ีสำคัญจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นควรใหมีการจัดโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อบูรณาการการทำงาน
รวมกันกับทุกภาคสวนภายในจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมถึงการเสริมสรางความตระหนัก และพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ 
ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย อันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายที่มีการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ และ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
8. วัตถุประสงค 
          1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยาง
ท่ัวถึงและมีพัฒนาการสมวัย 
 2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
           3. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสำคัญ ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวม
ในการสงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยอยางบูรณาการทุกภาคสวน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 9.1 เชิงปริมาณ  
 1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน
ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 

3. หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัดเชียงราย  
 9.2 เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   

1. กลุมเปาหมาย : ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 

2. ผูไดรับผลประโยชน : เด็กปฐมวัย นักศึกษา ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 



 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
     กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) จำนวน ๒ ดาน คือ ดานการ
บริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร และตานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับ
ครูผูสอน)  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

14.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม (ขอ 13) 
ผลการค ัด เล ื อกผลงานการปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป น เล ิ ศ  (Best Practice) การจ ัดการศ ึกษาปฐมวัย                        

ระดับจังหวัด  ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร และตานการจัดประสบการณการเรียนรู
ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน) 

 ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง/สังกัด รางวัล 

1 นางวิไลลักษณ วชิรสกุลโชค รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลแมสาย  
(สายศิลปศาสตร)  สพป.ชร. 3 

ระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ 

2 นายเกรียงไกร สิงหแกว ผูอำนวยการโรงเรยีนศรีดอนไชยวิทยา  
สพป.ชร. 4 

ระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 

3 นางสาวจำเรียง บุญมานนท ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลอำไพ สังกัด 
สช. 

ระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 

4 นางสุนันยา  หาญแกว ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยเฮ้ีย  
สพป.ชร. 2 

ระดับเหรียญทอง 

5 นายอนวัช  อุนกอง ผูอำนวยการโรงเรียนบานสันติคีร ี  
สพป.ชร. 3 

ระดับเหรียญทอง 

6 นายอุดมทรัพย  อัยรา ผูอำนวยการโรงเรียน 
เทศบาลตำบลเวียงชัย 

ระดับเหรียญทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

  

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.2 ผลการดำเนินงานตามกรอบการติดตามโครงการ/กิจกรรม ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 

(Top Up) (สำหรับหนวยงาน ดังเอกสารแนบ 1) 
………………………………………………………………………………-……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย สะสม 
รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ 90 หนวยงานท่ีจัด
การศึกษาปฐมวัย 

หนวยงานท่ีจัดการศึกษา
ปฐมวัยมีสวนรวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
โดยเขารวมประชุมฯ 

100 

     
เชิงคุณภาพ     
     

   
 หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

 

ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย  

ระดับจังหวัด  ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย  



 
 
15.1 เชิงปริมาณ  

 1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน
ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 

3. หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัดเชียงราย  
 15.2 เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 2 ภาพ)   
 

      การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัย รอบคัดเลือก ในวันท่ี 18 กรกฎาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
     การคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 4 

45,000 0 0 0 0 45,000 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 

     18.1 ปญหา อุปสรรค 

            ไมมี 

     18.2 แนวทางแกไข 

            ไมมี 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

             ดำเนินงานสรุปโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นที่ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรา และรายงานผล 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

             เด็กปฐมวัยจะไดรับการพัฒนาคุณภาพตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับ
พ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

21. ผูรายงาน  นางเสารวลักษณ  นันชัยบัว  ตำแหนง   ศึกษานิเทศก วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

22. วันท่ีรายงาน  ณ  วันท่ี    8    เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบการรายงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ช่ือโครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี  1  ความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตรชาติ (Z) ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)  ประเด็น   พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย    
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
(3)  เปาหมายแผนแมบทยอย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

ความสอดคลองหวงโซคุณคาฯ (Value Chains) ของเปาหมายแผนแมบทยอย  
    (1) ชื่อองคประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
    (2) ชื่อปจจัย (F) : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวของ (ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(3) นโยบายหลักท่ี 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
(4) นโยบายเรงดวนท่ี 7. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา (Goals) 
    (1) เปาหมายยอยที ่ (Target) 4.2 สรางหลักประกันว าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา  
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในป 2573 เพื่อใหเด็ก
เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัยแผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแหงชาติ 
    ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 
 



 
 
 

สวนท่ี  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการตอเนื่อง                ⬜ โครงการใหม 
 
2. หลักการและเหตุผลความจำเปน 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคน 
ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม 
และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามีสวนรวมใน
การดำเนินการดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดใหมีคณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย 
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอื่นใดท่ี
เกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติและการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทร
โอชา นายกรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึง
รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง ไดมอบนโยบายใหผ ู บริหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 และกำหนดใหการศึกษาปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญ
ดวย ในขอ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื ่อเปนการขับเคลื ่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของนำไปเปนกรอบ
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะและไดมีประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย ใหยดึหลักการ
พัฒนาเด็กอยางเปนองครวม (Holistic Development) โดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ 4 ดาน  ทั้งดานรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา และเพิ่มความสำคัญของการพัฒนาดานตัวตน (Self-Development) และการ
พัฒนาทักษะสมอง (Executive Function : EF) ใหมากข้ึน เพ่ือใหเด็กรูสึกมีคุณคามีความเชื่อม่ัน ภูมิใจในตนเอง คิดเปน 
มีเหตุมีผล และรูจักกำกับตนเอง อีกทั้งสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัด
การศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังเปนกรอบ
ทิศทางและเปาหมายการดำเนินงานสำหรับการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค  

สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหวัดเช ียงราย ได จ ัดทำแผนยุทธศาสตร การพัฒนาการศึกษาปฐมวัย                         
เชิงบูรณาการ จังหวัดเชียงราย (2566-2570) เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยโดยอาศัยการบูร
ณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานในพื้นที่ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงราย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย และสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน



จังหวัดเชียงราย ภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย (ขอ 1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคน เชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวง                
การตั้งครรภ วัยเรียน วัยรุน/นักศึกษา วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุเพื่อสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะ
ความรู และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบการะบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษา พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง มีการใช
และพัฒนาเทคโนโลยี ผสมผสานในการเรียน ตลอดจนสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนเองได 
นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต อีกท้ังยังสอดคลองกับ นโยบายและ
จุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2566 ในประเด็นที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา และประเด็นท่ี 
3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ขอท่ี 3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรับการ
พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุก
หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม 
ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรรถนะท่ีสำคัญจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงเห็นควรใหมีการจัดโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือบูรณาการการทำงานรวมกันกับ
ทุกภาคสวนภายในจังหวัดเพื่อขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการ
เสริมสรางความตระหนัก และพัฒนาครูผูสอนปฐมวัย บุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ ใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัย อันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายที่มี
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

   

3. วัตถุประสงค 
          1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัยอยาง
ท่ัวถึงและมีพัฒนาการสมวัย 
 2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
           3. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสำคัญ ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวมในการ
สงเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยอยางบูรณาการทุกภาคสวน 

4. เปาหมายโครงการ  
 4.1 ผลผลิต (Output) 

  1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน สมวัย ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

  2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
 4.2 ผลลัพธ (Outcome) 

  หนวยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดเชียงรายมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติอยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

 
 



 
 
 

5. ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
1. เด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะการ

เรียนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง  
2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดเชียงราย มี

ความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
3. เครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ทำงานรวมกันอยาง

บูรณาการทุกภาคสวน โดยแกไขปญหาไดสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 

6. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
 1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน
ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 

3. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ีในจังหวัดเชียงราย  
 6.2 เชิงคุณภาพ  
 เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 

7. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชน  
1) กลุมเปาหมาย : ผูบริหาร ครู ผู ปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ หนวยงานที่เกี ่ยวของกับการจัด

การศึกษาปฐมวัย และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
2) ผูไดรับผลประโยชน : เด็กปฐมวัย นักศึกษา ครู ผูปกครอง ประชาชน และภาคสวนที่เกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

สวนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    :  M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ (45,000 บาท) 

หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ                 

(บาท) 
ดำเนินการ 
ชวงเดือน 

กิจกรรมท่ี 1  การเตรียมการดำเนินงานโครงการ  
     เพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีจะใชในการดำเนินงานตาง ๆ ในแตละกิจกรรม
ของโครงการ 

 
- 

ธันวาคม 

กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมชี้แจงบทบาทหนาท่ี การดำเนินงานของคณะกรรมการ
พัฒนาและสงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) จังหวัดเชียงราย  
และแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- กุมภาพันธ 



หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ                 

(บาท) 
ดำเนินการ 
ชวงเดือน 

กิจกรรมท่ี 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะสมองสวนหนา 
Executive Functions (EF) ของเด็กปฐมวัย และการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสวนของการศึกษาปฐมวัย ใหกับครูผูสอนระดับปฐมวัย โรงเรยีน
เอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงราย 

- มีนาคม 

กิจกรรมท่ี 4  การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ                 
(Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวยัดานผูบรหิารและครผููสอน 

กิจกรรมท่ี 4.1  ประชาสัมพันธกิจกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย 

กิจกรรมท่ี 4.2  การคัดเลือก รอบตัวแทนสังกัด 
กิจกรรมท่ี 4.3  การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)                  

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยดานผูบริหารและครูผูสอน 
ตัวแทนระดับจังหวัด 

 
 
- 
 

 
5,640  

37,910 

 
 
 

พฤษภาคม 
 
 

มิถุนายน 
- กรกฎาคม 

 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน  รายงานผล 
กิจกรรมท่ี 5.1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการโครงการฯ และ   
                    สรุปผล การดำเนินงาน รายงานผล 
กิจกรรมท่ี 5.2  ผูรับผิดชอบโครงการประชุมสรุป และถอดบทเรียน สวนกลาง 
กิจกรรมท่ี 5.3  คาจัดทำรูปเลมรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

1,450 
 
 
 
 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 

 
 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (ระบุชวงเดือนท่ีดำเนินการ) 
      ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 
10. สถานท่ีดำเนินการ  
      สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัยของทุกสังกัด ในระดับจังหวัดเชียงราย ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) ทุก
หนวยงานในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. งบประมาณ 45,000 (ส่ีหม่ืนหาพันบาทถวน) พรอมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียด 
      ตัวคูณ) 
 

หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมท่ี 1  การเตรียมการดำเนินงานโครงการ  
       เพ่ือจัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีจะใชในการดำเนินงานตาง ๆ ในแตละกิจกรรมของโครงการ 
 

 
- 

รายละเอียดตัวคูณ - 
กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุมชี้แจงบทบาทหนาท่ี การดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาและ
สงเสริมทักษะสมอง Executive Functions (EF) จังหวัดเชียงราย และแนวทางขับเคลื่อน             
การพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวดัเชียงราย ประจำปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 
           โดยหนวยงานทางราชการท่ีเก่ียวของ และคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ รวมผูท่ีมี
สวนเก่ียวของเขารวมประชุมท้ังสิ้น 35 คน      
          - เพ่ือชี้แจงบทบาทหนาท่ีการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมทักษะ
สมอง Executive Functions (EF) จังหวัดเชียงราย และแนวทางการขับเคลื่อน 

- เพ่ือชี้แจงแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี
จังหวัดเชียงราย ตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงราย ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566   

- เพ่ือชี้แจง สรางความตระหนักใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย                 
ในจังหวัดเชียงรายใหจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

 

- 

กิจกรรมท่ี 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะสมองสวนหนา Executive 
Functions (EF) ของเด็กปฐมวัย และประชุมชี้แจง สรางความตระหนักใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
กับจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ใหกับครูผูสอนระดับ
ปฐมวัย โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ในจังหวัดเชียงราย ผานระบบออนไลน 

รวมผูท่ีมีสวนเก่ียวของเขารวมประชุมท้ังสิ้น 70 คน 
ระยะเวลาจัดประชุม จำนวน 1 วัน คาใชจาย บูรณาการการใชงบประมาณพัฒนา                    

เรื่องการประกันคุณภาพท้ังในระบบและนอกระบบ 
 

- 

กิจกรรมท่ี 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)                    
จำนวน ๒ ดาน คือ ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร และตานการ
จัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน) โดยใหสงผลงานเพ่ือเขารับการ
พิจารณาคัดเลือก ประกอบดวยเอกสารผลการดำเนินงานพรอมไฟลเอกสารรูปแบบ POF               
และคลิปวีดิโอ ความยาวไมเกิน ๑๕ นาที จำนวน ๓ ชุด  

กิจกรรมท่ี 4.1  ประชาสัมพันธกิจกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ              
(Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
 

- 

 



หมวดงบรายจาย 
งบประมาณ 

 (บาท) 
กิจกรรมท่ี 4.2 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) รอบคัดเลือก จำนวน 13 

คน จำนวน 1 วัน 
1)  คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ ๆ ละ 80 บาท (80x13x1) เปนเงิน 1,040 บาท  
2)  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 13 คน ๆ ละ ๑ ม้ือ ๆ ละ ๕๐ บาท  
     (13 × 2 × ๕๐ ) =  1,250 บาท  

   1.1  เบรกเชา จำนวน 12 คน ๆ ละ ๑ ม้ือ ๆ ละ ๕๐ บาท (12 × 2 × ๕๐)  
   =  1,200 บาท 

 1.2  เบรกเชา จำนวน 1 คน ๆ ละ ๑ ม้ือ ๆ ละ ๕๐ บาท (12 × 1 × ๕๐)  
   =  50 บาท 

3)  คาตอบแทนคณะกรรมการจำนวน 13 คน ๆ ละ 300 บาท (300x13x1)                         
เปนเงิน 3,900 บาท  

กิจกรรมท่ี 4.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู นำเสนอผลงาน และการคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) การพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions : EF) เด็กปฐมวัย โรงเรียนตนแบบนำรอง
จากทุกสังกัดในระดับจังหวัด ทั้งนี้ผูมีสวนเกี่ยวของเขารวม จำนวน  60 คน ระยะเวลาจัดกิจกรรม                
การแลกเปลี่ยนเรียนรู จำนวน 1 วัน 

1. คาอาหารวาง 2 ม้ือ ๆ ละ 50 บาท  (50 บาท x 2ม้ือ x60 8o)  = 6,000 บาท 
๒. คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือ ๆ ละ  250 บาท  (250 บาท x 60 8o x 1 ม้ือ) = 

15,000 บาท 
3. คาตอบแทนคณะกรรมการจำนวน 2 คน ๆ ละ 1,200 บาท 
    (2 คน x 1 วัน x 1,200 บาท)  = 2,400 บาท 
4. คาตอบแทนคณะกรรมการจำนวน 8 คน ๆ ละ 1,000 บาท 
    (8 คน x 1 วัน x 1,000 บาท)  = 8,000 บาท 
5. คาพาหนะเหมาจายคณะกรรมการ (รถรับจาง) จำนวน 2 คน ๆ ละ 300 บาท 
    (2 คน x 1 วัน x 300 บาท)  = 600 บาท 
6. คาพาหนะเหมาจายคณะกรรมการดำเนินงาน (รถรับจาง) จำนวน 7 คน ๆ ละ  
    300 บาท (2 คน x 1 วัน x 300 บาท)  = 600 บาท และคนละ  300 บาท 
    (5 คน x 1 วัน x 200 บาท)  = 1,000 บาท 
7. คาจัดทำโลรางวัลชนะเลิศ จำนวน 2 อัน ๆ ละ 1,000 บาท  
     (1,000 บาท x 2 อัน)  = 2,000 บาท  
8. คาจัดซ้ือวัสดุจัดกิจกรรมคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศฯ  เปนเงิน  1,420 บาท 
9. คาถายเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศฯ   
    เปนเงิน  390 บาท 

5,590   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
37,910 

 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 5  การประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
       คณะกรรมการดำเนินงานโครงการและผูท่ีเก่ียวของ สรุปผลการดำเนินงานโครงการ และ
จัดทำรายงานโครงการ  

 
2,000 

รวมท้ังส้ิน 45,000 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 
12. การวิเคราะหความเส่ียง 



12.1 ความเสี่ยง  
    - ความเสี่ยงดานการดำเนินงานเนื่องจากมีหลายหนวยงานที่เกี่ยวของในการดำเนินการอาจทำใหเกิด

อุปสรรคในเรื่องการสื่อสารและความไมเขาใจตรงกัน 
    - ดานการดำเนินงาน เนื่องจากมีหนวยงานที่เกี ่ยวของในการดำเนินงานหลายหนวยงานตองดำเนินงาน                  

แบบบูรณาการระหวางหนวยงาน อาจทำใหเกิดอุปสรรคในการทำงาน การประสานงาน และการทำความเขาใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  
การจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และดานการจัดประสบการณ

การเรียนรูระดับปฐมวัย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย  

ระดับจังหวัด  ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การจัดการศึกษาปฐมวัย  

ระดับจังหวดั  ดานการจดัประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย  



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21     
                                                 และการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม) 

4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
/4.8.2 แผนงาน... 



~ 2 ~ 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

ดวยกระบวนการลูกเสือ เปนกระบวนการพัฒนาเยาวชนท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือฝกอบรม ใหการศึกษาและ 
พัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี โดยไมคำนึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา พัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผานกระบวนการลูกเสือและ 
ยุวกาชาด สรางสังคมแหงการเรียนรู พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ สรางคนไทยใหเปนคนดี 
คนเกง มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวติในศรวรรษท่ี 21 มีการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคน
เชิงคุณภาพในทุกชวงวัย โดยมีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญคือพัฒนาคนในทุกมิติใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  
ใหคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดี มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 
ตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง  
มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ผานสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมกัน
ระหวาง ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะ 
ท่ีเปนวิถีการดำเนินชีวิต 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไทยไดมีพัฒนาการท่ีดีท้ังทางรางกาย สติปญญา จิตใจ และ
อารมณ มีระเบียบวินัย และมีความสามัคคี ซ่ึงมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินโครงการ
สงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โดยกำหนดจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2566 ข้ึน  
ซ่ึงเปนกิจกรรมของเยาวชนท่ีสรางความเปนผูมีระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน มีความซ่ือสัตย ความเชื่อม่ันในตนเอง  
ความรวมมือรวมใจ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี ความสงาผาเผย และสมเกียรติของลูกเสือ อีกท้ังยังเปนการฝก 
ใหเปนผูนำและผูตามท่ีดี การทำงานเปนหมูคณะ รูจักเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม 
ซ่ึงเปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมท้ังเปนการปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษาแตงเครื่องแบบลูกเสือ 
เนตรนารีไดอยางถูกตองตามกฎกระทรวงวาดวยเครื่องแบบลูกเสือเนตรนารี ซ่ึงนับวาเปนกลยุทธหนึ่งท่ีจะผลักดันให
สถานศึกษาไดฝกระเบียบแถวใหกับลูกเสือ เนตรนารี เปนประจำอยางตอเนื่องและสามารถนำความรู ความสามารถ และ
ทักษะตาง ๆ ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง เหมาะสม และใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข รวมท้ังพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 
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6. วัตถุประสงค 
6.1 เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอม

เพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือใหผูบังคับบัญชาลูกเสือมีความเขาใจในแนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตร
นารี ประเภทสามัญรุนใหญ  

6.3 เพ่ือใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจ และมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือใหมีความเจริญกาวหนายิ่งข้ึน  
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

7.1 เชิงปริมาณ  
ลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเขารวมกิจกรรม 

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ ระดับจังหวัด จำนวน 5 กอง ๆ ละ ๓6 คน 
คณะกรรมการ 20 คน รวมเปนจำนวน 200 คน 

7.2 เชิงคุณภาพ  
7.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการฝกฝนใหมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง  
ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต และสามารถ 
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 

7.2.2 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู และความเขาใจแนวทาง หลักเกณฑการประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี และแกนแทของกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวฯ ท่ีมุงเนนการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนให
เปนคนดี 

7.2.3 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจรอยละ 85 
8. กลุมเปาหมายโครงการ  ลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี  
                                  ของจังหวัดเชียงราย 
9. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม - กรกฎาคม 2566 
10. สถานท่ีดำเนินการ ณ ศูนยบูรณาการการเรียนรูและนันทนาการองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย 
                              (สนามกีฬากลางจังหวัดเชียงราย) อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ  ระดับจังหวัด ตามโครงการสงเสริม 
ระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2566  

วิธีการประเมินผล 
คณะกรรมการฯ ใชหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุนใหญ ประจำป 2566 จาก

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกตามคูมือการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุนใหญ ประจำป 2566 ดังนี้ 
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุนใหญ แบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก 
1. ระดับจังหวัด โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการจัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 

ประเภทสามัญรุนใหญ ระดับจังหวัด 
/2.ระดับ... 
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2. ระดบัประเทศ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดำเนินการจัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ ระดับประเทศ 

ประเภทการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี   
ประเภทท่ี 1  ลูกเสือสามัญรุนใหญ 
ประเภทท่ี 2  เนตรนารีสามัญรุนใหญ  

คุณสมบัติผูเขารวมประกวด 
1. ลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ ตองเปนนักเรียนท่ีศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

(ม.1 - ม.3) ของสถานศึกษานั้น 
2. ผูกำกับ รองผูกำกับ ลูกเสือสามัญรุนใหญ เนตรนารีสามัญรุนใหญ เปนครูหรือบุคลากรของสถานศึกษานั้น 

มีใบแตงตั้ง ลส.13 ใหดำรงตำแหนง ผูกำกับ รองผูกำกับลูกเสือสามัญรุนใหญ และเนตรนารีสามัญรุนใหญ  
ของสถานศึกษานั้น 

การจัดสงกองลูกเสือ กองเนตรนารี ท่ีชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุนใหญ  
ระดับจังหวัด เขารวมการประกวด ระดับประเทศ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาจัดสงกองลูกเสือ หรือกองเนตรนารี ท่ีชนะเลิศการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ ระดับจังหวัด โดยสามารถจัดสงกองลูกเสือ หรือกองเนตรนารี ไดเพียง 1 กอง 
เทานั้น เพ่ือเขารวมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ ระดับประเทศ ตอไป 
12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

ผลการคัดเลือกสถานศึกษา 
คณะกรรมการจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุนใหญ จังหวัดเชียงราย ไดพิจารณา

คัดเลือก โรงเรียนท่ีเขารวมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุนใหญ ระดับจังหวัด ประจำป 2566 
เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2566 ณ ศูนยบูรณาการการเรียนรูและนันทนาการองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงราย 
(สนามกีฬากลางจังหวัดเชียงราย) อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยมีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จัดสงกองลูกเสือ เนตรนารี เขารวม 
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ  จำนวน 5 กอง โดยมีผลการประกวด 
เรียงตามลำดับคะแนนดังนี้ 

๑. กองเนตรนารีสามัญรุนใหญ  โรงเรียนหวยน้ำขุนวิทยา ไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง   
๒. กองลูกเสือสามัญรุนใหญ  โรงเรียนหวยน้ำขุนวิทยา    ไดรับรางวัลเหรียญทอง     
๓. กองเนตรนารีสามัญรุนใหญ โรงเรียนนครวิทยาคม  ไดรับรางวัลเหรียญทอง     
๔. กองลูกเสือสามัญรุนใหญ  โรงเรียนนครวิทยาคม  ไดรับรางวัลเหรียญทอง   
๕. กองลูกเสือสามัญรุนใหญ โรงเรียนเวียงแกนวิทยาคม  ไดรับรางวัลเหรียญทอง   

ท้ังนี้ กองลูกเสือ เนตรนารี ท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับจังหวัด ไดแก กองเนตรนารีสามัญรุนใหญ 
โรงเรียนหวยน้ำขุนวิทยา อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย  
เขต 2 ไปเขารวมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ในวันท่ี 25 สิงหาคม 2566  
ณ สนามศุภชลาศัย สนามกีฬาแหงชาติ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ตอไป 
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13. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปรมิาณ 

ลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเขารวมกิจกรรม 
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ ระดับจังหวัด จำนวน 5 กอง  
4. ผูเขารวมโครงการ จำนวน ท้ังสิ้น  228  คน ดังนี้ 
    4.1 ประเภทลูกเสือสามัญรุนใหญ   จำนวน  114  คน 
 1) โรงเรียนหวยน้ำขุนวิทยา   จำนวน    40  คน 
 2) โรงเรียนนครวิทยาคม   จำนวน    36  คน 
 3) โรงเรียนเวียงแกนวิทยาคม จำนวน    38  คน 
    4.2 ประเภทเนตรนารีสามัญรุนใหญ    จำนวน  88  คน 

1) โรงเรียนหวยน้ำขุนวิทยา จำนวน  52  คน 
 2) โรงเรียนนครวิทยาคม  จำนวน  36  คน 
    4.3 คณะกรรมการ/เจาหนาท่ี  จำนวน  18  คน 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

13.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการฝกฝนใหมีระเบียบวินัย  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ  
ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต 
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 

13.2.2 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู และความเขาใจแนวทาง หลักเกณฑการประกวด 
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี และแกนแทของกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวฯ ท่ีมุงเนนการพัฒนาศักยภาพ 
ของเยาวชนใหเปนคนดี 

13.2.3 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจรอยละ 85 
๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

37,040 - - - - 37,040 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

16.1 ปญหา อุปสรรค 
16.1.1 วิสัยทัศน ทัศนคติ ความมุงม่ัน ของผูบริหารสถานศึกษามีสวนสำคัญตอการขับเคลื่อนงาน 

ดานการสงเสริมกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
16.1.2 นโยบายของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สงผลตอการขับเคลื่อนงาน 

ดานการสงเสริมกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
16.2 แนวทางแกไข 

16.2.1 ควรมีการจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด และระดับประเทศ  
เปนประจำทุกป  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ 

16.2.2 ควรมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานดานกิจกรรมลกูเสือในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
16.2.3 ควรจัดใหมีการมอบรางวัล ในระดับตาง ๆ เพ่ือแสดงการยกยอง ชมเชย และเปนการกระตุน 

หรือเสริมแรง ใหกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา โดยเฉพาะการจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารีในสถานศึกษา อยางตอเนื่อง เปนระบบและมีประสิทธิภาพ อีกทางหนึ่งดวย 
17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการประชาสัมพันธให สถานศึกษาทุกแหงท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี มีการจัดการเรียนการสอนวิชาระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารีใหมากข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและ
เยาวชนไทยไดมีพัฒนาการท่ีดีท้ังทางรางกาย สติปญญา จิตใจ และอารมณ เปนผูมีระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน 
มีความซ่ือสัตย ความเชื่อม่ันในตนเอง ความรวมมือรวมใจ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี ความสงาผาเผย และ
สมเกียรติของลูกเสือ อีกท้ังยังเปนการฝกใหเปนผูนำและผูตามท่ีดี การทำงานเปนหมูคณะ รูจักเสียสละประโยชน
สวนตนเพ่ือสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงเปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมท้ังเปนการ 
ปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษาแตงเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารีไดอยางถูกตองตามกฎกระทรวงวาดวย
เครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี ซ่ึงนับวาเปนกลยุทธหนึ่งท่ีจะผลักดันใหสถานศึกษาไดฝกระเบียบแถวใหกับลูกเสือ 
เนตรนารี เปนประจำอยางตอเนื่อง และสามารถนำความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ไปประยุกตใช 
ในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง เหมาะสม และใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข รวมท้ังพัฒนา
ตนเองใหเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 
 
 
 
 

18. ประโยชน... 
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18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
๑8.1 ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน รูจักบำเพ็ญ

ประโยชนชวยเหลือครอบครัว ชุมชน และสังคม ตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และนำไปประยุกตใช 
ในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข พัฒนาตนเองเปนพลเมืองดี  

18.๒ ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี เขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  
เนตรนารี และแกนแทของกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวฯ และมุงเนนพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน 
ใหเปนคนดี 
๑9. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท  081-6474194  โทรสาร   053-719483  E–mail : scout.cripeo@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2566 
 

**************************** 



1. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมระเบียบวินยัลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2566 
2. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๘๐) ท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  □ คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          □ การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
4. แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา 

□ เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑: การปฏริูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  

□ เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒: การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  

□ เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓: การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
□ เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔: การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนา ผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  

□ เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕: การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
□ เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖: การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา 

เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
□ เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗: การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต 
6. ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

แผนความม่ันคง (4.6) นโยบายท่ี 2) สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ  
สอดรับดวยแผนท่ี 6) แผนการสรางความสามัคคีปรองดอง  

นโยบายรัฐบาล (4.7) 
4.7.1 นโยบายหลัก - 
4.7.2 นโยบายเรงดวน -  

7. ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
8. ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
     8.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา   ผลผลติท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
   ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
          ไดรบับริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
   ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ   ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีนเอกชน 

    8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

/แผนงาน... 
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            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
9. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  .................................................................................... 
10. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
      ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาคท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
11. งบประมาณ 37,040 บาท 
12. ผูรับผิดชอบโครงการ    นางอรพิน  หมูจีนะ  กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
13. ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม - กรกฎาคม 2566 
14. หลักการและเหตุผล 

ดวยกระบวนการลูกเสือ เปนกระบวนการพัฒนาเยาวชนที่มีวัตถุประสงคเพื่อฝกอบรม ใหการศึกษาและ 
พัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี โดยไมคำนึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา พัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผานกระบวนการลูกเสือและ 
ยุวกาชาด สรางสังคมแหงการเรียนรู พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ สรางคนไทยใหเปนคนดี คนเกง 
มีคุณภาพพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศรวรรษที่ 21 มีการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกชวงวัย โดยมีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญคือพัฒนาคนในทุกมิติใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ใหคนไทยมีความพรอม 
ทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดี มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ผานสถาบัน
ทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมกันระหวาง ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ 
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปนวิถีการดำเนินชีวิต 

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ของการสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไทยไดมีพัฒนาการท่ีดีท้ังทางรางกาย สติปญญา จิตใจ และอารมณ มีระเบียบวินัย 
และมีความสามัคคี ซ่ึงมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินโครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
โดยกำหนดจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2566 ขึ้น ซึ่งเปนกิจกรรมของเยาวชนที่สรางความเปน 
ผูมีระเบียบวินัย กลาหาญ อดทน มีความซื่อสัตย ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรวมมือรวมใจ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี 
ความสงาผาเผย และสมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเปนการฝกใหเปนผูนำและผูตามที่ดี การทำงานเปนหมูคณะ รูจักเสียสละ
ประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม มีความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งเปนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค รวมทั้งเปนการ 
ปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษาแตงเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารีไดอยางถูกตองตามกฎกระทรวงวาดวยเครื่องแบบลูกเสือเนตร
นารี ซ่ึงนับวาเปนกลยุทธหนึ่งท่ีจะผลักดันใหสถานศึกษาไดฝกระเบียบแถวใหกับลูกเสือ เนตรนารี เปนประจำอยางตอเนื่อง 

/และสามารถ... 
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และสามารถนำความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ  ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง เหมาะสม และใชชีวิตอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข รวมท้ังพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดีของชาติตอไป 
15. วัตถุประสงค 

15.1 เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง 
ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 

15.2 เพ่ือใหผูบังคับบัญชาลูกเสือมีความเขาใจในแนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ประเภทสามัญรุนใหญ  

15.3 เพ่ือใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจ และมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือใหมีความเจริญกาวหนายิ่งข้ึน  
16. เปาหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

16.1 เชิงปริมาณ  
ลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ท่ีเขารวมกิจกรรมการประกวด

ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ ระดับจังหวัด จำนวน 5 กอง ๆ ละ ๓6  คน คณะกรรมการ 20 คน 
รวมเปนจำนวน 200 คน 

16.2 เชิงคุณภาพ  
16.2.1 ลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการฝกฝนใหมีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริต มีความเขมแข็ง อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี 
รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน สรางเสริมประสบการณชีวิต และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีคุณภาพ 

16.2.2 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี มีความรู และความเขาใจแนวทาง หลักเกณฑการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี และแกนแทของกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวฯ ท่ีมุงเนนการพัฒนาศักยภาพของเยาวชนใหเปนคนดี 

16.2.3 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจรอยละ 85 
17. แผนงานดำเนินการ/ระยะเวลาดำเนินงาน/ งบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมงาน 
1.1 ประชาสัมพันธการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ประจำป 2566 
1.2 ขออนุมัติโครงการ 
1.3 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

0 0 0 0 กลุมลูกเสือฯ 

กิจกรรมที่ 2 การจัดการประชุม 
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อเตรียมความพรอมในการ
จัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวฯ 

0 0 0 0 กลุมลูกเสือฯ 

กิจกรรมที่ 3 การจัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2566 

0 0 0 37,040 กลุมลูกเสือฯ 

 
/กิจกรรมท่ี 4... 

 



- 4 - 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูควบคุม 

ไตรมาส 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 
(งบประมาณ) 

 

      
กิจกรรมที่ 4 การประเมินผลโครงการ/สรุปรายงาน 
ผลการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 
2566 และจัดสงกองลูกเสือ/เนตรนารีเขารวมประกวด
ฯ ในระดับประเทศ 

0 0 0 0 กลุมลูกเสือฯ 

18. กลุมเปาหมาย  ลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ และผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี ของจังหวัดเชียงราย  
19. งบประมาณ   

งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 2566 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 37,040.00 บาท (สามหม่ืนเจ็ดพันสี่สิบบาทถวน) ดังนี้  

รายละเอียดการใชงบประมาณ  
งบประมาณ 

(บาท) 
จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 ขออนุมัติโครงการ  
1.2 ประชาสัมพันธโครงการฯ  
1.3 แตงตั้งคณะกรรมการฯ 

0 0 0 0 

กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อเตรียมความพรอม
ในการจัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวฯ 

0 0 0 0 

กิจกรรมที่ 3 การจัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ประจำป 2566 
ระดับจงัหวัด 
- คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 100 คน x 30 บาท x 1 มื้อ 
- คาอาหารกลางวนั 100 คน x 120 บาท x 1 มื้อ 
ระดับประเทศ 
- คาพาหนะรถประจำทางแบบเหมาจายจากสถานีขนสงจงัหวัดเชียงราย  
ถึง สนานีขนสงหมอชิต 2 กรุงเทพมหานคร สำหรับลูกเสือ เนตรนารี และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี (42 คน x 525 บาท  = 22,050 บาท 
ขอเบิกเพียง 22,040 บาท) 

 
 

15,000 
 
 

22,040 

0  
 
 

3,000 
12,000 

 
22,040 

 
 

0 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินผลโครงการ/สรุปรายงานผลการประกวด 
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ประจำป 2566 และจัดสงกองลูกเสือ 
เนตรนารีเขารวมประกวดฯ ในระดับประเทศ  

0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 37,040 0 37,040 0 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ   
20. แนวทางการบริหารความเส่ียง 
      การจัดการโครงการดวยความรอบคอบและใชงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของโครงการฯ 
 

/21.การวัด... 
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21. การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 
1. สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จัดสงกองลูกเสือ 
เนตรนารีเขารวมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  
เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ อยางนอย 5 กอง 
2. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจรอยละ 85  
 
   

การรวบรวมใบสมัครเขารวมกิจกรรมฯ 
 
 
 
ตรวจสอบจากการตอบแบบสอบถาม    
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการ
ประกวดระเบียบแถวฯ 

ใบสมัครเขารวม
กิจกรรม 

 
 

แบบสอบถามฯ 

22. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
22.1 ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน รูจักบำเพ็ญประโยชนชวยเหลือ

ครอบครัว ชุมชน และสังคม ตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ และนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 
พัฒนาตนเองเปนพลเมืองด ี

22.2 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี เขาใจแนวทางและหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวฯ ระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ 
23. ผูเสนอโครงการ (ผูเขียนโครงการ) 

ลงชื่อ 
                    (นางสาวอรพิน  หมูจีนะ) 
                 นักวชิาการศึกษาชำนาญการ 

24. ผูอำนวยการกลุม  
ลงชื่อ 

                    (นายอนุรักษ  พรมเลข) 
            ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
25. ผูตรวจสอบโครงการ (ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน, ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน) 
 
          ลงชื่อ                                                             ลงชื่อ   พ.จ.ต. 
                    (นางสาวจันทรแสง พรมสี)                                            (ฉลอง  ออนนวน)   
                ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน                             ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
26. ผูเห็นชอบโครงการ (รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย)      
 

ลงชื่อ 
                 (นายทศพร  จันทรเนตร) 
             รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

27. ผูอนุมัติโครงการ (ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย) 
 

ลงชื่อ 
                    (นายวัลลภ ไมจำปา) 
                ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  สงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จังหวัดเชียงราย  
              ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...................................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน......................................................................................) 
4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การจัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
/4.8.2 แผนงาน... 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงวัย 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. หลักการและเหตุผล  

ตาม คำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 30/2559 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2559 
เรื่อง มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการของหนวยงานและดำเนินการตามภารกิจ สอดคลองกับหมวด 7 การสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การแบงหนวยงานภายใน ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันท่ี  
11 เมษายน 2560 เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และกำหนดใหมีกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เปนหนวยงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
มีอำนาจหนาท่ี ในการสงเสริมการปองกัน แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาภายในพ้ืนท่ี
จังหวัด ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2561 เรื่อง จัดตั้งศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เปนหนวยปฏิบัติงานเก่ียวของกับการดำเนินการเฝาระวังสถานการณ ปองกันและ
แกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุจากสายดวน 1579 หรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ และดำเนินการแกไข สงเสริม สนับสนุน และประสานงานสถานศึกษา ในการปองกัน แกไขปญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา คุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด รวมท้ังเครือขายภาครัฐ 
ภาคเอกชน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ประสาน ตรวจสอบ ดูแล และชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา 
สถานศึกษา ท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน  

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะท่ีมี
ภารกิจหนาท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยเสมารักษกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดให สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแหง เปนท่ีตั้งของศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ศมร.ศธจ.) 
MOE Coordinating Centre for Student Affairs, Provincial Education Office (MOE CCSA, PEO) เพ่ือเปน
ศูนยกลางในการประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทาง
การขับเคลื่อนการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

/และ... 
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และนักศึกษาท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานท่ีเก่ียวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาท่ี
จะตองดำเนินการและบูรณาการใหเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงจัดทำโครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ 2566 เพ่ือเปนการสงเสริมการปองกัน 
แกไข และคุมครองความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ใหดำเนินงาน
เปนไปตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6. วัตถุประสงค 

6.๑ เพ่ือเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย พรอมท้ัง
ดำเนินการแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

6.๒ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาในการปองกัน แกไขปญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 

6.๓ เพ่ือปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ของ
ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

6.๔ เพ่ือประสาน ติดตาม และบริการใหคำปรึกษาแกนักเรียนและนักศึกษา 
6.๕ เพ่ือศึกษา วิเคราะห ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษาของเครือขาย  
6.6 เพ่ือประสาน ตรวจสอบ ดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบเหตุ 

ภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 
     7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริมความ
ประพฤติ สงผลใหปญหาเก่ียวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจ 
ถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและ 
มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาท่ี
ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 
8. กลุมเปาหมายโครงการ   นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
9. ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
10. สถานท่ีดำเนินการ  พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายทุกอำเภอ 
11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา ของจังหวัดเชียงราย โดยศูนย
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัดเชียงราย 

 
/12. ผลการดำเนินงาน... 
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12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริมความประพฤติ 

สงผลใหปญหาเก่ียวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ี 
ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและมีความประพฤติ
เหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 
13. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

การเฝาระวังปญหาและสถานการณความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย กลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และเขารวมการจัดระเบียบสังคมแบบบรูณา
การรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของของจังหวัดเชียงราย อยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายทุกคน ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริม
ความประพฤติ จากพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา สงผลใหปญหาเก่ียวกับ 
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและมีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย 
ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและ
สถานการณฉุกเฉิน 
๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

32,500 
(16,500) 

- - - - 32,500 
 

แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

16.1 ปญหา อุปสรรค 
พนักงานเจาหนาท่ีสวนใหญเปนครู/อาจารย ปฏิบัติหนาท่ีอยูในสถานศึกษา จึงไมสามารถ 

ออกปฏิบัติหนาท่ีในชวงเวลาเรียนได 
16.2 แนวทางแกไข 

กำหนดตารางและแผนการปฏิบัติงานโดยใหพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
และเจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ภายในกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ออกปฏิบัติหนาท่ีในชวงเวลากลางวัน และประสานเครือขายหากมีเหตุท่ี
เก่ียวเนื่องภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของแตละหนวยงาน ใหผูรับผิดชอบของหนวยงานนั้น ๆ รับผิดชอบดูแล และ
รายงานใหศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทราบตอไป 
17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ดำเนินการวางแผน และจัดทำแนวทางการทำงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสงเสริมใหการเฝาระวังปญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา  
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายทุกคน ไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริม 
ความประพฤติ สงผลใหปญหาเก่ียวกับความประพฤตินักเรียนนักศึกษาลดลง พรอมไดรับความรู ความเขาใจ 
ถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษาและ 
มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา ของสถานศึกษา 
ท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน อยางมีประสิทธิภาพ  
๑9. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท  081-6474194  โทรสาร   053-719483  E–mail : scout.cripeo@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2566 
 

**************************** 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ  โครงการขับเคลื่อนงานอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66 
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง �� ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน............................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...............................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน..........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน.......................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร............................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ.....................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร............................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     ๔.9.1  �� แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 � ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  � ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

 � ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ � ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม � ผลผลติท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

 � ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ � ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
               ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

/4.9.2 แผนงาน... 
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    ๔.9.2  �� แผนงานยุทธศาสตร 

           � แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

           � แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

           � แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 

           � แผนงานบรูณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

           � แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

                     � แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดตระหนักและเห็นความสำคัญกับ
สถานการณท่ีประเทศไทยกำลังกาวสูสังคมผูสูงอายุ และมีแนวโนมจะกลายเปนวิกฤตหนักของประเทศ ซ่ึงจะสง 
ผลกระทบกับภาคการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการกาวสูสังคมผูสูงอายุ
ของประเทศไทย และเปนการสรางคุณคา ความสุขให กับผูสูงวัย  โดยสงเสริมผูสูงอายุกลุม ท่ี มีความรู   
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ทักษะชีวิตเปนครูสอนอาชีพ และสงเสริมใหผูสูงอายุมีงานทำและมีรายได รวมถึงสราง
ความรวมมือกับภาคีเครือขายท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ควบคูไปดับการพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียนให
มีความพรอมท้ังกายใจสติปญญา พรอมรอบรับการพัฒนาตามชวงวัย โดยมุงเนนการอานออกเขียนได ชวยเหลือ
ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย อีกท้ังยังเปนการสงเสริมการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชน 
และทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงประกาศการรับสมัคร
ผูสูงอายุท่ีสนใจและมีจิตอาสาเปนอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ  
1) กลุม อส.ศธ. (ชวยงานดานการศึกษา) ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย มีหนาท่ีสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการอานออก
เขียนไดและใหความชวยเหลือดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยใหกับเด็กท่ีอยูในวัยเรียนในพ้ืนท่ีชุมชน 2) เด็กท่ีอยู
ในวัยเรียนในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพใหเกิดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข และลดปญหาภาวะถดถอยทางการเรียน (Learning Loss) จาก อส.ศธ. 
(ชวยงานดานการศึกษา) ดวยกิจกรรมมุงเนนการอานออกเขียนไดและกิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิต 3) กลุม อส.ศธ. 
คลังภูมิปญญาผูสูงอายุ สงเสริมผูสูงอายุท่ีมีความรู และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ทักษะชีวิตในการสงเสริม 
การรูหนังสือ สรางอาชีพและเพ่ิมรายไดจากฝกอาชีพท้ังหลักสูตรระยะสั้น และระยะยาวใหกับเด็กในวัยเรียน และ
ผูสูงอายุในชุมชน ซ่ึงปจจุบันมีผูท่ีสมัครเปนอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จำนวน 43,900 คน  
 

/เพ่ือ... 
 



~ 3 ~ 

เพ่ือชวยขับเคลื่อนงานดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ใหเกิดประสิทธิภาพและสอดคลองตามประเด็น
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนการท่ีดีรอบดาน และมีสุขดภาวะท่ีดีในทุกชวยวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 
ตอสังคมและผู อ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด 
ท่ีถูกตอง มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล ประกอบ
กับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (1) กำหนดใหคนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมท่ีดีงานและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ี 11 การพัฒนาคนตลอดชวยชีวิต (3) สงเสริม
บทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชน ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย  (7) การปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย รวมถึงไดรับการพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม และสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการสงเสริมจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ รวมถึงบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติ
ท่ีถูกตอง ดานระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ เพ่ือเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดตระหนักและเห็นความสำคัญในการสนับสนุนและสงเสริม
พัฒนาอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส .ศธ.) ท่ี มีหน า ท่ี ตองช วยเหลืองานด านการศึกษาให กับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนนักเรียนนักศึกษาให มีความพรอมท้ังกายใจ และสติปญญาพรอมรองรับ 
การพัฒนาของชวยวัย โดยชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการแก ไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู   
(Learning Loss) การอานออกเขียนได รวมถึงการพัฒนาทางอารมณ สังคม คุณธรรมจริยธรรม และการดูแล
ปกปองคุมครอง ความปลอดภัยท้ังดานนรางกายและจิใจ จึงไดกำหนดจัดโครงการขับเคลื่อนงานอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน เพ่ือใหอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ  
(อส.ศธ.ตนแบบ) ของจังหวัดเชียงราย ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณตรงในการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานและถายทอด
ประสบการณ อส.ศธ.ตนแบบ ท่ีปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีผลงานท่ีดีเยี่ยมเปนประจักษ พรอมการแสดง
ผลงานและความเปนมาของอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมพัฒนาอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ใหมี
ความรู พรอมไดรับการสรางความรู ความเขาใจ ถึงบทบาทหนาท่ีของ อส.ศธ. 

8.2 เพ่ือสรางเครือขายการทำงานของอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย  
ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการปฏิบัติงานพ้ืนท่ีความรับผิดชอบสูการจัดทำแผนการขับเคลื่อนงานอาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธกิาร (อส.ศธ.)  

8.3 เพ่ือขับเคลื่อนและสงเสริมการมีสวนรวมของอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาการศึกษา 
ระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชน และทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของใหมีประสิทธิภาพ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ผูบริหารฯ คณะทำงาน การดำเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนงานอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดเชียงรายจำนวนท้ังสิ้น 30 คน  
เขารวมโครงการฯ ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ผานระบบ
ออนไลน       

9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
9.2.1 อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในพ้ืนท่ีชวยงานดานการศึกษา โดยพัฒนานักเรียน ท้ังดาน

ทักษะตาง ๆ อารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกปองคุมครองความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดการเรียนรู อยางมี
คุณภาพและมีความสุข 

9.2.2 นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงไดรับการดูแล
ปกปองคุมครองความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
10. กลุมเปาหมายโครงการ   

10.1 อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ท่ีเขารวมโครงการฯ มีความพรอม
ไดรับการสรางความรู ความเขาใจ ถึงบทบาทหนาท่ีของ อส.ศธ. และแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการปฏิบัติงานพ้ืนท่ี
ความรับผิดชอบสูการจัดทำแผนการขับเคลื่อนงานอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 

10.2 นักเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ไดรับการสงเสริมและพัฒนาให มีความพรอมท้ังทางดานรางกาย 
และจิตใจ รวมถึงไดรับการดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัย เพ่ือให เกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
และมีความสุข  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  เดือนกันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการภาค 16  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
13. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

การประชุมสรางความรู ความเขาใจบทบาทหนาท่ีของ อส.ศธ. ใหกับ อส.ศธ.ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย และ
ผูบริหาร คณะวิทยากร เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของฯ ผานระบบออนไลน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 25 คน  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด   
     15.1 เชิงปรมิาณ 

มีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ผูบริหารฯ คณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนงานอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดเชียงราย 
จำนวนท้ังสิ้น 25 คน เขารวมโครงการฯ ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 16 อำเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย ผานระบบออนไลน       
     15.2 เชิงคุณภาพ 

15.2.1 อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในพ้ืนท่ีชวยงานดานการศึกษา โดยพัฒนานักเรียน ท้ังดาน
ทักษะตาง ๆ อารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกปองคุมครองความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดการเรียนรู อยางมี
คุณภาพและมีความสุข 

 
/15.2.2 นักเรียน... 
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15.2.2 นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงไดรับการ
ดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,300 - - - - 9,300 
แหลงงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

16.1 ปญหา อุปสรรค 
16.1.1 การดำเนินงานมีระยะเวลาสั้น และกระชั้นชิด ทำใหการประสานงานมีเวลานอย 
16.1.2 อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ของจังหวัดเชียงรายมีความหลากหลายและประจำ

อยูหลายพ้ืนท่ี ทำใหการดำเนินงานยังไมมีความตอเนื่อง 
16.2 แนวทางแกไข 

16.2.1 ควรมีการประชุมวางแผนการดำเนินงานใหมีการดำเนินงานท่ีชัดเจน 
16.2.2 ควรมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการประชาสัมพันธการรับอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ  

(อส.ศธ.) เพ่ิมเติมใหมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหการพัฒนานกัเรียน ท้ังดานทักษะตาง ๆ อารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
ปกปองคุมครองความปลอดภัย มีความตอเนื่อง เกิดการเรียนรู อยางมีคุณภาพและมีความสุข เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการพัฒนาผูเรียนใหอานออกเขียนได สามารถพัฒนาตนเองใหเปนพลเมืองดีของประเทศตอไป 
18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย ใน
การชวยขับเคลื่อนภารกิจดานการศึกษาและพัฒนานักเรียน นักศึกษาท้ังดานทักษะตาง ๆ อารมณ สังคม คุณธรรม 
จริยธรรม รวมถึงดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัย เพ่ือใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู อยางมีคุณภาพและมี
ความสุข อันจะเปนประโยชนตอคุณภาพการศึกษาของชาติตอไป 
๑9. ผูรายงาน   นางสาวอรพิน  หมูจีนะ   ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท  081-6474194  โทรสาร   053-719483  E–mail : scout.cripeo@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2566 
 

**************************** 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ชื่อโครงการ  อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66      
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯประเด็น (01) ความมั่นคง 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนแมบทยอย : 1.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ) 
    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 
     1. เรื่องและประเด็นการปฏริูปท่ี ๑ : การปฏริูประบบการศึกษาโดยพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติฉบับใหม 

                และกฎหมายลําดับรอง                   

 2. เรื่องและประเด็นการปฏริูปท่ี ๓ : การปฏริูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  3. เรื่องและประเด็นการปฏริูปท่ี ๕ : การปฏริูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 

                ศตวรรษท่ี ๒๑                           

    4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       - หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
    4.6 แผนความมั่นคง  
 - นโยบายท่ี 1) เสริมสรางความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิไตยอันมี 
              พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวยแผนท่ี 3) แผนการเสรมิสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
              ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    4.7 นโยบายรัฐบาล 

      4.7.1 นโยบายหลัก  
    - ท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
      4.7.2 นโยบายเรงดวน  
   - ท่ี 7 เตรียมคนไทย สูศตวรรษท่ี 21 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

             ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

    4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจดัการใหมีประสทิธิภาพ  
 
 
 

4.9.1  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนา... 
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     ๔.9.1  ⬜ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา   ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ  
                                                                                                อุดหนุน 

 ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
                                                       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา   
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    - นโยบายขอ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    - ประเด็นพัฒนาท่ี 2  สงเสรมิสนับสนุนการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคลองกับศักยภาพ 
      และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
7. หลักการและเหตุผล  

 จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) สงผล                    
วงกวางในหลายมิติท่ัวโลก รวมท้ังผลกระทบตอการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะโอกาสในการเรียนรูของนักเรียน                  
ทั้งทางดานพฤติกรรม อารมณ สังคม สติปญญา ผูเรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss)  
เปนอยางมาก เนื่องจากหลายครอบครัวตองเผชิญกับปญหาในการปรับตัวตอการเรียนการสอนรูปแบบใหม  
ทั้งดานอุปกรณ สถานที่ และความพรอมดานจิตใจของนักเรียน ครู อาจารย และผูปกครอง จึงทำใหคุณภาพ
ทางการศึกษาลดลง นอกจากสงผลกระทบตอการเรียนและการพัฒนาทักษะแลวยังตองเผชิญกับความเสี่ยงตอ
การหลุดออกจากระบบเพื่อออกมาชวยแบงภาระครอบครัวอีกดวย และจากความไมพรอมดานอุปกรณการ
เรียนและสภาพแวดลอมที่ไมอำนวยตอการศึกษา จึงเปนสิ่งสำคัญและจำเปนที่จะตองเสริมสรางและพัฒนา
ทักษะการอานออกเสียงได โดยเนนการเรียนรู Active learning ซึ่งสอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการพัฒนาท่ี
สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกายใจ 
สติปญญา  มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับฺผิดชอบตอสังคมและ
ผูอื่น มัธยัสถ  อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มี
ความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัวสื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล ประกอบกับแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (1) กำหนดใหคนไทยมีคุณธรรม  

            /จริยธรรม... 



 
 
 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ที่ 11 การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (3) การ
สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกชน องคกรปกครอง สวนทองถิ่น ครอบครัว และชุมชน ใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย (7) การปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย รวมถึงไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทั้งดาน
รางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม และสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู  โดยการสงเสริมจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงปฏบิัตริวมถึงบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู
ท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตองดานระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ เพ่ือเปนพลเมืองท่ี
มีคุณภาพของประเทศชาติตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คำนึงถึงความสำคัญในการพัฒนานักเรียนและนักศึกษาใหมีความพรอม
ทั้งกาย ใจ สติปญญาพรอมรองรับการพัฒนาของชวงวัย โดยชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) การอานออกเขียนไดรวมถึงการพัฒนาทางอารมณ สังคม คุณธรรม 
จริยธรรม และการดูแลปกปองคุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ โดยผานกระบวนการลูกเสือ   
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงกำหนดจัดโครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ระหวาง
สถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชนและทุกภาคสวนที่เก่ียวของ มีสวนชวยสนับสนุนในการพัฒนาผูเรียนใหเกิด
กระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
8. วัตถุประสงค 

 8.1 เพื่อสงเสริมใหมีครูจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย รวมกันบูรณาการงานดานการศึกษา                       
โดยพัฒนานักเรียนใหมีความพรอมทั้งในทักษะดานอารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกปองคุมครอง              
ความปลอดภัย ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
 8.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูทักษะในการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพและมีความสุข                  
มีความปลอดภัยทั้งรางกายและจิตใจ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และมีโอกาสดานการศึกษาเทาเทียมกันดวย
กิจกรรมท่ีหลากหลาย 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
       9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
       1) จัดประชุมวางแผนการดำเนินโครงการใหกับคณะทำงานสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเชียงราย เพ่ือนำองคความรู ถายทอด ชี้แจง แนะนำ รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติและท่ีเก่ียวของ 
ใหกับผูสมัครในพ้ืนท่ี จังหวัดเชียงราย จำนวน 22 คน 2 ครั้ง  
           2) จัดประชุมสรางความรู ความเขาใจบทบาทหนาท่ีของ อส.ศธ. ใหกับผูสมัครในพ้ืนท่ีจังหวัด 
เชียงราย จำนวน 27 คน ผูเขารวม (ศธภ.16) จำนวน 4 คน คณะทํางานจำนวน 47 คน รวม 78  คน 
ระยะเวลา 1 วัน 
           3) จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในสถานศึกษา กลุมเปาหมายเปนนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย จำนวน 60 คน ระยะเวลา 1 วัน 

 

 

/ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม... 



ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1 กิจกรรมประชุมคณะทำงานโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  

จังหวัดเชียงราย วันท่ีจัดกิจกรรม วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 น. สถานท่ีจัดกิจกรรม 
หองประชุมรานดอกเชียงราย ตำบลบานดู อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 
18 คน งบประมาณท่ีใช   จำนวน 3,000 บาท 

2 กิจกรรมประชุมคณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครโครงการอาสาสมัคร 
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดเชียงราย วันท่ีจัดกิจกรรม วันท่ี 8 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
สถานท่ีจัดกิจกรรม  หองประชุมรานสวนฉันคาเฟ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ผูเขารวมกิจกรรม 
จํานวน 9 คน งบประมาณท่ีใช จำนวน 400 บาท   

3 กิจกรรมประชุมสรางการรับรู วันท่ีจัดกิจกรรม วันท่ี 7 กรกฎาคม  2566  
เวลา 09.00 น.สถานท่ีจัดกิจกรรม  หองประชุมโรงแรมไดมอนด ปารค อินน เชียงราย รีสอรท          
อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 78 คน ผูเขารวม (ศธภ.16) จำนวน 4 คน 
อส.ศธ. จำนวน 27 คน คณะทํางาน  จำนวน 47 คน 
    4 กิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียน วันท่ีจัดกิจกรรม  27 กรกฎาคม  2566 
สถานท่ีจัดกิจกรรม หองประชุมโรงเรียนบานแมกรณ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ผูเขารวมกิจกรรม   
จํานวน 125 คน  เด็กท่ีอยูในวัยเรียน จํานวน 60 คน ประกอบดวย นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 2 
อส.ศธ. จํานวน 11 คน คณะทํางาน จํานวน 50 คน (ศธภ.16) จํานวน 4  คน 

9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ :  
1) ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของในการจัดกิจกรรมโครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ  

สามารถเรียนรูและนำไปใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
     2) นักเรียนระดับประถมศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาใหสามารถอานออก เขียนได  
มีความพรอมท้ังในทักษะดานอารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย 
สามารถเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 2 จำนวน 60 คน ไดรับความรูดานการอานออกเขียนได
เพ่ิมข้ึน 

2. อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดเชียงราย ใหการสนับสนุนชวยดานการสอน 
นักเรียน อยางเต็มศักยภาพ อยูในระดับดี 

3. ไดรับความรวมมือ จาก ผูบริหารโรงเรียนบานแมกรณ คณะครู ท่ีใหการสนับสนุนสถานท่ีและ 
นำนักเรียนเขารวมโครงการฯ อยูในระดับดีมาก 

4. ไดรับความรวมมือ สงเสริมและสนับสนุนจาก ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย อยูในระดับดีมาก 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุราชการ คณะกรรมการสถานศึกษา พนักงาน
เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) บุคคลท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรอาสาสมัคร
ของหนวยงานอ่ืน อาทิ กศน. อพม. อสม. อพปร. กอ.รมน. สภากาชาดไทย ฯลฯ จำนวน 50 คน 
     2) นักเรียนระดับประถมศึกษา ไดรับการแกไขปญหาและพัฒนาใหสามารถอานออก เขียนได            
มีความพรอมทั้งในทักษะดานอารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย 
สามารถเรียนรูไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข  จำนวน  60  คน 
 



11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2566 - กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ โรงแรมในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย และโรงเรียนบานแมกรณ สพป.เชียงราย เขต 1 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
1 กิจกรรมจัดประชุมวางแผนการดำเนินโครงการใหกับคณะทำงานสำนักงานศึกษาธิการ  

จังหวัดเชียงราย เพ่ือนำองคความรู ถายทอด ชี้แจง แนะนำ รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติและท่ีเก่ียวของ 
ใหกับผูสมัครในพ้ืนท่ี จังหวัดเชียงราย 

2. กิจกรรมประชุมคณะทำงานตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครโครงการอาสาสมัคร 
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดเชียงราย   

3. กิจกรรมประชุมสรางการรับรูใหกับอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
4. กิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีอยูในวัยเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 2  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)   
อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) จังหวัดเชียงราย และบุคลากรทางการศึกษา  

ท่ีมีสวนเก่ียวของ มีความพึงพอใจตอการสรางการรับรู รับฟงคำชี้แจง บทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครกระทรวง 
ศึกษาธิการ (อส.ศธ.) อยูระดับดีมาก 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 2 ไดรับความรูดานการอานออกเขียนไดเพ่ิมข้ึน 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

๑๕.๑ กิจกรรมประชุมสรางการรับรูใหกับอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 

 ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ  
(อส.ศธ.27 คน/ผูเก่ียวของ51คน )  

78 คน 78 คน 78 100.00 

เชิงคุณภาพ 
ความรูความเขาใจ  

78 คน 78 คน 78 100.00 

๑๕.2 กิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีอยูในวัยเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 2 โรงเรียนบานแมกรณ 

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ  
  -นักเรียน 
  -อส.ศธ. 
  -คณะทำงาน  
  -จนท.ศธภ.16 

125 คน 
60 
11 
50 
 4  

125 คน 
60 
11 
50 
 4  

125 คน 
60 
11 
50 
 4 

100.00 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนไดรับการพัฒนาการอาน
ออกเขียนได   

 125 คน 125 คน 125 100.00 

     

 



๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
https://drive.google.com/drive/folders/1-B6SC1SAwGuNmvJZu2uG_-HhrAuJy-UT 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ... 

https://drive.google.com/drive/folders/1-B6SC1SAwGuNmvJZu2uG_-HhrAuJy-UT
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

59,000 59,000 - - - 59,000 

16,450 16,450 - - - 16,450       
แหลงงบประมาณ งบประมาณดำเนินโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และงบประมาณจากงบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เชียงราย จำนวน 16,450 บาท 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
            - สถานท่ีในสวนการอบรม (หองประชุม) มีขนาดเล็กคับแคบไปกับจำนวนผูเขาอบรม 
 - สภาพอากาศในชวงวันอบรมคอนขางรอน ทำใหผูเขาอบรมขาดสมาธิ  
      18.2 แนวทางแกไข 
 - แจงเจาหนาท่ีผูดูแลเพ่ิมเตินเพ่ือรองรับผูเขาอบรมใหเพียงพอ 
 - พิธีกรสอดแทรกเกมส ความสนุกสนาน ลดความตึงเครียด 
 - ในปงบประมาณตอไปควรพิจารณาเรื่องสถานท่ีเปนสำคัญอันดับแรก 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
ดำเนินการตามบริบทและตามนโยบายสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอไป 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

 1) ครูจิตอาสาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย รวมกันบูรณาการงานดานการศึกษา โดยพัฒนานักเรียนใหมี
ความพรอมทั้งในทักษะดานอารมณ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกปองคุมครองความปลอดภัย ใหเกิดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
 2) นักเรียนเกิดการเรียนรูทักษะในการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพและมีความสุข มีความปลอดภัย           
ท้ังรางกายและจิตใจ มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม และมีโอกาสดานการศึกษาเทาเทียมกันดวยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

21. ผูรายงาน นางสุรินทร  รุดเครือ ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 
      โทรศัพท 081 – 9410757 โทรสาร 053 – 719483 e–mail : surin.cr@sueksa.go.th 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2566 
 
 

……………………………………………………….. 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
2. ชื่อโครงการ  สรางและสงเสรมิความเปนพลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
                     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66      
    สถานะโครงการ     ยังไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง ⬜ ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
    4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯประเด็น (01) ความมั่นคง 
    4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนแมบทยอย : 1.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ) 
    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 
     1. เรื่องและประเด็นการปฏริูปท่ี ๑ : การปฏริูประบบการศึกษาโดยพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติฉบับใหม 

                และกฎหมายลําดับรอง                   

 2. เรื่องและประเด็นการปฏริูปท่ี ๓ : การปฏริูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

  3. เรื่องและประเด็นการปฏริูปท่ี ๕ : การปฏริูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน 

                ศตวรรษท่ี ๒๑                           

    4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       - หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุงเรียนรูอยางตอเน่ืองตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
    4.6 แผนความมั่นคง  
 - นโยบายท่ี 1) เสริมสรางความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิไตยอันมี 
              พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวยแผนท่ี 3) แผนการเสรมิสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
              ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    4.7 นโยบายรัฐบาล 

      4.7.1 นโยบายหลัก  
    - ท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
      4.7.2 นโยบายเรงดวน  
   - ท่ี 7 เตรียมคนไทย สูศตวรรษท่ี 21 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

             ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 

    4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจดัการใหมีประสทิธิภาพ  
 
 
 

4.9.1  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนา... 
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     ๔.9.1  ⬜ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา   ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศกึษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ  
                                                                                                อุดหนุน 

 ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ   ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
                                                       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู  
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา   
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    - นโยบายขอ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    - ประเด็นพัฒนาท่ี 2  สงเสรมิสนับสนุนการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคลองกับศักยภาพ 
      และบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
7. หลักการและเหตุผล  

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววา 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย เป นประมุข เปนการเทิดทูน
พระมหากษัตริย คือทรงดำรงอยูในฐานะอันเปนที่เคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได” และพระบาทสมเด็จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงตอบรับการขึ้นทรงราชยเปนพระมหากษัตริย
พระองคท่ี 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการข้ึนทรงราชย 
มีความวา...“ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชน
ชาวไทยเชิญขาพเจาขึ้นครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตามพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จ 
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลวาดวยการสืบ
ราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนชาวไทยทั ้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื ่อสืบสานพระราชปณิธานแหงองคพระบรมชนกนาถ 
ในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน 4 ดาน ประกอบดวย  
 

(1) การมีทัศนคติท่ีถูกตอง.... 
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(1) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ังคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ 
(4) การเปนพลเมืองดี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหนาที่ในการสงเสริมและกำหนดหนาท่ี ใหดูแลการจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเปนองคกรที่มี
หนาที่โดยตรงในการขับเคลื่อน ระบบการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากำลังคน ประชากร  
และทรัพยากรบุคคลของประเทศใหมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษา 
ตามที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 โดยไดระบุไววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งทางดาน
รางกายและจิตใจ มีสติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นในสังคมได อยางมีความสุข”รวมทั้ง การสงเสริมการศึกษาใหกับประชาชน อยางทั่วถึงและเทาเทียม สราง
ความเสมอภาค และโอกาสทางการศึกษา สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังในระบบ
นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรูตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ทำใหเล็งเห็นความสำคัญในการสงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี ซี ่งเปนรากฐานสำคัญ 
ในการสรางผูเรียนเปนคนดี และพัฒนาใหเปนคนเกง สูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม  
จึงไดกำหนดนโยบายเพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดนำไปเปนหลักการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใหประสบ
ผลสำเร็จ โดยใชกลไกของหนวยงานระดับภาคและจังหวัดเปนฐาน ในการนอมนำการดำเนินการสงเสริม สนับสนุน 
ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ดาน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
รัชกาลท่ี 10 นำมาเปนหลักชัยสูการขับเคลื่อนปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใหกับสถานศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนท่ี 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำแผนโครงการ
สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ข้ึน  
8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหผู เรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 
รวมท้ังพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนท่ีตนเอง 
  3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ิน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ : ผูเขารวมโครงการจำนวน 113 คน จากสถานศึกษา 9 แหง 
       1. โรงเรียนชุมชนบานโปง   สพป.ชร. เขต 2 

     2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 32   สพป.ชร. เขต 2 

        3. โรงเรียนบานหวยหญาไซ   สพป.ชร. เขต 2 

        4. โรงเรียนบานปาแดด (เวทยาสมิทธิ์)  สพป.ชร. เขต 2 

        5. โรงเรียนโปงแพรวิทยา   สพป.ชร. เขต 2 

6. โรงเรียนสันกลางวิทยา ... 
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        6. โรงเรียนสันกลางวิทยา   สพป.ชร. เขต 2 

        7. โรงเรียนบานแมผักแหละ   สพป.ชร. เขต 2 

        8. โรงเรียนพญาเม็งราย   สพม.ชร 

        9. ศกร.พญาเม็งราย    สกร.ชร 
    9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

    1. นักเรียนมีความรูความเขาใจ มีเจตคติท่ีดี ถูกตองตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง

ไมต่ำกวารอยละ 80 จำนวน  113  คน  คิดเปนรอยละ 100     

    2. นักเรียนผานการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกำหนด จำนวน 113  คน คิดเปนรอยละ 100

    3. ผลการสำรวจความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมอยูในระดับ 5 คิดเปนรอยละ 81.5 

10. กลุมเปาหมายโครงการ นักเรียนในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ กิจกรรมรุนละ 1 วัน 
12. สถานท่ีดำเนินการ ศูนยการเรียนรูและแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรดอยฮาง (เรือนจำชั่วคราวดอยฮาง) 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
   1. ความรูเก่ียวกับพระมหากษัตริยไทยท้ัง 10 รัชกาล 
  2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับความเปนพลเมืองดี การประพฤติตนเปนคนดี 
   3. ความรูเรื่องการจัดทำคลิปวีดีโอสรางสรรคการนำเสนอผลงาน 
  4. ความรูความเขาใจในพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน ของในหลวงรัชกาลท่ี 10  
  5. ความรูเรื่องการสรางอาชีพจากชุมชนของตนเอง 
  6. ความรูเรื่องแนวคิดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงขอในหลวงรัชการลท่ี 9 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)   
  1. เขาอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับประวัติพระมหากษัตริยไทยท้ัง 10 รัชกาล  
  2. ผูเขาอบรมความเขาใจเก่ียวกับความเปนพลเมืองดี การประพฤติตนเปนคนดี มากข้ึน 
   3. ผูเขาอบรมมีความรูเรื่องการจัดทำคลิปวีดีโอสรางสรรคการนำเสนอผลงานตางๆ ได  
  4. ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน 4 ดาน  
                         ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มากข้ึน 
  5. ผูเขาอบรมไดรับความรูเรื่องการสรางอาชีพจากชุมชนของตนเอง จากการศึกษาดูงาน 
                         ในฐานกิจกรรมท่ีจัดให 
  6. ผูเขาอมรมไดรับความรูเรื่องแนวคิดหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงขอในหลวงรัชการลท่ี 9  
                         จากสถานท่ีจริง 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ  105 คน 105 คน 105 100      
เชิงคุณภาพ  105 คน 105 คน 85.95 100      

 

/16. ภาพกิจกรรม ... 



 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด  

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

160,000 107,656 - 56,076 51,580 52,344       
แหลงงบประมาณ งบประมาณดำเนินโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน 
                    การศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
            - สถานท่ีในสวนการอบรม (หองประชุม) มีขนาดเล็กคับแคบไปกับจำนวนผูเขาอบรม 
 - สภาพอากาศในชวงวันอบรมคอนขางรอน ทำใหผูเขาอบรมขาดสมาธิ  
      18.2 แนวทางแกไข 
 - พิธีกรสอดแทรกเกมส ความสนุกสนาน ลดความตึงเครียด 
 - ในปงบประมาณตอไปจะพิจารณาเรื่องสถานท่ีใหมีความเหมาะสมมากกวาเดมิ 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
- วางแผนการดำเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบและสถานท่ีท่ีตางจากเดิม ในปงบประมาณตอไป 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
- เยาวชนไดรับการปลูกฝงในความเปนพลเมืองดี ซึ่งสงผลใหสังคมมีความเขมแข็ง  
- เยาวชนไดมองเห็นโทษของการไมประพฤตติามกฎระเบียบ กฎหมาย  
- เยาวชนไดมีแนวทางการประกอบอาชีพ เลี้ยงตัวเอง และครอบครวัได 

21. ผูรายงาน นางสาวนารีรัตน  ช่ืนแกว ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
      โทรศัพท 088 – 7491930 โทรสาร 053 – 719483 e–mail : scout.cripeo@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3 ตุลาคม 2566 
 
 

……………………………………………………….. 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน............................................................................................................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน...............................................................................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน..........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน.......................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร............................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ.....................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร............................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1  �� แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา   ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา      ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ผลผลติท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนนุ 
  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
               ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
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    ๔.9.2  �� แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

จากยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนพัฒนาตลอดชวงชีวิต การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมทั่วถึง  
การปลูกฝงระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค ซ่ึงตรงกับขบวนการลูกเสือ ท่ีเปนการฝกอบรม
และพัฒนาเยาวชนใหเปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
มีระเบียบวินัย รูจักการชวยเหลือผูอื่นและมีจิตอาสา ซึ่งเปนไปตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ขอ เพื่อให
สามารถดำรงชีวิตอยูในครอบครัว ชุมชน และสังคมไดอยางมีความสุข โดยมีผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการลูกเสือ เยาวชนลูกเสือ เนตรนารี และผู ใหการสนับสนุนหรือผู ที ่ม ีส วนเกี ่ยวของในทุกภาคสวน  
ลวนทำหนาที่ในการขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสูการปฏิบัติและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค 
ของการพัฒนาใหเยาวชนเปนพลเมืองดี โดยนอมนำพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10  
มาสูการปฏิบัติ รวมทั้งแผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาชาติ ที่มุงจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ สงเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมัติใหสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ดำเนินงานโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย จัดโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2566 ข้ึน 
6. วัตถุประสงค 

เพ่ือใชกระบวนการดานลูกเสือ สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดี
ของประเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาเยาวชนทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือ
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เกี่ยวของกับการเมือง ตลอดจนสงเสริมใหสถานศึกษานำหลักการดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดที่ถูกตองแกเยาวชน 
ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความ
รับผิดชอบและมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เชิงปริมาณ  
  สถานศ ึกษาท ี ่ เข  าร วมโครงการฯ ร อยละ 80 ม ีการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน  
และนำกระบวนการลูกเสือไปใชในสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษาที่เขารวมโครงการฯ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชกระบวนการลูกเสือ 
สรางบุคลิภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลมืองดีของประเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาเยาวชน 
ทั้งทางรางกาย สติปญญา จิตใจและศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกัน 
ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ และลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือเกี่ยวของกับการเมือง ตลอดจน
สงเสริมใหสถานศึกษานำหลักการดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดที่ถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สามารถนำกระบวนการลูกเสือไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันไดอยางยั่งยืน 
8. กลุมเปาหมายโครงการ  สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงรายทุกสังกัด  
9. ระยะเวลาดำเนินการ    เมษายน – กรกฎาคม 2566 
10. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย/ โรงเรียนหวยน้ำขุนวิทยา อำเภอแมสรวย จังหวัด
เชียงราย และ โรงเรียนบานหวยหญาไซ อำเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย  
11. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (ในไตรมาส) 

1. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2566 
2. พิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2566 เพ่ือรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  

ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 โรงเรียน และรางวัลท่ีปรึกษาโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 1 โรงเรียน 
12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (ในไตรมาส) 

   - ผลการประเมินสถานศึกษาตามเกณฑที่กำหนด ตามโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมีสถานศึกษารวมสงผลงานรับการพิจารณาจำนวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนหวยน้ำขุน 
สังกัด สพป.ชร.เขต 2 โรงเรียนบานหวยหญาไซ สังกัด สพป.ชร. เขต 2 โดยโรงเรียนที่ผานเกณฑการพิจารณา 
เรียงตามลำดับคะแนน ดังนี้ 

  ลำดับท่ี 1 โรงเรียนบานหวยหญาไซ 

  ลำดับท่ี 2 โรงเรียนหวยน้ำขุน 
13. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

มีโรงเรียนที ่จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา จัดสงผลงานดีเดนเขารวมการพิจารณาคัดเลือก 
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จำนวน 2 แหง เขารับการพิจารณาจากสภาพจริง จำนวน 2 แหง โดยพิจารณาคัดเลือกเพียง 1 แหง  
ใหรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2566 คือ โรงเรียนบานหวยหญาไซ สังกัด สพป.ชร. เขต 2 
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     13.2 เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ใชกระบวนการดานลูกเสือ สรางบุคลิกภาพ

และพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดีของประเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาเยาวชนท้ังทางกาย สติปญญา 
จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ 
ลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือเก่ียวของกับการเมือง ตลอดจนสงเสริมใหสถานศึกษานำหลักการ 
ดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง 
มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
สามารถนำกระบวนการทางลูกเสือไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางยั่งยืนตอไป 
๑4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 

- อยูระหวางการดำเนินงาน 
15. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

6,000 - - - - 6,000 
แหลงงบประมาณ   สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
งบรายจาย งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หมวดรายจาย หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
16. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
     16.1 ปญหา อุปสรรค 

 มีสถานศึกษาจัดสงผลงานเขารวมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำป 2566 จำนวนนอย 
     16.2 แนวทางแกไข 

จัดใหมีการประชาสัมพันธโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือในปตอ ๆ ไป ใหมากยิ่งข้ึน และท่ัวถึงทุกสังกัด 
17. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ดำเนินการจัดทำโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ในปตอไป โดยใหมีการประชาสัมพันธรายละเอียดของ
โครงการฯ ใหสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมทางการลูกเสือ ทุกสังกัด ใหรับรู รับทราบ และจัดสงผลงานฯ เขารับการพิจารณา
คัดเลือกเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสอื ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหมากยิ่งข้ึน 
18. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

18.1 สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย รอยละ 80 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 
นำกระบวนการทางลูกเสือไปใชในสถานศึกษา  

18.2 สถานศึกษาทุกแหงที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ใชกระบวนการดานลูกเสือ  
สรางบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมใหเยาวชนเปนพลเมืองดีของประเทศ โดยสงเสริมการพัฒนาเยาวชน 
ทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ไมมีการแบงแยกกีดกัน ในเรื่อง 
เชื ้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา ไมอยูภายใตอิทธิพลหรือเกี่ยวของกับการเมือง ตลอดจนสงเสริม 
ใหสถานศึกษานำหลักการดานลูกเสือ ปลูกฝงหลักคิดที ่ถูกตองแกเยาวชน ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม 



~ 5 ~ 

จริยธรรม ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดี
ตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย สามารถนำกระบวนการทางลูกเสือไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางยั่งยืน 
๑9. ผูรายงาน   นางสาวนารีรัตน ชื่นแกว   ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
     โทรศัพท   053-719481  โทรสาร   053-719483  E–mail : scout.cripeo@gmail.com 
20. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
 

***************************** 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน.................................สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดเชียงราย............................................... 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับ 
                   ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ  

ดานท่ี (3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
      ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

                         11.3 การพัฒนาคนทุกชวงวัย (วัยเรียน/วัยรุน)    
       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด : รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันตอความซ่ือสัตยสุจริต4.4 

แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานการศึกษา 
  เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง  

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร..................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุอ...........................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ.......................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขัน 
                                  ของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา             ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ    ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
                    ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา               ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลติท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

               ผลผลติท่ี 4 ผูรับบรกิารการศึกษานอกระบบ               ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                                                  ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นถือไดวาเปนปญหาใหญที่เกิดขึ้นในประเทศตาง ๆ ทั่วโลกรวมท้ัง
ประเทศไทย ซึ่งปญหานี้ยังไมมีทีทาวาจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซอนมากขึ้นอยางตอเนื่อง แมวา
ประเทศไทยจะกาวเขาสูความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหมมีการรณรงคจากองคกรของรัฐหรือ
องคกรอิสระตาง ๆ ที่เห็นพองกันวา การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาที่นำไปสูความยากจน และเปนอุปสรรค          
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอยางแทจริง สำหรับประเทศไทยนั้น เปนที่ทราบกันทั่วไปวาปญหาเรื่องการทุจริต
คอรรัปชั่นเปนปญหาสำคัญลำดับตน ๆท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก ดวยเหตุผลดังกลาวจึงมี
การจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน โดยมีการกำหนดยุทธศาสตร "สรางสังคม
ที่ไมทนตอการทุจริต" ที่มุงเนนใหความสำคัญกระบวนการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะที่ "ไมทนตอการทุจริต"     
โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัย (ตั้งแตปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษา) เพื่อสราง



วัฒนธรรมตอตานการทุจริตและปลูกฝงความพอเพียงมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต และมีจิตสาธารณะ ซึ่งเปนคุณธรรม
จริยธรรมปองกันการทุจริต ยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  

ในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดังกลาว คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงไดมีคำสั่งที่ 646/2560           
สั ่ง ณ วันที ่ 26 เมษายน พ.ศ. 2560 แตงตั ้งคณะอนุกรรมการ จัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู และ                  
สื่อประกอบการเรียนรู ดานการปองกันการทุจริต เพ่ือนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนนักศึกษา   
ในทุกระดับชั้นทั้งในสวนของการศึกษาระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา ทั้งภาครัฐและ
เอกชน รวมทั้งอาชีวศึกษา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะองคกรรับผิดชอบการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดมี
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรดังกลาว โดยมีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม"การปองกันการ
ทุจริต" และจัดทำเปนแผนการจัดการเรียนรู ตั ้งแตระดับชั ้นปฐมวัยจนถึงชั ้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพื ่อให
สถานศึกษาทุกแหงนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการทุจริต
ใหแกผูเรียนทุกระดับ โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 ใหกระทรวงศึกษาธิการ   
นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) ทั้งหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตร
อุดมศึกษา ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซึ่งมุ งเนนการสรางความรู ความเขาใจ          
ท่ีถูกตองเก่ียวกับความหมายและขอบเขตของการกระทำทุจริตในลักษณะตาง ๆ ท้ังทางตรงและทางออมความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความสำคัญของการตอตานการทุจริต รวมทั้งจัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรในแตละชวงวัยของผูเรียนดวย (คูมือหลักสูตรตานทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 
สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน , 2565 : 1-6) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีความตระหนักถึงความสำคัญของการนำหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti - Corruption Education) มาสูการบูรณาการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนในสถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดยไดมีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรดังกลาวในทุก
ปการศึกษา และมีการกำกับ นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรเพ่ือสนับสนุน ชวยเหลือใหสถานศึกษาแตละแหงพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร ทั้งนี้ ขอมูลจากผลการนิเทศ ติดตามการนำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ไปใชจัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษาเอกชนในระบบในจังหวัดเชียงราย จำนวน 
73 โรงเรียน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังพบปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนบางประการ เชน 
ปญหาดานบุคลากรที่พบวาครูผูสอน ยังไมไดรับการอบรมอยางทั่วถึง ปญหาดานการบริหารหลักสูตร ปญหา
ดานความสอดคลองของกิจกรรมกับชวงวัยของผูเรียน ปญหาดานสื่อและทรัพยากรหลักสูตร และปญหาดาน
กลไกการนิเทศหลักสูตร เปนตน นอกจากนี้ ยังมีขอเสนอแนะจากการกำกับ ติดตามวาควรมีการอบรมเพ่ือ
สรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหาร ครูวิชาการ ทุกโรงเรียนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti 
- Corruption Education) อีกดวย  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จึงไดจ ัดทำโครงการขับเคลื ่อนหลักสูตรตานทุจร ิตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
สถานศึกษา ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
8. วัตถุประสงค 

1. เพื ่อใหมีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

2. เพื ่อดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การใชหลักสูตรตานทุจร ิตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 



3. เพื่อวิจัย (Survey Research) การนิเทศ กำกับ ติดตาม การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
      ๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การใชหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 

      ๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ผานระบบ online ครบทุกแหง และ onsite อยางนอย 4 แหง 

   3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีวิจัย (Survey Research) ดานการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน ๑ เรื่อง 

 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การใชหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายท่ีมีความถูกตอง ครอบคลุม ชัดเจนและเปนปจจุบัน 

  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม การใช
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ไดอยางครอบคลุมโดยการนิเทศหลากหลายรูปแบบ 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีงานวิจัยทางการศึกษา (Survey Research) การ
ใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย 

 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  

1.  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดเชยีงราย 

2.  สถานศึกษาสังกัดสำนกังานสงเสริมการเรียนรู จังหวัดเชียงราย 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
…………………………….มีนาคม 2566 - กันยายน 2566……………………………………………………………………………  
12. สถานท่ีดำเนินการ.................................พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย...................................................................... 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมท่ี 1 จัดทำขอมูลสารสนเทศและรายงานผลการดำเนินการครั้งท่ี 1  
     1.๑ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
     1.๒ ประชุมคณะทำงาน 
     1.๓ ประเมินผลการดำเนินงาน 
     1.๔ สรุป สังเคราะหและบันทึกขอมูลและนำขอมูลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     1.5 รายงานผลการดำเนินการรอบ 6 เดือน  (ภายใน 17 เมษายน 2566) 

 



กิจกรรมท่ี 2  การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
     2.๑ แตงตั้งคณะกรรมการการนิเทศ กำกับ ติดตาม  
     2.๒ กำหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
     2.๓ นิเทศ กำกับ ติดตาม 
     2.4 สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

กิจกรรมท่ี 3 การวิจัยทางการศึกษา และรายงานผลการดำเนินการครั้งท่ี 2 
  3.1 รายงานรอบ 12 เดือน (ภายใน 18 สิงหาคม 2566)          
  3.2 รายงานวิจัย (Survey Research) 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
 สรุปการดำเนินการตามระยะเวลานับตั้งแตไดรับหนังสือจากตนสังกัดท่ีดำเนินการเรียบรอยแลว 
รายละเอียด ดังนี้ 
 1. วันที่ 21 มีนาคม 2566 ผูรับผิดชอบไดรับหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดวนที่สุด     
ที่ ศธ 0236/4343 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2566 เรื่อง การโอนจัดสรรเงินงบประมาณคาใชจายโครงการ/
กิจกรรมดานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไดดำเนินการศึกษารายละเอียดของขอกำหนด/รูปแบบของการดำเนินการท่ีตนสังกัดกำหนดและ
นำไปปรึกษา ขอรับการชี้แนะจากผูอำนวยการกลุมที่เกี่ยวของ และสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อเปน
แนวทางดำเนินการ  

ผู ร ับผิดชอบไดจัดทำโครงการขับเคลื ่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือ
รองรับงบประมาณท่ีไดรับจากตนสังกัด จำนวน 5,000 บาทถวน และทำบันทึกขอความถึงศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายพิจารณาอนุมัติโครงการฯ ในวันท่ี 21 มีนาคม 2566  
 2. วันท่ี 22 มีนาคม 2566 ผูรับผิดชอบไดรับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน (กลุมงานโรงเรียนสามัญศึกษา) ดวนที่สุด ที่ ศธ 0211.6/5546 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566 เรื่อง 
การจัดสงเลมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) เรื่องการจัดสงเลมหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) ใหโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
มารับหนังสือหลักสูตรฯท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใน 31 มีนาคม 2566 และสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนไดสงหนังสือ ดวนท่ีสุด ที่ ศธ 0211.6/5546 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566 เรื่อง    
การจัดสงเลมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ไดรับหนังสือ เลขรับ 2447 วันที่ 27 มีนาคม 2566 และกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล ไดรับ
หนังสือ เลขรับ 154 วันที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 15.22 น. ผูรับผิดชอบไดดำเนินการบันทึกขอความ
รายงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือรวมเรื่องดังกลาว  
 3. วันที่ 7  เมษายน 2566 ผูรับผิดชอบไดรับหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดวนที่สุด    
ที่ ศธ 0236/5544 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2566 เรื่อง ขอความรวมมือนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนโรงการกิจกรรมการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (หลักสูตร/ชุดการเรียนรู เรื่อง การพิทักษทรัพยากรปาไม และ เรื่อง การพิทักษทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝง) สำหรับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดดำเนินการ
ทำหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0268/ว1720 ลงวันท่ี 7  เมษายน 2566 สงใหทางโรงเรียนเรียบรอยแลว และ
ไดดำเนินการทำหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ศธ 0268/1319 ลงวันที่ 7  เมษายน 2566 สำหรับสำนักงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย เพ่ือแจงสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการตอไป 



4. วันท่ี 11 เมษายน 2566 ผูรับผิดชอบไดรับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนไดสงหนังสือ ที่ ศธ 0211.6/7392 ลงวันที่ 5 เมษายน 2566 เรื่อง ขอความรวมมือนำหลักสูตร   
ตานทุจร ิตศึกษา (Anti-Corruption Education) พ.ศ. 2565 ไปปรับใชในการจ ัดการเร ียนการสอน              
ซี ่งผู ร ับผิดชอบไดทำหนังสือแจงโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน                
ไดดำเนินการทำหนังสือ ดวนที่สุด ที่ ศธ 0268/ว1720 ลงวันที่ 7  เมษายน 2566 สงใหทางโรงเรียน
เรียบรอยแลว ผูรับผิดชอบไดดำเนินการบันทึกขอความรายงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือรวมเรื่องดังกลาว 

5. วันที ่ 12 เมษายน 2566 ผู ร ับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน ตามคำสั่งหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดวนที่สุด ที่ ศธ 0๒๓๖/4343    
ลงวันท่ี 13 มีนาคม ๒๕๖6 สงรายงานใหกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

      6. วันที่ 21 เมษายน 2566 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สงหนังสือ ที่ ศธ 0253/180       
ลงวันที่ 21 เมษายน 2566 ขอเชิญผูรับผิดชอบเขารวมประชุมเตรียมความพรอมการขับเคลื่อนหลักสูตร    
ตานทุจริตศึกษา ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมชั้น 3 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพื่อเตรียมสำหรับการจัดอบรมสรางการรับรูการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา   
ไปใชในการจัดการเรียนการสอน ใหกับครู สังกัด สช.และกศน.  

      7. วันที ่ 26 เมษายน 2566 ผู ร ับผิดชอบเขารวมประชุมเตรียมความพรอมการขับเคลื่อน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมชั้น 3 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 เพ่ือเตรียมสำหรับการจัดอบรมสรางการรับรูการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไป
ใชในการจัดการเรียนการสอน ใหกับครู สังกัด สช.และกศน. ในจังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพรและ
จังหวัดนาน ระหวางวันท่ี 6-9 มิถุนายน 2566 โดยผูรับผิดชอบไดรับสอบหมายใหทำหนาท่ีวิทยากรสรางการ
รับรูการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน ใหกับครู สังกัด สช. 4 จังหวัดในพื้นท่ี
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16   

8. วันที ่ 28 เมษายน 2566 ผู ร ับผิดชอบและคณะลงพื ้นท่ีนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน
โครงการขับเคลื ่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) สถานศึกษาในกำกับของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนสหศาสตรศึกษา ในสังกัด สช.
ซึ่งเปนโรงเรียนที่ดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
สามารถเปนตนแบบใหกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 

9. วันที ่ 10 พฤษภาคม 2566 ไดร ับหนังสือจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ที ่ ศธ 
0253/223ลงวันที่ 10 พฤษภาคม  2566 เรื่อง ขอความอนุเคราะหวิทยากรสรางการรับรูการนำหลักสตูร
ตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน ใหกับครู สังกัด สช. ระหวางวันท่ี ๖ - ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ 
จังหวัดเชียงราย จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร และจังหวัดนาน  

10. วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สงหนังสือที่ ศธ 0253/216 
ลงวันที่ 10 พฤษภาคม  2566 ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ดำเนินการแจงโรงเรียนในสังกัดสช. 
เขารวมการอบรมสรางการรับรูการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

11. วันท่ี 11 พฤษภาคม  2566 จังหวัดเชียงรายสงหนังสือ ที่ ชร 0017.5 / ว 920           
ลงวันที่ 11  พฤษภาคม  2566 ขอความรวมมือนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 ไปปรับใชในการ
จัดการเรียนการสอนและในโครงการหรือหลักสูตรฝกอบรมของหนวยงานจังหวัดเชียงราย จำนวน 2 หลกัสตูร/
ชุดการเรียน ไดแก 1) การพิทักษทรัพยากรปาไม 2) การพิทักษทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ง โดยมี
กลุมเปาหมายคือกลุมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) สำหรับเปนแนว



ทางการนำหลักสูตร ไปใชในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา นำไปบูรณาการหรือสอดแทรกกับชุดวิชาหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561 และสำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาระบบแพลตฟอรมตานทุจริตศึกษา (Anti - 
Corruption Education Platform) ซ่ึงเปนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบ Web Application สำหรับ
ใชในการจัดการเรียนการสอน และการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษาออนไลนหรือE-Learning สามารถ
เรียนรูเนื้อหาหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไดตลอดเวลาผานอุกรณที่หลากหลายรวมถึง Mobile Application 
ดำเนินการทำหนังสือแจงกศน.จังหวัดเชียงราย โรงเรียนในสังกัด สช.และบันทึกขอความประชาสัมพันธ
บุคลากรภายในหนวยงานรบัทราบ 

12. วันที ่ ๖ - ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ผู ร ับผิดชอบปฎิบัติหนาท่ีวิทยากรสรางการรับรู การนำ
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน ใหกับครู สังกัด สช. ณ จังหวัดเชียงราย จังหวัด
พะเยา จังหวัดแพร และจังหวัดนาน  
 13. วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดเชียงราย ที่ ปช.0040(

ชร)/ว0023 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเชียงราย ติดตามการใชหลักสูตร

ตานทุจริตศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การปองกันการทุจริต) สถานศึกษาสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ในกำกับดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย โดย

รายงานใหสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดเชียงราย ภายในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2566 

 14. วันท่ี 7 กรกฎาคม 2566 ไดรับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  
ดวนที่สุด ที่ ศธ 0211.6/14457 ลงวันที่ 28  มิถุนายน  2566 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ไดแจงใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แจงโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ท่ีดำเนินการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) หลักสูตรท่ี 1 หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ไปใชจัดการเรียนการสอน โดยสามารถดำเนินการไดทันทีตามความเหมาะสมของแตละโรงเรียน และ
รายงานความคืบหนาการดำเนนิการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงาน
ความคืบหนาทาง https:/tinyurl.com/4thbhjyh หรือ QR Code ใหกับสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนทราบ ภายในวันท่ี ๑0 กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 15. ว ันที ่ 10 กรกฎาคม 2566 ไดร ับหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ ศธ 
0236/574 ประชาสัมพันธชองทางการใชงานระบบแพลตฟอรมตานทุจริตศึกษา ของสำนักงานตานทุจริต
ศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. ใหกับบุคลากรในสำนักงานศึกษิการจังหวัดเชียงราย 
 16. วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ สงหนังสือที่ ศธ 0253/ว361 
ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม  2566 รายงานผลการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัดกรม
สงเสริมการเรียนรู (สกร.) และสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ภายในวันที่ 16 
สิงหาคม 2566 

 17. วันท่ี 7 สิงหาคม 2566 ไดรับหนังสือจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ท่ี ศธ 0253/373      
ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญนำเสนอผลการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ตามกิจกรรมการติดตาม ประเมินผล การรายงานและสรุปผลการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ภายใตโครงการการขับเคลื ่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาพื ้นท่ีของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น ในวันที่ 29 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมทีค การเดน สปา รีสอรทเชียงราย อำเภอ
เมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย โดยใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัด สช.และสังกัด 
สกร. 2 แหง นำเสนอในวันดังกลาว ผูรับผิดชอบไดปรึกษาผูบังคับบัญชา ผูอำนวยการกลุม และหนวยงาน 



สกร.จังหวัดเชียงราย คัดเลือก สกร.อำเภอเวียงรุง เปนผูนำเสนอ และสถานศึกษาในสังกัด สช. ไดคัดเลือก
โรงเรียนสหศาสตรศึกษา เปนผูนำเสนอ 
 18. วันที่ 7 สิงหาคม 2566 จังหวัดเชียงรายสงหนังสือ ที่ ชร 0017.5 / ว 18108  ลงวันท่ี 
4  สิงหาคม  2566 เรื่อง ขอสงรายงานผลการกำกับ ติดตามและใหคำปรึกษาการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ที่สำนักงาน ป.ป.ช.ไดดำเนินการจัดทำรายงานดังกลาว และขอใหจังหวัด        
นำรายงานผลการติดตามฯ เผยแพรประชาสัมพันธเพื่อนำไปใชประโยชนหรือเปนแนวทางในการขับเคลื่อน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ผูรับผิดชอบดำเนินการทำหนังสือแจงประชาสัมพันธใหกับ สกร.จังหวัดเชียงราย 
และสถานศึกษาในสังกัด สช. 
 19. วันท่ี 15 สิงหาคม 2566 ผู ร ับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน ตามคำสั่งหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดวนที่สุด ที่ ศธ 0๒๓๖/4343    
ลงวันท่ี 13 มีนาคม ๒๕๖6 สงรายงานใหกับสำนักงงานศึกษาธิการภาค 16 ภายในวันท่ี 17 สิงหาคม 2566 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชยีงราย มีขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา การใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) สถานศึกษาใน
กำกับของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

รอยละ 80  
มีขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา การใช
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา 

โรงเรียนสังกัด สช. 
จำนวน 65 โรงเรยีน 

ดำเนินการจัดทำ
ขอมูลสารสนเทศ
โรงเรียนสังกัด สช. 
จำนวน 65 โรงเรยีน 

89.04 

2) สำนกังานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) สถานศึกษาใน
กำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ผานระบบ 
online  ครบทุกแหง  

- รอยละ 80 
สถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ไดรับการ
นิเทศ ติดตาม ผาน
ระบบ online 
 
 
 
 

โรงเรียนสังกัด สช. 
จำนวน 65 โรงเรยีน 

ดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม การใช
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) 
สถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ผานระบบ 
online  จำนวน 65 
โรงเรียน 

89.04 

3) สถานศึกษาในกำกับของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

- รอยละ 80 1) โรงเรียนสังกัด สช. 
จำนวน 2 โรงเรียน 

ดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม การใช
หลักสูตรตานทุจริต

100.00 



ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชียงรายไดรับการนิเทศติดตาม
แบบ onsite 

-  สถานศึกษาใน สังกัด สช.  
ไดรับการนิเทศติดตามแบบ 
onsite จำนวน 4 โรงเรียน 
- สถานศึกษาใน สังกัด สกร.  
ไดรับการนิเทศติดตามแบบ 
onsite  จำนวน 2 แหง 

สถานศึกษาใน สังกัด 
สช. ไดรับการนิเทศ
ติดตามแบบ onsite 
- รอยละ 80 
สถานศึกษาใน สังกัด 
สกร. ไดรับการนิเทศ
ติดตามแบบ onsite 

จากจำนวนโรงเรียน
ท้ังหมด 74 โรงเรียน 
2) สถานศึกษา สังกัด 
สกร. จำนวน 2 แหง 
จากจำนวนสถาน 
ศึกษาท้ังหมด       
19 แหง 

ศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) 
สถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ผานระบบ 
onsite  จำนวน        
6 โรงเรียน 

4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชยีงราย มีวิจัย (Survey 
Research) ดานการนิเทศ 
ติดตาม การใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) สถานศึกษาใน
กำกับของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
จำนวน ๑ เรื่อง 

มีงานวิจัยทาง
การศึกษา (Survey 
Research)  จำนวน      
๑ เรื่อง 

รายงานวิจัย  
จำนวน 1 เรื่อง 

ดำเนินการจัดทำวิจัย
ดานการนิเทศ 
ติดตาม การใช
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) 
สถานศึกษาใน
กำกับของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 

100.00 

เชิงคุณภาพ      
1) สำนกังานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา การใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) สถานศึกษาใน
กำกับของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงรายมีความถูกตอง 
ครอบคลุม ชัดเจนและเปน
ปจจุบัน 
 

ขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา การใช
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) 
สถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายมีความถูกตอง 
ครอบคลุม ชัดเจนและ
เปนปจจุบัน 

โรงเรียนสังกัด สช. 
จำนวน 65 โรงเรยีน 

มีขอมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา การใช
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) 
สถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายมีความ
ถูกตอง ครอบคลุม 
ชัดเจนและเปน
ปจจุบัน 

89.04 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชยีงราย มีการดำเนินการนิเทศ 

สถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงาน

โรงเรียนสังกัด สช. 
จำนวน 65 โรงเรยีน 

มีการดำเนินการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม 

89.04 



ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
กำกับ ติดตาม การใชหลักสูตร      
ตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education)       
สถานศึกษาในกำกับของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ไดอยางครอบคลุมโดย
การนิเทศหลากหลายรูปแบบ 

ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ไดรับการ
นิเทศ ติดตาม ผาน
ระบบ online 
 
 
 
 

การใชหลักสูตร      
ตานทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption 
Education)       
สถานศึกษาใน
กำกับของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ไดอยาง
ครอบคลุมโดยการ
นิเทศหลากหลาย
รูปแบบ 

3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชยีงราย มีสถานศึกษาในกำกับ
ไดรับการนิเทศติดตามแบบ 
onsite 

 
 

สถานศึกษาในกำกับ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ไดรับการ
นิเทศ ติดตาม ผาน
ระบบ onsite 
 
 
 
 

- โรงเรียนสังกัด สช. 
จำนวน 4 โรงเรียน 
- สถานศึกษาใน
สังกัด สกร.จำนวน  
2 แหง 

มีการดำเนินการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม 
การใชหลักสูตร      
ตานทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption 
Education)       
สถานศึกษาใน
กำกับของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ไดอยาง
ครอบคลุมโดยการ
นิเทศหลากหลาย
รูปแบบ 

100.00 

4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชยีงราย มีงานวิจัยทาง
การศึกษา (Survey Research) 
การใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) 
สถานศึกษาในกำกับของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 
 

มีงานวิจัยทาง
การศึกษา (Survey 
Research)   

รายงานวิจัย  
จำนวน 1 เรื่อง 

มีงานวิจัยทาง
การศึกษา (Survey 
Research) การใช
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) 
สถานศึกษาใน
กำกับของ
สำนักงาน

100.00 



ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประชุมเตรียมความพรอมการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 16  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

 

 

 

 

 

 

 
 

นิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน (เปดเปนรายวิชาเพ่ิมเติม) 

โรงเรียนสหศาสตรศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมสรางการรับรูการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ใหกับบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ผูบริหาร ครู สังกัด16สำนักงาน16สงเสริมการเรียนนรู (16สกร16.) และสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชยีงราย จัดโดย สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย พะเยา แพร นาน) 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

5,000.00 - - - 5,000.00 5,000.00 
 

แหลงงบประมาณ แหลงงบประมาณ...งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริต).. 
 

 
 
 
 



18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

ขอจำกัดดานงบประมาณที่ไดรับจัดสรร จำนวน 5,000 บาท เมื่อเทียบกับจำนวนสถานศึกษา      
ท่ีตองดำเนินการนิเทศ ติดตาม ซ่ึงมีจำนวนมาก ทำใหไมสามารถลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตามไดครบทุกโรงเรียน 

  

      18.2 แนวทางแกไข 
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ท่ีหลากหลายรูปแบบมากยิ่งข้ึน  เชน การประชุมประจำเดือนของ

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด สช. หรือผานทาง Social Media หรือผานทาง Progarm line หรือผานทาง
โทรศัพท หรือการตอบแบบสอบถามผานทาง Google Form เปนตน 

 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 เตรียมการวางแผนสำหรับการจัดทำโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สถานศึกษาในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย นำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-

Corruption Education) ไปใชในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนไปตามนโยบาย
และยุทธศาสตรของรัฐบาล ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายท่ีเก่ียวของ 

 

15. ผูรายงาน นางสาวสะติม    คำมา  ตำแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 080-0569909  โทรสาร 053-719-483 E-mail: noksatimkhamma@gmail.com 
 

16. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ช่ือหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. โครงการ   Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมไทยเพื่อการศึกษา 
                 จังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
3. ห้วงเวลารายงาน     

      ⬜ ไตรมาสท่ี 1 : เดือน  ต.ค. 65 - ธ.ค. 65   ⬜   ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66     

      ⬜ ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66    ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66   
    สถานะโครงการ   ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ท่ี (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                       11.3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัย (เรียน/วัยรุ่น)    
  (12)  การพัฒนาการเรียนรู ้

         12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
                   12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการศึกษา 

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวม ของประเทศ   โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  

 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและ 
     พัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง  
     การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๖ : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา 
     เพื่อบรรลุเปาหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
 เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๗ : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
         ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของจังหวัดเชียงราย สังคมและประเทศชาติ 
         ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ       
ในการแข่งขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้                            
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา                               
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม                               
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
4.8.1 ◻ แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ◻ ผลผลิตที่ 1 นโยบายแผนด้านการศึกษา  ◻ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ◻ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ◻ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา     ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ◻ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ◻ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
 ◻ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ◻ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
            ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

4.8.2 ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
           ◻ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
           ◻ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
           ◻ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
4.8.3 ◻ แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ   
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้ามี) 

นโยบายท่ี 1  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายท่ี 3  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคท่ี 

เท่าเทียม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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7. หลักการและเหตุผล   
การท่ีจะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง  มั่งค่ัง และยั่งยืน ให้เกิดข้ึนในอนาคตนั้น จะต้องให้ความสำคัญ

กับการเสริมสร้างทุนของประเทศท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในการขับเคล่ือนกระบวนการการพัฒนาท้ังใน
ระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับ การเปล่ียนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งสำคัญที่สุดคือ ทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา
คุณภาพของคน โดยการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช มาประยุกต์ใช้ทั้งในเชิงระบบ และโครงสร้างของสังคมไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะ
เกิดขึ้น 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติมั ่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน ” พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ได้มีการกำหนด ยุทธศาสตร์
และวางเป้าหมายที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในด้านต่าง ๆ คือ ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ท่ีมุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต  ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบท
ท่ีเปล่ียนแปลง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคคลากรทางการศึกษาท่ีมุ่งหวังให้มี
การผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มท่ี ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ผลิต
และพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยสอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศท่ีมุ่งหวังให้กำลังคนได้รับการ
ผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ และมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุน
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ และด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตท่ี
มุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยในระดับท่ีเหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพื้นท่ี ซึ่งตอบสนอง
การพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพฒันา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ที่มุ่งหวังให้คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้
เทคโนโลยีสารนเทศ  ซึ ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการ ด้านความเท่าเทียม และด้าน
ประสิทธิภาพ และยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา ที่มุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรทั้งด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่เกิดการสูญเปล่า 
และมีความคล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ  

จากรายงานการสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2562 พบว่า ในแผนแม่บทด้านการ
พัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีเป้าหมายให้วัยเรียน วัยรุ่นมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วนรู้จักคิดวิเคราะห์รัก
การเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการประเมินด้านทักษะอยู่ที่ 62.30 คะแนน ต่ำกว่าปี 
2561 ซึ่งผลการประเมินอยู่ท่ี 63.00 และจากรายงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย(ทีดีอาร์ไอ) พบว่าปัญหาคุณภาพ
การศึกษาไทยสาเหตุหลักส่วนหนึ ่ ง เกิดจากกระบวนการศึกษาไทยไม่ เอื ้อต่อการสร้าง ความรับผิดชอบ
(Accountability) หลักสูตรและตำราเรียนของไทยไม่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 การทดสอบยังคง
เน้นการจดจำเนื้อหามากกว่าการเรียนเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง 
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        กระบวนการบริหารจัดการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 ประการ คือ กระบวนการบริหาร จัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์ กัน
เป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่าย ในการ
ทำงานในแต่ละพื้นท่ีจึงยังมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงาน ให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพื้นที่ รองระบการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
  จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการ IFTE ( Innovation For  Thai Education ) ขึ ้นซึ ่งเป็นโครงการ
ต่อเนื่อง โดยการนำผลการวิเคราะห์และการวิจัยการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการวิเคราะห์และการวิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษา จากโครงการ TFE (Teams  For  Education) และโครงการ Coaching Teams เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา จากปีงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2563 มาสรุปหลอมรวมและใช้ในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา
และหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของบุคคลากรในทุกภาคส่วนร่วมกัน สร้าง
นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และกระบวนการนิเทศการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 
 
8. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  และการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ในระดับ
จังหวัดเชียงราย  

2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
 ๒.๓ เพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
 ๒.๔ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงราย 
   
9. ตัวชี้วัดโครงการ 

9.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑. จังหวัดเชียงราย มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  หลาย แหล่ง 
 ๒. จังหวัดเชียงราย มีนวัตกรรมด้านการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศติดตาม และ 

ประเมินผล อย่างน้อย 15 นวัตกรรม 
 ๓. จังหวัดเชียงราย มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด้านการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ

นิเทศติดตาม และ ประเมินผล ด้านละ ๑ เรื่อง 
 ๔. มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
๕. มีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย 2 เครือข่าย  

9.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับจังหวัดท่ีมี

ความถูกต้อง  ครอบคลุม  ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
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 2. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศติดตาม และ ประเมินผล ท่ีสามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้จริงในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  

3. มีงานวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีการเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้  
และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลต่อสาธารณชน 

 ๔. จังหวัดเชียงราย มีเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ 
  

10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ    
 ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด (..10...สังกัด) รวมทั้งภาคี

เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดเชียงราย 
 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 
13. กิจกรรมที่ดำเนินการ (ในไตรมาส)  

กิจกรรมที่ ๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด   
  

14. ผลการดำเนินงานกิจกรรม (ในไตรมาส)  
 
 14.1 ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม (ข้อ 13) 
         14.1.1  จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education  
( IFTE) นวัตกรรมไทยเพื่อการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามคำสั่งสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คำสั่งที ่ 13/2566 ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ลงนามโดยศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย เพื่อขับเคล่ือนให้เกิดการดำเนินงานโครงการ 
   14.1.2 จัดประชุมช้ีแจง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เกี่ยวกับแนวทางขับเคล่ือนการโครงการ  
Innovation For Thai Education ( IFTE) นวัตกรรมไทยเพื่อการศึกษาจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายในวันท่ี 9 มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น- ๑๖.๐๐ น.   
ณ ห้องประชุมดอกปีบ โรงแรมโพธิ์วดล รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

    14.2 ผลการดำเนินงานตามกรอบการติดตามโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
(Top Up) (สำหรับหน่วยงาน ดังเอกสารแนบ 1) 
 

………………………………………………………………………………-……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 90 หน่วยงาน
ท่ีจัด

การศึกษา 

หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา 
ในจังหวัดเชียงรายมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมไทยเพื่อการศึกษา 
Innovation For Thai Education 
(IFTE)  โดยเข้าร่วมประชุมฯ 

100 

เชิงคุณภาพ   1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มี
ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับ
จังหวัดท่ีมีความถูกต้อง  ครอบคลุม  ชัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน 

 2. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ การนิเทศติดตาม และ ประเมินผล ท่ีสามารถ
นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้จริงในระดับ
พื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  

3. มีงานวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมี
การเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้  และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลต่อ
สาธารณชน 

 ๔. จังหวัดเชียงราย มีเครือข่ายความร่วมมือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

  หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
15.1 เชิงปริมาณ  
 ๑. จังหวัดเชียงราย มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา  หลาย แหล่ง 
 ๒. จังหวัดเชียงราย มีนวัตกรรมด้านการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศติดตาม และ 

ประเมินผล อย่างน้อย 15 นวัตกรรม 
 ๓. จังหวัดเชียงราย มีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ด้านการการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ

นิเทศติดตาม และ ประเมินผล ด้านละ ๑ เรื่อง 
 ๔. มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ 

ติดตามและประเมินผล อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
๕. มีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย 2 เครือข่าย  
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 15.2 เชิงคุณภาพ  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในระดับจังหวัดท่ีมีความ

ถูกต้อง  ครอบคลุม  ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
 2. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ การนิเทศติดตาม และ ประเมินผล ท่ีสามารถนำไปใช้ใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้จริงในระดับพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  
3. มีงานวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีการเผยแพร่นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้  

และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลต่อสาธารณชน 
 ๔. จังหวัดเชียงราย มีเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

           การประชุมเพื่อวางแผน หาแนวทางการขับเคลื่อนโครงการนวัตกรรมไทยเพื่อการศึกษา Innovation 
For Thai Education (IFTE) จังหวัดเชียงราย ในวันที่  11 กรกฎาคม 2566 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8  

 
            4. นิเทศ ติดตาม ผู้ได้รับการคัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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5. การคัดเลือกวัตกรรม การปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในวันที่  25  สิงหาคม 2566 
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6.  ประชุมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการ Innovation For Thai Education 18 สงิหาคม 2566 
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7. ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ Innovation For Thai Education 7-8 กันยายน 2566 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด  

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

86,000 0 0 9,800 0 86,000 
 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
            ไม่มี 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
            ไม่มี 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 

19.1  ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
            ไม่มี 

19.2  แนวทางแก้ไข 
            ไม่มี 
20. ความต้องการในการช่วยเหลือจาก สป. 

ไม่มี 
21. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
             ดำเนินงานตามโครงการท่ีกำหนดในโครงการตามไตรมาส ในกิจกรรม ท่ี 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
22. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
             มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด สนับสนุน พัฒนา
นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านนิเทศ ติดตามภายในสถานศึกษา และด้านการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล อีกท้ังสังเคราะห์ วิจัย เผยแพร่นวัตกรรม และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจังหวัดเชียงราย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
23. ผู้รายงาน  นายเกษมสรรค์ เขตบุญไสย ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
24. วันที่รายงาน ณ วันที่  6  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
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แบบรายงานผล 
การส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (พอ.สธ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับพื้นที่ 
****************************** 

1. ช่ือหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. โครงการขับเคลื ่อนแนวทางการรักษาความมั ่นคงสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   (งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (พอ.สธ.) ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

  2.1 หลักากรและเหตุผล  แผนแม่บทโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ระยะ 5 ปีท่ีหก (ตุลาคม พ.ศ.2559 – กันยายน พ.ศ.256๗ 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ช้ีนำการดำเนินงานอนุรักษ์พันธุกรรมพืชระยะ 5 ปี โดยมีกรอบแนวคิดทิศทางการดำเนินงานเพื่อ
สนองพระราชดำริในการอนุรักษ์ทรัพยากรของประเทศ ไม่เฉพาะทรัพยากรพันธุกรรมพืชเพียงอย่างเดียว  แต่หมายถึง
ทรัพยากร 3 ฐานทรัพยากร ได้แก่ ทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรทางชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและ     
ภูมิปัญญา ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2560-2564) ซึ่ง
มีกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ได้แก่ 1) การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
และ  4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเพื่อให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งกรอบแนวคิดท้ังหมดล้วนแต่
ต้อง ดำเนินการภายใต้การดูแลรักษาทรัพยากรและการนำมาใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน (โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช, 
2559 : ความนำ)  ประกอบกับ สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติได้มีการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนแนว
ทางการรักษาความมั่นคงสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข ครั้งที่ 1/2563 ในวันศุกร์ที่ 6 พฤศจิกายน 2563 เวลา 14.30 น.  ณ ห้องประชุมวิจิตรวาทการชั้น 3 
สำนักงาน  สภาความมั่นคงแห่งชาติ โดยมีเลขาธิการสภาความมั่นคงเป็นประธาน และปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็น
กรรมการ เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งหน่วยงานในสังกัดว่า กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานสนองงานพระราชดำริใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (งาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) และศูนย์ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (สถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ฯ) ศูนย์ประสานงานจิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ (งานจิตอาสา) และสถานศึกษา
คุณธรรม (โรงเรียนคุณธรรม) ได้มีนโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติ การดำเนินงานไว้แล้ว เพื่อให้การขับเคลื่อนแนว
ทางการรักษาความมั่นคงสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการดังกล่าว  และให้ถือว่าเป็นโครงการสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ     (อ้างถึงหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ 02145/19532 ลงวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2563 เรื่อง  สรุปผลการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนแนวทางการรักษาความมั่นคงสถาบันหลักของ
ชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข)  

 จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว และเพื่อให้การขับเคล่ือนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จึงต้องดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามและ รายงานผลการดำเนิน
โครงการฯ โดยถือว่าเป็นการดำเนินโครงการท่ีสำคัญของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
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  2.2 วัตถุประสงค์  
   2.2.1. เพื่อเสริมสร้างให้เกิดเครือข่ายระดับสถานศึกษา ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการอนรุักษ์ และ
พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  

2.2.2. เพื่อเสริมสร้างเด็กและเยาวชนให้มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชและ
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย    

2.3. เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ  
  เชิงปริมาณ :   

 1) สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเชียงราย ร้อยละ 80 มีการดำเนินงานเกี่ยวกับการอนุรกัษ์ 
และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    

2)เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาท่ีมีการดำเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์ และพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติ รักษา  
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  
  เชิงคุณภาพ  

 

1) สถานศึกษาในจังหวัดเชียงรายดำเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์ และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   

2) เด็กและเยาวชนในจังหวัดเชียงราย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ รักษาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  

 2.4. พื้นทีเ่ป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย (ใคร/ที่ไหน)   : สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย ท่ีเป็นสมาชิกใน
โครงการ อนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ   
3 ผลการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วันที่ดำเนินการ 
 
สถานที่ดำเนินการ 

 จำนวนผู้
เข้าอบรม 

  กิจกรรมหลักท่ี 1 จัดอบรมหลักสูตร 5 องค์ประกอบ 
รุ่นท่ี 1/66 

24-27 มกราคม 
2566 

ม.แม่ฟ้าหลวง  54 คน 

  กิจกรรมหลักที่  2 :  การขับเคล ื ่อนงานสนอง
พระราชดำริโครงการอนุร ักษ์พันธ ุกรรมพืชอัน
เ น ื ่ อ งมาจากพระราชดำร ิ  สม เ ด ็ จพระ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   กิจกรรมย่อยที ่ 2 : การนิเทศติดตามงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  แนวทางการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเร ียนตามแนวทางของโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริฯ 
(อพ.สธ.)   สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ที่มีความประสงค์ขอป้ายสนองพระราชดำริ 
และขอรับพระราชทานเกียรติบัตร        
 

 24 กรกฎาคม – 
11 สิงหาคม 
2566 

โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม  โรงเรียน
ปล้องวิทยาคม โรงเรียนไม้ยา
วิทยาคม โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
โรงเรียนขุนตาลวิทยาคม โรงเรียน
พญาเม็งรายโรงเรียนบรรพตพิทยา 
โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล 
โรงเรียนพานพิเศษพิทยา โรง
เรียนสหศาสตร์ศึกษา โรงเรียน
เทศบาล 3 โรงเรียนสามัคคี
วิทยาคม โรงเรียนเทศบาล 5 
วิทยาลัยเทคนิคเวียงป่าเป้า 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน  
โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง 
และโรงเรียนดอยหลวงราชมงัคลา
ภิเษก 
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4. งบประมาณ 9,500 บาท 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการการใช้จ่าย
งบประมาณ(สะสม) 

ไตรมาส 1 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 2 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส3 

(งบประมาณ) 

ไตรมาส 4 

(งบประมาณ) 

 9,500 บาท ใช้ในไตรมาสท่ี 4   - 9,500  

 
5. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

5.1 .ครูขาดองค์ความรู้ในการจัดในการจัดการเรียนการสอนด้านงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
5.2 มีการเปล่ียนแปลงบุคลาการท่ีรับผิดชอบโครงการฯ บ่อย ไม่เกิดการขับเคล่ือนโครงการ 
5.3  ผู้บริหารส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความสำคัญกับโครงการ 
5.4  ขาดงบประมาณ ในการ นิเทศ ติดตามและประมาณผล ตลอดถึงไม่มีงบประมาณในการจัดอบรมครู 

      แนวทางแก้ไข 
1. ประสาน กับมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จัดอบรมหลักสูตร 5 องค์ประกอบ ให้กับ ครู และโรงเรียนท่ี

เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
6. แผนการดำเนินงาน  

ความเสี่ยง : ด้านการดำเนินงาน เนื่องจากมีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินงานหลายหน่วยงาน ต้องดำเนินงาน 
แบบบูรณาการระหว่างหน่วยงาน อาจทำให้เกิดอุปสรรคในการทำงาน การประสานงาน และการทำความเข้าใจ  

 การบริหารความเสี่ยง : มีการแต่งตั้งคณะทำงานฯ และประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ กำกับ ดูแล ติดตามและประเมิน
โครงการ และเนื่องจากมีหน่วยงาน องค์กร และบุคลากรจากหลายภาคส่วนร่วมดำเนินการ ทำให้เกิดความหลากหลายทางความคิด 
และประสบการณ์ การรวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ จึงต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ   
7. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  
 7.1 ผลท่ีเกิดขึ้นกับสถานศึกษา 
  - สถานศึกษามีการขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และดำเนินงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์และ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 7.2 ด้านบุคลากร 
 - บุคลากรรู้ และเข้าใจวิธีดำเนินการขับเคล่ือนโครงการอนุรกัษ์พันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (พอ.สธ.)   
  - บุคลากรมีการเตรียมความพร้อมและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืช อย่าง
ต่อเนื่อง 
 7.3 ด้านผู้เรียน 
  - ผู้เรียนได้รับการพัฒนา และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  - ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ รักษาวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
   8. ผู้รายงาน  นายเกษมสรรค์ เขตบุญไสย   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่ม นิเทศท ติดตามและ
ประเมินผล มือถือ 065-2836469  โทรสาร 053-719-483 E-mail :kasamson.1112@gmail.com 
 

9. วันที่รายงาน ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2566 
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10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
       ภาพการนิเทศ ติดตาม 
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ภาพการจัดอบรมหลักสูตร 5 องค์ประกอบ รุ่นที่  1/66 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ...สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย......................  

2. ช่ือโครงการ  ....ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
                        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566………. 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     

    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นท่ี 12) การพัฒนาการเรียนรู้) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (12 : ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์โลกอนาคต) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..-..) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสร้างโอกาสและความเสมอภาคท่ีเท่าเทียม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๘๐) ด้านที่ (๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทย
มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนในรูปแบบต่าง ๆ ตลอดมา เช่น การอุดหนุนด้านวิชาการ ด้านสื่ออุปกรณ์ ด้าน
บุคลากรและด้านการเงิน โดยเฉพาะการอุดหนุนด้านการเงินแก่โรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญ และได้มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพื่อเหมาะสมกับสภาพของพื้นท่ีท่ีเปล่ียนแปลงไปและจาก
สถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid – 19) ทำให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนได้เปล่ียนแปลง
ไปเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 
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  ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ จำนวน 76 แห่ง โรงเรียนนอกระบบที่มีทะเบียนจัดตั้งโรงเรียน จำนวน 137 แห่ง ในการนี้ สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนักเรียน
โรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน ให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน
เอกชน ตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน         
ให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด และเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย          
ที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงาน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ข้ึน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

8. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนในระบบ ในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายที่ได้รับเงิน
อุดหนุนจากรัฐ ใช้จ่ายเงินอุดหนุนดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
 3. เพื่อตรวจสถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนเอกชนให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
 4. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนทั ้งในระบบและนอกระบบเพื่อสรรหา
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
 5. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการท่ีจำเป็นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จำนวน 74 โรง ที่ขอรับเงิน
อุดหนุนจากรัฐ ได้รับคำแนะนำ ข้อเสนอแนะในเรื ่องการขอรับเงินอุดหนุน และได้รับการตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทครบทุกโรง 
 2.  จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบจำนวน 74 แห่ง และนอกระบบ จำนวน 137 แห่ง 
 3.  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 137 แห่ง ได้รับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการ
สอนและการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน
นอกระบบแห่งใหม่ให้ถูกต้อง 
 4.  ตรวจติดตามการบริหารจัดการงานการศึกษาเอกชน ท้ังในระบบและนอกระบบให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎหมายท่ีกำหนด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1.  โรงเรียนเอกชนในระบบ ได้รับการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 
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 2.  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ได้รับการตรวจติดตามสถานะของการจัดการเรียนการสอนและการเลิกล้ม
กิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบ ตลอดจนการขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชนนอกระบบแห่งใหม่
ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2554 ให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายท่ีกำหนด 
 3.  โรงเรียนเอกชนทุกแห่ง ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน ให้คำปรึกษาแนะนำและช้ีแนะการบริหารจัด
การศึกษาเอกชนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา สนองต่อนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและกระทรวงศึกษาธิการ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทุกแห่ง    

11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายทุกแห่ง    

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 ติดตามสถานการณ์ขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนเอกชน 
ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
 กิจกรรมที่ 2 ตรวจติดตามใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท ของโรงเรียนเอกชน ข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี  
10 มิถุนายน 2566 (โรงเรียนเอกชนในระบบของจังหวัดเชียงราย จำนวน 76 โรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 3  ตรวจติดตามค่าใช้จ่ายการบริหารงานของส่วนราชการที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม ไตรมาส 4 (สะสมต้ังแต่ไตรมาสที่เร่ิมโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมท่ี 1 ตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกกิจการของโรงเรียน
เอกชนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ     

โรงเรียนเอกชนในสังกัด 
ได้รับการ 
ตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุน 
ทุกประเภท 

74  โรงเรียน 3 โรงเรียน โรงเรียนเอกชนใน
สังกัด ได้รับการ 
ตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุน 
ทุกประเภท 

4 
 



~ 5 ~ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ     

โรงเรียนเอกชนในสังกัด 
ได้รับการ 
ตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุน 
ทุกประเภท ส่งผลให้มีการ
จัดการศึกษา สนองต่อ
นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

74  โรงเรียน 3 โรงเรียน โรงเรียนเอกชนใน
สังกัด ได้รับการ 
ตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุน 
ทุกประเภท 

4 
 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

87,700 20,162 7,908 7,908 4,346 47,376 
แหล่งงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
.....................-.............................................................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.....................-.............................................................................................................................................................. 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 1. ติดตามสถานการณ์ขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนเอกชน ให้เป็นไป
ตามระเบียบท่ีกำหนด 
 2. ตรวจติดตามค่าใช้จ่ายการบริหารงานของส่วนราชการท่ีจำเป็นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบทุกแห่ง ได้รับการตรวจติดตามการบริหารและจัดการศึกษาตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 

21. ผู้รายงาน...นางสุพิน  เอี้ยวถึ้ง.....ตำแหน่ง.......นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ................ 
     โทรศัพท์...................................โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ .9... เดือน ...ตุลาคม...พ.ศ. .....2566........... 
-------------------------------------- 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
2. ช่ือโครงการ โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ในระดับจังหวัด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน  ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน  ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ            ========================  ส้ินสุด
โครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต /การพัฒนาคนทุกช่วงวัย) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน................................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 : การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์..................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ...........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.......................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  แผนงานยุทธศาสตร์ เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา
ในส่วนภูมิภาค ) 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา                 ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ        ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3  ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ                ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
   ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบ่งงานภายใน
สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2560 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ซึ่งมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 8 
กันยายน 2560 เพื่อให้การดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและสนับสนุนการตรวจราชการในระดับจังหวัด เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการมีบทบาทและภารกิจสำคัญในการจัดการด้านการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนในการ
จัดการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดชีวิต 
ท้ังนี้การตรวจราชการเป็นกลไกและเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบความสำเร็จในการดำเนินงานตามนโยบายแห่งรัฐ เป็นการ
สนับสนุนให้การบริหารราชการแผ่นดิน และการพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผล
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐด้านนโยบายและแผนงานเพื่อทำหน้าท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุง พัฒนา และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ.2549 ข้อ 12 กำหนดให้การตรวจราชการในระดับ
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กระทรวงศึกษาธิการ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการประจำปีและแจ้งให้
หน่วยรับตรวจทราบ ดำเนินการตรวจราชการและรายงานผลการตรวจราชการต่อปลัดกระทรวงและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทุกครั้งเมื่อเสร็จส้ินการตรวจราชการ และรายงานสรุปภาพรวมปีละสองครั้ง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ สั่งการ กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด และศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการตรวจราชการ จึงได้จัดทำแผนการรองรับการตรวจราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อส่งเสริมเครือข่ายการตรวจราชการ โดยบูรณาการเก็บข้อมูลท่ีสนับสนุนการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ในการจัดการศึกษาระดับจังหวัด 
 8.2 เพื่อรายงานความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาต่อ
ผู้บริหารระดับสูง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 8.3 เพื่อร่วมลงพื้นท่ีตรวจราชการกับคณะผู้ตรวจราชการกระทรวง ตามแผนปฏิบัติการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ได้รับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีสรุปรายงานความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
            1) สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย ที่ได้รับการตรวจติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ สามารถสะท้อนข้อมูลให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได้
อย่างมีคุณภาพ 
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีสรุปรายงานความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์ และได้ข้อมูลท่ีสามารถนำไปสู่การบริหารจัดการ  
เพื่อนำไปแก้ไข ปรับปรุง พัฒนางานต่อไป      
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย   
11. ระยะเวลาดำเนนิการ   ตุลาคม พ.ศ.2565 – กันยายน  พ.ศ.2566 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
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13. กิจกรรมที่ดำเนินการ  
      กิจกรรมที่ดำเนินการ (ไตรมาสที่ 1)  

13.1 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ “โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ ในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย”         

13.2  นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ี
ตรวจราชการและประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย วันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห้อง
ประชุมวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย เวลา 09.00 – 12.00 น. และลงพื้นที่ศึกษาแหล่งเรียนรู้และ
วัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย ศึกษาเรียนรู้และเยี่ยมชมวิสาหกิจชุมชน เย็บผ้า-ปักผ้า บ้านทรายขาว ตำบล
ทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย  เวลา 13.00 – 15.00 น.   

13.3  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
เข้าร่วมประชุมรับฟังแนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผล    
การดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และ
แนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและลงพื้นท่ี
ศึกษาแหล่งเรียนรู้และวัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย ศึกษาเรียนรู้และเยี่ยมชมวิสาหกิจชุมชน เย็บผ้า-ปักผ้า 
บ้านทรายขาว ตำบลทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

13.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและประชุมชี้แจง
แนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

13.5  นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้รับผิดชอบเขตตรวจราชการท่ี 16 
ลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม  ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

13.6  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม  ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและทีมงานในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและนำเสนอแนวทางการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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13.7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทาง
การศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม ๒๕๖๕ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ (ไตรมาสที่ 2) 
13.8 วันที่ 17 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ในการนี้ 
นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
และเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหาร
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับการตรวจราชการ ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

13.9  วันท่ี 17  มกราคม 2566 เวลา 13.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
พร้อมด้วย นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ร่วมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจราชการ ร่วมสนับสนุน
ข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

13.10  วันท่ี27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และโดยมี ว่าที่ ร.ต.สุนทรชัย ศรีโบราณ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ  

13.11  วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา 
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วยรองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ โดยมี นายสุวิทย์ อินต๊ะวิกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงรายปัญญานุ
กูล พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 

13.12 วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให้ นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โดยมีนายสถิต ปริปุณณากร ผู้อำนวยการวิทยาลัยการ
อาชีพเวียงเชียงรุ้ง พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 
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13.13  วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให้ นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โดยมีนายสถิต ปริปุณณากร ผู้อำนวยการวิทยาลัยการ
อาชีพเวียงเชียงรุ้ง พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 

13.14  วันที่ 24 มีนาคม 2566 นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่ตรวจ
ราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอแม่สาย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให้ นายอภิวัฒน์ กันศรีเวียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วยศึกษานิเทศก์ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โดยมีนางอภิญญา แป้นนอก ผู้อำนวยการศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอแม่สาย พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 

13.15  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและทีมงานในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและนำเสนอแนว
ทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 17 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 24 มีนาคม 2566 

13.16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื ้นที ่ตรวจราชการและติดตาม             
การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทาง
การศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ระหว่างวันท่ี 17 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 24 มีนาคม 2566 
      กิจกรรมที่ดำเนินการ (ไตรมาสที่ 3)  

 13.17  วันท่ี 12 มิถุนายน ๒๕๖6  นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ี
ตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ ณ โรงเรียนบ้านแม่คำ (ประชานุเคราะห์) และโรงเรียนแม่จัน
วิทยาคม อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย 
นางสาวนันทนา จันทร์ฝั้น และนางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาที่เป็นหน่วยรับการตรวจราชการ 
ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

13.18  วันท่ี 13 มิถุนายน ๒๕๖6 นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ ณ โรงเรียนอนุบาลห้วยสัก อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย
และโรงเรียนสันกลางวิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ในการนี ้นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
พร้อมด้วย นางสาวนันทนา จันทร์ฝ้ัน และนางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับการตรวจ
ราชการ ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
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13.19  วันท่ี 16 มิถุนายน ๒๕๖6 นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ ณ โรงเรียนอนุบาลเวียงแก่น อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย
และโรงเรียนสันกลางวิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ในการนี ้นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
มอบหมายให้ นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย นางสาวนันทนา จันทร์ฝั้น และ
นางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจ
ราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับการตรวจราชการ ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

13.20  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย เพื่อติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและทีมงาน
ในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและนำเสนอแนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 12-16 มิถุนายน ๒๕๖6  

13.21 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื ้นที ่ตรวจราชการและติดตาม             
การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทาง
การศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย เพื่อติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ  ระหว่างวันที่ 12-16 
มิถุนายน ๒๕๖6 
      กิจกรรมที่ดำเนินการ (ไตรมาสที่ 4)  

 13.22  วันที่ 25 สิงหาคม ๒๕๖6 นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง
รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 16 ลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานการศึกษาพื้นที่จังหวัดเชียงราย ณ  ห้อง
ประชุมสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงราย โดยมี นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อม
ทีมงานนำเสนอรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” ของจังหวัด และผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาพื้นที ่จังหวัดเชียงราย (ผู้อำนวยการ สพป./สพม. , ประธานอาชีวะศึกษา, 
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด และผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด) นำเสนอผล
การขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการของสถานศึกษาในสังกัด  

13.23  วันที่ 14 กันยายน 2566  นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มอบหมายให้ 
นางสาวนันทนา จันทร์ฝั้น และ นางเสาร์วลักษณ์ นันชัยบัว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
เข้าร่วมประชุมจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร) 
ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยมีนายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15  ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 16 
เป็นประธานการประชุม 

13.24 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร) ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 
      (ไตรมาสที่ 1) 

14.1 จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ “โครงการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ ในระดับจังหวัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย”        
ได้อนุมัติให้ดำเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม ตามท่ีระบุไว้ในโครงการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  

14.2  นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเขตตรวจราชการท่ี 16  ลงพื้นท่ีตรวจราชการและประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย วันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมวิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย จังหวัดเชียงราย เวลา 
09.00 – 12.00 น. และลงพื้นท่ีศึกษาแหล่งเรียนรู้และวัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย ศึกษาเรียนรู้และเย่ียมชม
วิสาหกิจชุมชน เย็บผ้า-ปักผ้า บา้นทรายขาว  ตำบลทรายขาว อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย  เวลา 13.00 – 15.00 น. 

14.3  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
เข้าร่วมประชุมรับฟังแนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และรายงานผล    
การดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และ
แนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและลงพื้นท่ี
ศึกษาแหล่งเรียนรู้และวัฒนธรรมท้องถิ่นในจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ อย่างพร้อมเพรียง 

14.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและประชุมชี้แจง
แนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

14.5  นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้รับผิดชอบเขตตรวจราชการท่ี 16 
ลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม  ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   

14.6  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม  ๒๕๖๕ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย   
และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและทีมงานในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและนำเสนอแนวทางการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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14.7 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทาง
การศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 26-28 ธันวาคม ๒๕๖๕  
        (ไตรมาสที่ 2) 

14.8  วันท่ี 17 มกราคม 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย ในการนี้ 
นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
และเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหาร
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับการตรวจราชการ ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

14.9  วันท่ี 17  มกราคม 2566 เวลา 13.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
พร้อมด้วย นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ร่วมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับตรวจราชการ ร่วมสนับสนุน
ข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

14.10  วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และโดยมี ว่าที่ ร.ต.สุนทรชัย ศรีโบราณ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ  

14.11  วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา 
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วยรองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ โดยมี นายสุวิทย์ อินต๊ะวิกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงรายปัญญานุ
กูล พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 

14.12  วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให้ นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ โดยมีนายสถิต ปริปุณณากร ผู้อำนวยการวิทยาลัยการ
อาชีพเวียงเชียงรุ้ง พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 
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14.13  วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มอบหมายให้ นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย และเจ้าหน้าท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ โดยมีนายสถิต ปริปุณณากร ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ
เวียงเชียงรุ้ง พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 

14.14  วันที่ 24 มีนาคม 2566 นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นที่ตรวจ
ราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
ณ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอแม่สาย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย มอบหมายให้ นายอภิวัฒน์ กันศรีเวียง รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วยศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื ้นที ่ตรวจราชการฯ โดยมีนางอภิญญา แป้นนอก 
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอแม่สาย พร้อมทีมงาน ร่วมสนับสนุนข้อมูล
การตรวจราชการ 

14.15  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและทีมงานในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและนำเสนอ        
แนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 17 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี  24 มีนาคม 2566 

14.16 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาใน
พื้นท่ีจังหวัดเชียงราย ระหว่างวันท่ี 17 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี  24 มีนาคม 2566 
      (ไตรมาสที่ 3)  

 14.17  วันท่ี 12 มิถุนายน ๒๕๖6  นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ี
ตรวจราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ ณ โรงเรียนบ้านแม่คำ (ประชานุเคราะห์) และโรงเรียนแม่จัน
วิทยาคม อำเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ในการนี้ นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย 
นางสาวนันทนา จันทร์ฝั้น และนางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาที่เป็นหน่วยรับการตรวจราชการ 
ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

14.18  วันท่ี 13 มิถุนายน ๒๕๖6 นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ ณ โรงเรียนอนุบาลห้วยสัก อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย
และโรงเรียนสันกลางวิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ในการนี ้นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
พร้อมด้วย นางสาวนันทนา จันทร์ฝ้ัน และนางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับการตรวจ
ราชการ ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
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14.19  วันท่ี 16 มิถุนายน ๒๕๖6 นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตามการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ ณ โรงเรียนอนุบาลเวียงแก่น อำเภอเวียงแก่น จังหวัดเชียงราย
และโรงเรียนสันกลางวิทยา อำเภอพาน จังหวัดเชียงราย ในการนี ้นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
มอบหมายให้ นายทศพร จันทร์เนตร รองศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อมด้วย นางสาวนันทนา จันทร์ฝั้น และ
นางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ร่วมติดตามการลงพื้นที่ตรวจ
ราชการฯ และทีมผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเป็นหน่วยรับการตรวจราชการ ร่วมสนับสนุนข้อมูลการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

14.20  ศึกษาธิการจังหวัดและคณะ ร่วมเป็นคณะติดตามการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย เพื่อติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาและทีมงาน
ในจังหวัดเชียงราย เข้าร่วมประชุมและนำเสนอแนวทางการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันท่ี 12-16 มิถุนายน ๒๕๖6  

14.21 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานผลการลงพื ้นที ่ตรวจราชการและติดตาม             
การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานทาง
การศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย เพื่อติดตามความก้าวหน้าโครงการโรงเรียนคุณภาพ  ระหว่างวันที่ 12-16 
มิถุนายน ๒๕๖6 
      (ไตรมาสที่ 4)  

 14.22  วันที่ 25 สิงหาคม ๒๕๖6 นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง
รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ 16 ลงพื้นที่ตรวจราชการและติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานการศึกษาพื้นที่จังหวัดเชียงราย ณ  ห้อง
ประชุมสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเชียงราย โดยมี นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย พร้อม
ทีมงานนำเสนอรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” ของจังหวัด และผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
และหัวหน้าหน่วยงานการศึกษาพื้นที ่จังหวัดเชียงราย (ผู้อำนวยการ สพป./สพม. , ประธานอาชีวะศึกษา, 
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด และผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด) นำเสนอผล
การขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการของสถานศึกษาในสังกัด  

14.23  วันที่ 14 กันยายน 2566  นายวัลลภ ไม้จำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มอบหมายให้ 
นางสาวนันทนา จันทร์ฝั้น และ นางเสาร์วลักษณ์ นันชัยบัว ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
เข้าร่วมประชุมจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักด์ิ อินศรีไกร) 
ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 โดยมีนายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15  ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 16 
เป็นประธานการประชุม 

14.24 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร) ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย  
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
และหน่วยงานการศึกษาใน
จังหวัดเชียงราย ได้รับการตรวจ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

100.00 สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษา
ในจังหวัดเชียงราย
ทุกแห่ง 

หน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย ได้รับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน   
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

100.00 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีสรุปรายงาน
ความก้าวหน้า ความสำเร็จ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษา
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

100.00 สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษา
ในจังหวัดเชียงราย
ทุกแห่ง 

หน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย ได้รับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

100.00 

เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษา และหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดเชียงราย        
ท่ีได้รับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ สามารถ
สะท้อนข้อมูลให้กับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายได้
อย่างมีคุณภาพ 

100.00 สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษา
ในจังหวัดเชียงราย   
ทุกแห่ง 

หน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย  ท่ีได้รับการตรวจ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน      
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สามารถสะท้อนข้อมูลให้กับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายได้อย่างมีคุณภาพ 

100.00 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย มีสรุปรายงาน
ความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะใน      
การจัดการศึกษาตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ และได้ข้อมูล            
ท่ีสามารถนำไปสู่การบริหารจัดการ  
เพื่อนำไปแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา
งานต่อไป      

100.00 สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษา
ในจังหวัดเชียงราย
ทุกแห่ง 

หน่วยงานการศึกษาในจังหวัด
เชียงราย ได้รับการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

100.00 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
      (ไตรมาสที่ 1) 
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      (ไตรมาสที่ 2) 
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      (ไตรมาสที่ 3) 
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      (ไตรมาสที่ 4) 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

65,300.00 65,300.00 32,650.00 10,940.00 3,970.00 17,740.00 
 

แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(แผนงานยุทธศาสตร์ เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โครงการขับเคล่ือน

การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค) 
งบรายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมวดรายจ่าย หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
18.1 ปัญหา อุปสรรค 

หน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงานรับการตรวจติดตามประเมินผลฯ ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย มี        
ความเข้าใจคลาดเคลื ่อน ในร ูปแบบการนำเสนอรายงานข้อมูลการขับเคลื ่อนการดำเน ินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังขาดความถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน ตามแนวทาง    
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

18.2 แนวทางแก้ไข 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ควรสร้างความเข้าใจร่วมกับหน่วยงานการศึกษา หรือหน่วยงาน 

รับการตรวจติดตามประเมินผลฯ ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย ในการรายงานข้อมูลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการให้คำแนะนำ อธิบายเพิ่มเติมในการจัดทำ
ข้อมูลในการนำเสนอให้ถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน ต่อไป 

 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
กิจกรรมที่ 1  บูรณาการข้อมูลท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ 

       - เก็บรวมรวมข้อมูล 
        - ประชุม เพื่อรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดกระทำข้อมูลท่ีเก็บข้อมูลจาก

สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย โดยศึกษานิเทศก์ประจำอำเภอ/พื้นท่ีรับผิดชอบ 
 กิจกรรมที่ 2  ร่วมลงพื้นท่ีตรวจราชการกับคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลตามประเด็นการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ในรอบต่อไป 
 กิจกรรมที่ 3  รับการตรวจราชการ จากคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมที่ 4  สรุปรายงานความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                - จัดประชุมการจัดทำรายงาน สรุปและเขียนรายงาน 
         - จัดทำรูปเล่มเอกสารรายงาน 
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         - จัดทำแผ่นพับ บทความ ประชาสัมพันธ์  
         - จัดเตรียมนำเสนอ ในรูปแบบ PPT หรือ VTR หรือรูปแบบอื่น ๆ 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1 หน่วยงานการศึกษาได้รับการตรวจ ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
20.2 หน่วยงานทางการศึกษาได้รับการแนะนำการพัฒนาทางวิชาการและการดำเนินงานตามนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการอย่างต่อเนื่อง      
 

2๑. ผู้รายงาน   นางสาวนันทนา  จันทร์ฝ้ัน      ตำแหน่ง    ศึกษานิเทศก์   ชำนาญการพิเศษ  
       โทรศัพท์ 08 9052 9069       โทรสาร........-............ E–mail : kanita_5@hotmail.com 
  นางเสาร์วลักษณ์  นันชัยบัว ตำแหน่ง   ศึกษานิเทศก์   ชำนาญการพิเศษ 
  โทรศัพท์ 08 4543 8618        โทรสาร.......-............. E–mail : sn_2518@hotmail.co.th 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันท่ี 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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